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ARAUCO DO BRASIL

BRE: BRIGADA DE RESPOSTA A EMERGENCIAS

PREMISSAS GERAIS
Revisdo AGO/2014

As operagoes industriais e florestais presentes e futuras da Arauco do Brasil demandam
a implantacdo e sustentacao de brigadas internas treinadas para enfrentar situagbes de
emergeéncia.

Sua existéncia e sustentacdo respondem a exigéncias legais e corporativas, sendo que o

resultado exitoso de uma situacdo de combate estard diretamente conectada aos
respectivos niveis de capacitacado, estado fisico e condicdo psicoldgica.

DO BRIGADISTA

1- PERFIL FiSICO:
- ldade: acima de 18
- Exames médicos:

- No ingresso a BRE;

- Periédicos semestrais;

- Excepcionais, apds uma situacdo de intervencao e exposicdo a Fumaca densa,
gases e vapores, aerodispersoides irritantes e outros considerados relevantes pela
area de Saude Ocupacional;

- Acompanhamento psicoldgico apds situacdo de intervencdo considerada
significativa e com potencial traumatico.

- Altura e peso condizentes ao dispéndio energético associado (alto).

- ASO especifico considerado a natureza do esforco fisico associado (alto), com especial
énfase a funcdes cardiovasculares e respiratorias.
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2- PERFIL PSICOLOGICO: algumas caracteristicas relevantes:

- Disciplinado.

- Ndo impulsivo.

- Nao agressivo.

- Iniciativa propria.

- Estavel emocionalmente.
- Ponderador.

- Voluntariado inato.

3- PERFIL TECNICO:

- Nivel educacional: 22 grau (casos de ndo atendimento poderdo ser aceitos sob
condigcao excepcional);

- Capacitacgdo técnica e certificagdo interna como brigadista de emergéncia;

4- CONDICOES GERAIS:

- O status de brigadista ndo é um direito adquirido, mas condicionado a aptidao fisica,
psicoldgica e técnica, as quais deverdo ser apresentadas e mantidas no tempo em linha
com os padrdes considerados como minimamente aceitaveis pela drea MASSO.

- Uma assisténcia minima aos treinamentos e outros requerimentos da BRE sera condicdo
também fundamental para perpetuacdo no programa e manutencdo do status de
brigadista.

- Em cada turno de trabalho serdo apontados 1 lider de BRE e 1 imediato. Esta designacao

é rotativa e condicionada ao cumprimento dos padrdoes considerados como
minimamente aceitaveis para area MASSO.

5- COMANDO DA BRE:

- A BRE estard subordinada tecnicamente a area MASSO local e corporativa.
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6- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO:

- A partir de 2015, o PO de Treinamento da BRE serd unificado e gerenciado pela area
MASSO Corporativa de forma independente as Unidades.

7- PROGRAMA DE TREINAMENTO BASICO — 2014/2015:

Gerais:

= Curso basico de incéndio nivel 1

= RCP - ressuscitacao cardiorrespiratoria

= Primeiros-socorros relacionados a resgate: queimaduras, imobilizagdes, controle
de hemorragias e administracdo de suporte basico a vida

= Conjunto autéonomo (SCBA) e trajes especiais

= Espaco confinado para brigadistas

= Resgate em altura

=  Monitoramento de condi¢des de IDLH

= Reconhecimento de areas e equipamentos/condig¢des de risco

= POPs (procedimento operacional padrao de resposta a emergéncias)

= Comunicagdo de riscos

= HAZMAT

= Capacitacao de papéis especificos e gerais

= (Capacitacdo fisica (fitness)

Especificos:

= Capacitagdo especifica para lideres

= Capacitagao especifica para socorristas
Simulados:

= 1 simulado geral de abandono de area

= 4 simulados técnicos anuais envolvendo socorrismo, altura e espaco confinado
= 2 simulados anuais de combate especifico (drill by scenario)

8- COMPOSICAO INICIAL 2014/2015
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Manteremos conformidade minima com a NPTO17. Este contingente sera avaliado
durante 2015 em relagdo a eficiéncia das estratégias de combate e poderd, caso
necessario, ser revisado.

9- REQUERIMENTOS DE DEDICACAO

Para pleno atendimento destas premissas, serdo requeridas 4 horas-
extras/brigadista/més, divididas em 2 sessGes de 2 horas para conformidade legal.
Serd necessdrio, ainda, 1 dia “full” durante o ano para uma sessdo intensiva de
treinamento externo, cuja agenda serd avaliada em cada unidade buscando
aproveitar situacdes que permitam tal alocacdo de tempo.

10- RECONHECIMENTO E BENEFICIOS

Até dezembro de 2014 serd apresentado para aprovacao pela Diretoria da Arauco do
Brasil uma proposta para uniformizagao ampla dos beneficios associados a dedicagao
dos nossos brigadistas.
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