SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES:
Fase Reativa




OBJETIVOS



v Nomear 0s oito passos que devem ser
seguidos caso vocé seja 0 primeiro a chegar a
cena com capacidade operacional.

v' Listar cinco aspectos a considerar ao
estabelecer o Posto de Comando.




v Descrever 0s pontos a considerar para
determinar o status da situacao pelo primeiro
respondedor.

v Nomear 0S pontos a considerar ao
estabelecer um perimetro de seguranca.




v" Nomear nove aspectos a considerar na
avaliacao.

v’ Listar nove aspectos a considerar para a
transferéncia de comando de forma verbal.




A FASE REATIVA



v Na etapa inicial de atendimento do incidente, o0s
primeiros respondedores sao 0S responsaveis por
Implementar o SClI e as primeiras acoes
responsivas, direcionando sempre para a
possibilidade de aumentar a estrutura, caso

necessario.




v O primeiro respondedor (o chefe da equipe)
assumira a funcao de Comandante do Incidente no

momento inicial.

v Assim, além do atendimento inicial a emergéncia, os
primeiros  respondedores também realizardo a

Implementacédo do SCI na cena do incidente.




GESTAO INICIAL DO INCIDENTE

PRIMEIROS RESPONDEDORES
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Fonte: SOUZA, 200~.




A TARJETA DE CAMPO



v' A Tarjeta de Campo é um instrumento de auxilio
para o primeiro respondedor que chega ao local

do incidente, sendo uma fonte de consulta rapida

para a tomada de decisoes Inicials.

v'O comandante do incidente devera utilizar a

tarjeta para as primeiras acoes, devendo carrega-

la sempre.




GUIA DE TRABALHO PARA O PERIODO INICIAL NO
SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

Oito passos a seguir se vocé é o primeiro a chegar a cena
com capacidade operacional

1. Informar a base de sua chegada a zona de impacto

2. Assumir e estabelecer o Posto de Comando

3. Avaliar a situacao

4. Estabelecer um perimetro de Seguranca

5. Estabelecer seus objetivos

6. Determinar as estratégias

7. Determinar a necessidade de recursos e possiveis
instalacbes

8. Preparar as informacdes para transferir o comando.

Ao estabelecer o Posto de Comando, assegure-se que este
tenha:

1. Segurancga e visibilidade

2. Facilidades de acesso e circulacéo

3. Disponibilidade de comunicac¢des

4. Lugar distante da cena, do ruido e da confuséo.
5. Capacidade de expansao fisica.

Aspectos a considerar ao avaliar a situagéao:

. Qual é a natureza do incidente?

. O que ocorreu?

. Quais ameacas estao presentes?

. Qual o tamanho da area afetada?

. Como poderia evoluir?

. Como seria possivel isolar a area?

. Quais seriam os lugares mais adequados para PC, E e ACV?

. Quais sdo as rotas de acesso e de saida mais seguras para
permitir o fluxo de pessoal e do equipamento?

9. Quais sao as capacidades presentes e futuras, em termos de
recursos e organizacao?
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Ao estabelecer um perimetro de seguranca devem ser
considerados 0s seguintes aspectos

1. Tipo de Incidente

2. Tamanho da area afetada

3. Topografia

4. Localizagéo do incidente em relacdo a via de acesso e
areas disponiveis ao redor

5. Areas sujeitas a desmoronamentos, explosées potenciais,
gueda de escombros, cabos elétricos

6. Condi¢cBes atmosféricas

7. Possivel entrada e saida de veiculos

8. Coordenar a fungéo de isolamento perimetral com o
organismo de seguranca correspondente

9. Solicitar ao organismo de seguranca correspondente a
retirada de todas as pessoas que se encontrem na zona de
impacto, exceto o pessoal de resposta autorizado.

Ao transferir o comando considere 0s seguintes
aspectos:

. Estado do incidente

. Situacao atual de seguranca

. Objetivos e prioridades

. Organizagéo atual

. Designagéo de recursos

. Recursos solicitados e a caminho
. Instalacdes estabelecidas

. Plano de comunicacdes

. Provavel evolucéo
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v'Veremos, a seqguir, 0S 0ito passos que 0 primeiro
respondedor deve desenvolver na cena do

Incidente.




1 — Chegada ao Local do Incidente



v O primeiro respondedor, ao chegar ao local do
Incidente, deve informar sua chegada, identificar
0 comandante e seu contato, confirmar o evento
e se possivel ja identificar o PC (2° passo).

v Nas ocorréncias envolvendo varias
organizacoes, o PC identificado se torna ponto
de referéncia para a chegada dos novos

recursos.




2 — Assumir e Estabelecer o PC



v Ao estabelecer o Posto de Comando (PC), este
deve estar localizado em um local adequado e
seguro, fora da zona impactada, e com

capacidade de comunicacao, principalmente.

v"Veja 0s pontos que devem ser considerados

para estabelecer o PC:




REQUISITOS DO POSTO DE COMANDO

Lugar distante

Facilidade de Disponibilidade <
acesso e de da cena, do Capacidade de

: b . = ruido e da expansao fisica
circulacao comunicacgao confusac

Seguranca e
visibilidade

Fonte: SOUZA, 2007?.




3 — Avaliar a Situacao



v A avaliacao da situacao leva em conta tanto o
acontecimento e 0s danos e prejuizos ja
gerados quanto a provavel evolucao do
Incidente, considerando as condicoes do local e

as condicoes de resposta.

v Os fatores que devem ser considerados nesta

avallacao sao:




‘ e Qual a natureza do incidente? \
‘ - O que ocorreu? \

- e Qual o tamanho da area afetada”?

- Quais ameacas estiao presentes? \

~ < como poderia evoluir?

<« como seria possivel isolar a area?

* Quais os locais mais adequados para PC, E e ACV?

* Quais as rotas de acesso e de saida mais seguras?

» Quais as capacidades atuais e futuras de recursos e organizagao?

Fonte: SOUZA, 2007?.




4 — Estabelecer um perimetro de
seguranca



v O perimetro de seguranca sera importante para
garantir a seguranca das equipes que chegarem
a cena para atendimento ou suporte e das
demais pessoas gue se aproximarem a cena,

sejam curiosos, seja a imprensa.

v’ Os fatores a serem considerados sao:




* Tipo de incidente

 Area afetada

 Topografia

* Vias de acesso e areas disponiveis ao redor

« Areas de risco

N

« Condicoes atmosféricas

* Possivel entrada e saida de veiculos

« Coordenar a funcao de isolamento perimetral

« Evacuacao da zona de impacto

Fonte: SOUZA, 2007?.
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v Um exemplo da organizacao da cena, conforme
0S perimetros de seguranca estabelecidos esta

disponibilizado na sequéncia.

v Note-se que independente da doutrina
operacional que esta sendo seqguida, &
necessario que haja uma divisao entre o local
de atendimento, o local de apoio e o local onde

pessoas nao envolvidas com o atendimento

poderao ficar.




Suporte e Apoio
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e

CRD - Corredor de tf"‘.‘,‘ b
Descontaminagio gi 3

\ Zona Quente

Zona Morna

Transporte de
Vitimas

Zona Fria

Segurancae

Diregao vento
controle de acesso !

Fonte: SOUZA, 2007?.




5 — Estabelecer os objetivos



v O estabelecimento dos objetivos € um etapa
Importante do atendimento do primeiro
respondedor, pois e ele que possibilitara a
definicao das prioridades do atendimento, que
sera impactante nas estratégias, ou seja,

considera 0s recursos existentes e previstos.

v Deve-se ter em mente que o0s objetivos podem

ser alterados conforme a evolucao da situacao

demandar.




O comandante do
incidente deve
expressar claramente o
que se necessita atingir.

Objetivos devem ser
atingiveis, mensuraveis,
flexiveis.

Fonte: SOUZA, 2007?.




6 — Determinar as estrategias



v As estratégias indicardo a maneira com que 0S
objetivos deverao ser atingidos considerando a

capacidade de resposta dos 6rgaos envolvidos,

sSejam 0S ja em cena, sejam 0S previstos.

v Ela devera ser implementada conforme as

prioridades dos objetivos.




A estratégia é a
descricdo do método
de como se realizara )

o trabalho para
atingir os objetivos.




[/ — Determinar as necessidades de
recursos e instalacoes



v’ Baseando-se nos objetivos e estratégias, €
necessario identificar recursos e instalacoes gue
Sa0 necessarias para que 0s objetivos sejam

alcancados e as estratégias implementadas.

Refere-se aos recursos que serao
requeridos para poder
Implementar as estratégias.

Tambeém vislumbra a necessidade
de estabelecer instalacoes
especificas do SCI




8 — Preparar as informacoes para
transferir o comando



v" A Ultima etapa que deve ser realizada pelo
Primeiro Respondedor é a passagem de
comando. Isto &, faz a passagem formal do
comando da ocorréncia a pessoa mais

capacitada que chega a cena.

v As informacdes repassadas sao:




Estado do incidente

Situacao atual de seguranca

Objetivos e prioridades

Organizacao atual

Designacao de recursos

Recursos solicitados e a caminho

InstalacOes estabelecidas

Plano de comunicacoes

Provavel evolucao

Fonte: SOUZA, 2007~.




v Uma vez feita a transferéncia, esta deve ser

comunicada a central de comunicacoes e ao

pessoal em operacao, para gue todos saibam

guem é o novo Comandante do Incidente,

Fonte: SOUZA, 2007?.



Referéncias bibliogréaficas

PRONASCI. Curso de Sistema de Comando de Incidentes. Brasilia — DF.
2008.

SOUZA, Paulo Henrigue de. Sistema de Comando de Incidentes: Fase
Reativa do SCI. 2007?. 17 slides

HARRIS, Tsoetsy. The P Word... Planning. Shhh... Don’t say it out loud.
2017,

Disponivel em http://bparati.com/Article-Details/ArticlelD/273/The-P-Word-
Planning-Shhh-Dont-say-it-out-loud?pfauthid=5 acesso em 10/11/2015



Obrigado pela atencao
Protecao e Defesa Civil somos todos nos!

SWCEPEDD#

Centro Universitario de Estudo

www.ceped.pr.gov.br

ceped@ceped.pr.gov.br
(41) 3350-2609




