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Instruções para preencher o Formulário Plano de Ação do Incidente  
(SCI 215) 

 

Nº Título Instruções 

1 Nome do incidente Escreva o nome designado para o incidente. 

2 Data/Hora de preparo 
Escreva data (mês, dia, ano) e hora do preparo 
(formato 24-horas). 

3 Período operacional 
Escreva o intervalo de tempo para o qual se aplica 
o Plano, de acordo com a data e hora. 

4 Divisão / grupo / outro 

Preencha o identificador da unidade de trabalho 
conforme demonstrado no mapa de trabalho: 
divisão, grupo, operações aéreas, coordenação, 
etc. 

5 Designação de trabalho 
Identifique o trabalho a ser desenvolvido. Cada 
Divisão/Grupo ou outra atividade tem que ter 
instruções claras sobre o que é seu trabalho. 

6 Tipos de Recurso 

Identifique os recursos apropriados requeridos para 
completar as designações de trabalho. Este é o 
ponto no qual o conhecimento e a experiência 
aparecem.  Que tipo e quantos recursos serão 
necessários para desempenhar as tarefas 
identificadas.  O CSO precisa estar ciente dos 
diferentes tipos, esforços e limitações de todos os 
recursos que estão disponíveis para eles. 

7 Chefe (Líder) 

Identifique as necessidades dos supervisores e 
especialistas técnicos: Supervisores de 
Divisão/Grupo, Coordenador de Setor, Área de 
Atuação, Encarregados, Oficial de Segurança, 
Especialista ambiental, etc. 

8 Equipamentos especiais 

Identifique o equipamento e suprimentos 
especializados: aplicadores de espuma, bombas, 
containeres, sensores infravermelhos, produtos 
químicos especiais, rádios, dispersantes, mantas de 
absorção, motor (ou gerador), etc. 

9 Local 
Identifique a localização específica que os recursos 
devem ser (PC, atuação, base). 

10 Hora de chegada 
Informe às horas que serão necessários os 
recursos no local informado. 

11 
Total de recursos 
requerido 

Informar o número de recursos necessários (REQ), 
para atingir o plano tático dos Chefes Setoriais de 
Operações. 

12 Total de recursos à mão Informar o número de recursos a mão (HAVE). 

13 Total de rec. necessários 
Informar o número e tipo de recursos a serem 
solicitados (NEED) para atingir o plano tático dos 
Chefes Setoriais de Operações. 

14 Preparado por 
Escreva o nome da pessoa que preencheu o 
formulário (chefe da Seção de Operações). 


