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(Terca-Feira)

Para conhecimento e devida execucido pela PMPR, torno piblico o seguinte:

1° PARTE - SERVICOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO PARA O DIA: 18 de setembro de 2019 (Quarta-Feira)

Of. de Dia ao QCG: 1° Ten. QOPM Rafael Bittencourt Riscarolli

2° PARTE - INSTRUCAOQO

1. ATOS DO COMANDANTE DA APMG

a. Concurso ao Curso de Capacitacdo de Educadores Sociais do PROERD - Edital n° 009

CONCURSO AO CURSO DE CAPACITACAO DE EDUCADORES SOCIAIS DO PROERD - CATEGORIA INSTRUTOR PARA O CURRICULO DE 5°E 7°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E CURRICULO DE PRE-ESCOLA E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 4° ANO) - XVIII /
TURMA 2019

DECISAO QUANTO A REQUERIMENTO
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O Comandante da Academia Policial Militar do Guatupé, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria de Ensino da PMPR (Portaria do CG n° 330/14), bem
como pelo art. 50, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 de junho de 2010 (RISG/PMPR), com base no Edital n° 001 do “Concurso ao Curso de Capacita¢do de Educadores
Sociais do PROERD - Categoria instrutor para o curriculo de 5° e 7° ano do ensino fundamental e curriculo de pré-escola e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 4°

ANO) - XVIII/TURMA 2019”, segundo o seu item n° 7 e alineas, vem a expedir a presente DECISAO em razio do pedido de reconsideracio de ato interposto em 29 ago. 19
pela Sd. QPM 1-0 Aline Lopes de Lima, RG 10.063.241-1, face a decisdo anteriormente exarada, conforme a Nota N° E00453 - SCI, publicada em 28 ago. 19 no Boletim-
Geral, mediante a qual ndo foi homologada a inscri¢do da recorrente no referido certame, conforme segue:

2. DO PEDIDO

A recursante, servindo no Pelotdo de Transito do 1° Batalhdo de Policia Militar do Estado do Parana, vem requerer que este Comandante da APMG reexamine decisdo ja
exarada, reconsiderando ato administrativo fundamentado em decisdo que lhe foi desfavoravel, de modo que seja homologada a inscri¢do da requerente, para que possa
participar de certame concernente ao Curso de capacita¢do de educadores sociais do Proerd/2019. Fundamenta seu pedido, em sintese, nos seguintes termos:

a) Alega que se inscreveu, cumprindo todos os requisitos taxados no 2.1.1 “Requisitos para Inscri¢do”, contudo, em 28 ago. 2019, foi publicada lista na qual nio foi
homologada a sua inscri¢do, com fundamento no descumprimento da alinea I do item supracitado, dispondo que, conforme previsdo do item “1” letra “c” do Edital
inaugural, para se inscrever e disputar uma das vagas regionalizadas, o militar estadual deveria estar domiciliado no respectivo municipio de seu interesse;

b) A recursante alega também que, em defesa da arbitrariedade do Estado quanto a direito que € garantido a qualquer pessoa, de ingressar, sair, permanecer e se locomover
no territorio brasileiro, tal dispositivo fere o direito fundamental de liberdade de locomogao, assegurado pela Constitui¢ao Federal em seu art. 5, inciso XV.

¢) Afirma que o edital limita a area de atuacdo do policial militar como servidor do Estado do Parana, ja que, segundo o art. 70, do Cédigo Civil, domicilio da pessoa
natural é definido como sendo o lugar onde estabelece sua residéncia com animo definitivo. Afirma que neste conceito estdo presentes dois elementos, um subjetivo e outro
objetivo, sendo o elemento objetivo a caracterizag@o externa do domicilio, ou seja, a residéncia, enquanto que o subjetivo é de ordem interna, representado pelo animo de ali
permanecer. Conclui, portanto, que domicilio compreende a ideia de residéncia somada com a vontade de se estabelecer permanentemente num local determinado, alegando

que ¢ perfeitamente possivel que uma pessoa possua mais de um domicilio, residindo num local ¢ mantendo, por exemplo, escritorio ou consultério em outro enderego.
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Digressiona, afirmando que a pluralidade de domicilios € disciplinada nos arts. 71 e 72, do Cddigo Civil, sendo que o seu art. 76, trata do domicilio dos militares
especificamente, dispondo que o domicilio necessario do servidor publico militar ¢ onde serve.

d) Por conseguinte, alega que o domicilio do militar ¢ relativo, sendo esse o lugar onde esta exercendo suas atividades, podendo inclusive ser alterado em razio da
necessidade do servico, o que ndo considera empecilho para a realizagdo de curso no Ambito da Corporagao.

e) A recursante afirma que escolheu como municipio de atuagdo Pirai do Sul, pertencente a area da circunscri¢do da 5% Cia PM/BPEC, cuja sede aponta que se encontra no
municipio de sua residéncia. Portanto, reputa por iléogica a promog¢ao de concurso interno voltado apenas para o efetivo de um destacamento policial militar, sob a alegagdo
de que o efetivo do policiamento regular do municipio de escolha da requerente conta com o total de 7 (sete) policiais, incluindo o Comandante.

f) Consequentemente, argumenta que, conforme o principio da isonomia previsto no artigo 5° da Constituicao Federal, dispondo que todos sdo iguais perante a lei, sem
disting@o de qualquer natureza, “¢ vetado que os legisladores criem ou editem leis que a violem, garantindo o tratamento igualitario de acordo com a lei para os cidadaos”.
Sendo assim, entende que os concursos internos da corporagdo devem oportunizar a todos os policiais militares a realizacdo do concurso em questdo.

g) Por fim, citando o item 4, do Edital, que trata da reversdo de vagas e dispde que estas, se ndao preenchidas, poderdo ser remanejadas segundo a discricionariedade do
Comandante da APMG, a recursante consultou o Comandante do BPEC, o qual lhe informou que as vagas remanescentes ndo preenchidas devido a desisténcias ou
impedimentos no momento da matricula, poderdo, a critério do Comandante da APMG, ser preenchidas por suplentes, desde que aptos em todas as fases do certame.
Destarte, assevera que ndo resta diividas que as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas e preenchidas por candidatos que ndo cumpriram o requisito que lhe esta
sendo exigido. Logo, entende que, havendo vaga remanescente, esta podera ser disponibilizada a policial de domicilio diverso do municipio escolhido, somente por ter tido
oportunidade de participar do certame, considerando a disponibilidade de vaga em seu municipio de domicilio.

3. DOS FUNDAMENTOS
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a) O requerimento cumpre 0s requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, destacado o fato de ser tempestivo.

b) Reexaminada a decisdo que motivou o pedido de reconsideragdo de ato interposto pela recursante, verifica-se que, efetivamente, por ndo haver cumprido todos os
requisitos taxados no subitem 2.1.1, do Edital Inaugural do certame, no que concerne a sua alinea “I”, dispondo que o militar estadual que se inscrever para a disputa de uma
das vagas regionalizadas, previstas no item “1”, letra “c”, daquele Edital, deveria estar domiciliado no respectivo municipio de seu interesse. Sendo assim, justificou-se o
Edital subsequente que, em 28 ago. 2019, publicou lista na qual ndo foi homologada a inscrigdo requerida, ja que o concurso se destina, exclusivamente, ao preenchimento
de vagas regionalizadas nas cinco Companhias PM/BPEC, de acordo com os municipios constantes no Quadro em anexo, dentre os quais Pirai do Sul que, como foi
observado, ndo se trata do domicilio da recursante, ja que serve no Pelotdo de Transito do 1° BPM e reside em Ponta Grossa.

c¢) Logo, a razdo ndo assiste a alega¢do de que haja qualquer arbitrariedade do Estado em relacdo a “direito garantido a qualquer pessoa, de ingressar, sair, permanecer e de
se locomover no territorio brasileiro”, pois, como se pode observar, o regramento editalicio, em hipotese alguma, veio a ferir o direito fundamental de liberdade de
locomogdo assegurado pela Constituigdo Federal, em seu art. 5, inciso XV. O que se verifica € que, tdo somente, em observancia aos principios da oportunidade e
conveniéncia, a administragdo militar intenta recompletar os quadros de educadores sociais do Proerd que lhe s@o caros, segundo critérios adequadamente estabelecidos,
suprindo demanda a atendendo necessidade territorial. E por 6bvio, dado o mister ora mencionado, seria absurdo promover concurso interno na corporacao que estendesse a
oportunidade de ser educador social a todos os policiais militares, como quer a recursante.

d) Tais critérios, destaque-se, sdo definidos pela administracdo militar, € ndo pode ser baseado na subjetividade da requerente, se acha logica ou ndo a promogao de
concurso interno voltado ao efetivo de um destacamento policial militar, mesmo que o efetivo do policiamento regular do municipio de escolha da requerente conte com o
total de 7 (sete) policiais, incluindo-se 0 Comandante.

e) Entdo, por 6bvio, ndo hé o que se elucubrar quanto a limitagdo de area de atuacdo de policial militar como servidor do Estado do Parand, sobre a defini¢do de domicilio
e sua pluralidade nos termos do Cédigo Civil, ou domicilio dos militares, especificamente. O fato ¢ que a requerente nao se encontra domiciliada em Pirai do Sul, que ¢ um
dos municipios que necessita de educador, mas sim em Ponta Grossa. Destarte, ndo sao relevantes as questdes do domicilio do militar ser relativo em razdo do lugar onde
estd exercendo atividades funcionais ou o caso de poder ser alterado em razdo da necessidade do servigo, o que importa ¢ que a recursante ndo cumpre requisito razoavel
estabelecido para participar do certame em questdo, o que, de fato, lhe é um impeditivo.
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f) Por outro lado, o fato da recursante haver escolhido Pirai do Sul como municipio de atuagdo, seja este pertencente a area da circunscri¢do da 5* Cia PM/BPEC ou néo,
contraria requisito plausivel do Edital do concurso, pois se trata de cidade diversa de seu domicilio. Entdo ndo ha o que se falar sobre afronta aos principios constitucionais
da isonomia ou da igualdade, e menos ainda sobre os legisladores criarem leis que garantam tratamento os cidaddos.

2) A imposicao editalicia, quanto a exigéncia de que o policial militar resida no municipio que devera atuar, é por conta dos conceitos afetos a Policia Comunitaria, onde o
militar estadual deve fazer parte da comunidade local, bem como deve se envolver com a mesma. Assim, mesmo que o policial tivesse inten¢do de fixar sua residéncia no
municipio escolhido, iria gerar custo elevado ao Estado, com pagamento de indenizagdo por remogao, ou da disponibilizag¢do de viaturas para deslocamento até o municipio
onde o militar estadual desenvolveria suas atividades.

h) De fato, o item 4, do Edital inaugural dispde sobre a reversdo de vagas e que estas, se ndo preenchidas, poderdo ser remanejadas segundo a discricionariedade do
Comandante da APMG. Nada obstante, desde que aptos em todas as fases do certame, poderdo ser preenchidas as vagas remanescentes por suplentes e, se oportuno ¢
conveniente a administra¢do militar.

4. DECISAO

4.1 Portanto, observados os principios da conveniéncia e oportunidade da administragdo militar, sob pena de se dar azo a precedente que permitiria ilegitima e
injustificadamente a inscri¢@o da requerente no Concurso ao Curso de Capacitagdo de Educadores Sociais do Proerd - Categoria Instrutor para o Curriculo de 5° e 7° ano do
ensino fundamental e curriculo de pré-escola e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 4° ano) - XVIII/Turma 2019, DECIDO:

a) Manter a decisdo anterior, publicada em 28 ago. 19 na Nota N° E00453 - SCI, em Boletim-Geral da PMPR, embora tenha sido desfavoravel a recursante.

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 6/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

b) Deixo, portanto, de homologar a inscrigdo da recursante que, por conseguinte, fica impedida de participar do certame em questéo.

c) Publique-se em Boletim-Geral, cumpra-se.

(Ref. NB n° E516/APMG-SCI, de 13 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.005.218-0).

b. Concurso ao Curso de Capacitacio de Educadores Sociais do PROERD - Edital n° 012

CONCURSO AO CURSO DE CAPACITACAO DE EDUCADORES SOCIAIS DO PROERD - CATEGORIA INSTRUTOR PARA O CURRICULO DE 5°E 7°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E CURRICULO DE PRE-ESCOLA E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 4° ANO) - XVIII /
TURMA 2019

DECLINIOS DE CONVOCACAO

O Comandante da Academia Policial Militar do Guatupé, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 50, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 de junho de 2010
(RISG/PMPR), bem como pela Portaria de Ensino da PMPR (Portaria do CG n° 330/14), em observancia ao disposto na alinea “a” do item 8 (prescri¢des diversas) do Edital
inaugural, HOMOLOGA os declinios apresentados pelos candidatos abaixo relacionados, do Concurso ao “Curso de Capacitacdo de Educadores Sociais do PROERD -
Categoria Instrutor para o Curriculo de 5° e 7° anos do Ensino Fundamental e Curriculo de Pré-Escola e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 4° ano) - XVIII/Turma
20197, conforme segue:

2. CANDIDATOS:
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N° Grad. Quadro Nomes dos Candidatos RG OPM
1 3° Sgt. QPM 1-0 GIANCARLO MOREIRA PINTO 7.384.181-0 1° BPM
2 Sd. QPM 1-0 ADEMILSON DA LUZ 7.160.058-0 CPM
3 Sd. QPM 1-0 WILLIAN HENRIQUE VICENTE 10.018.695-0 11° BPM
4 Sd. QPM 1-0 SIMONE DE SOUZA ARINALIS 13.973.352-5 9* CIPM

(Ref. NB n° E509/APMG-SCI, de 13 set. 19 e E-Protocolo n° 16.041.200-3).

¢. Concurso ao Curso de Instrutor de Arma de Fogo - CIAF / Edital n° 003

TURMA 2019 - CATEGORIA PRACAS

DECISAO DE RECURSO

O Comandante da Academia Policial Militar do Guatupé, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria de Ensino da PMPR (Portaria do CG n° 330/14), bem
como pelo art. 50, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 de junho de 2010 (RISG/PMPR), com base no item n° 13, do Edital n° 001, do “Concurso ao Curso de Instrutor de
Arma de Fogo (CIAF) - Categoria Pracas - Turma 2019”, vem a exarar a presente DECISAO quanto ao recurso administrativo interposto em 12 set. 19 pelo 2° Sgt. QPMG
1-0 Marcio Ricardo Machna, RG 4.802.784-9, em face do contido no Edital n° 002/CIAF/Pragas do referido certame, o qual deixou de homologar sua inscri¢ao, conforme

segue:

2. DO PEDIDO

2.1 O requerente, servindo no 17° BPM, vem a requerer que sua inscri¢do ao CIAF/2019/Pragas seja homologada por este Comando da APMG, a fim de que venha a
concorrer as vagas ofertadas para sua graduacdo, tendo em vista que possui intersticio necessario para tal. Fundamenta seu pedido, em sintese, nos seguintes termos:
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a) Aduz o pleiteante que sua inscri¢cdo ao CIAF/2019/Pracas foi equivocadamente indeferida por motivo de nio possuir intersticio necessario entre Cursos de
Especializacao realizados em Institui¢des Militares;

b) Entretanto, o Curso realizado pelo interessado em Instituigdo Militar, qual seja, “Curso de Pericia e Investigagcdo Criminal Militar para Pragas - Turma 2018, foi
ofertado e concluido na modalidade CAPACITACAO, ou seja, ndo gerando direitos a contagem de pontos positivos para promogio, consoante Boletim-Geral n° 001, datado
de 2 jan. 19;

¢) Por fim, informa que concluiu o “Curso de Pericia e Investigagio Criminal Militar para Pracas - Turma 2018” em data de 14 nov. 18, na modalidade CAPACITACAO
(consoante BG n° 001, de 2 jan. 19), o qual ndo gerou pontos para fins de promocao.

d) Diante do exposto, requer a homologagdo de sua inscrigdo ao Concurso ao Curso de Instrutor de Arma de Fogo (CIAF) - Categoria Pracas - Turma 2019, com
finalidade de concorrer as fases ulteriores do certame.

3. DOS FUNDAMENTOS

3.1 Conheco do recurso administrativo em virtude de cumprir com os requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, destacado o fato de ser tempestivo e, quanto
ao mérito, passo a expor os seguintes fundamentos:

a) Assiste razdo o requerente, uma vez que, conforme art. 25, da Portaria de Ensino PMPR n° 330, de 14 de margo de 2014, o intersticio obrigatorio de 1 (um) ano néo se
aplica entre os cursos de capacitacdo e especializacdo, mas sim entre cursos que geram efeitos de contagem de pontos positivos para promogao;
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b) O “Curso de Pericia e Investigacdo Criminal Militar para Pragas - Turma 2018 realizado pelo interessado foi ofertado na modalidade CAPACITACAO, ndo gerando,
portanto, direito a contagem de pontos positivos para fim de promogédo, conforme se atesta no Boletim-Geral da PMPR n° 029, datado de 9 fev. 18;

¢) Vale frisar que o P/1 da Unidade indeferiu a inscri¢do com base nos dados informados erroneamente pelo proprio interessado no ato da inscri¢do, no campo
“observacdes”, onde aduz que concluiu o “Curso de Pericia e Investigagdo Criminal Militar para Pragas - Turma 2018 na modalidade especializag¢do, quando efetivamente
foi capacitagio;

d) Nio obstante, o pleiteante requereu, tempestivamente, mediante recurso administrativo, a homologacdo de sua inscri¢do pelos fatos ja narrados, sanando assim o fato de
ter informado incorretamente a modalidade do curso que concluira no ano de 2018.

e) Diante dos fatos, levando-se em consideracdo que o requerente concluiu curso de capacitacio e nao de especializagdo, devidamente comprovado através do Boletim-
Geral n° 029/2018, ndo ha o que se falar de intersticio minimo para o referido curso.

4. DECISAO

4.1 Ex positis, como se pode observar, o presente caso ndo se enquadra no prescrito na alinea “b”, do inciso 111, do art. 25, da Portaria de Ensino PMPR n° 330, no sentido
de que ndo ha intersticio minimo impeditivo para inscri¢do do ora interessado junto ao CIAF/2019/Pracas, uma vez que ndo realizou, dentro no ultimo ano, curso de
especializacdo com direito a contagem de pontos positivos para promocao.

4.2 Ademais, RESOLVO DAR PROVIMENTO AO RECURSO ADMINISTRATIVO E HOMOLOGAR a inscrigdo do 2° SGT. QPMG 1-0 Marcio Ricardo Machna, RG
4.802.784-9, no concurso ao “Curso de Instrutor de Arma de Fogo (CIAF) - Categoria Pragas - Turma 2019”, para o fim de participar da proxima fase do certame e, obtendo
APTIDAO, das fases subsequentes, por atender os requisitos exigidos no Edital inaugural do certame e por cumprir com o disposto na Portaria de Ensino da PMPR;
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4.3 E sendo assim, RETIFICO o Edital n° 002/CIAF/Pragcas, passando o requerente assim a figurar a relagio de INSCRICOES HOMOLOGADAS. Por conseguinte,
determino a Se¢@o de Concursos Internos da APMG que proceda aos consectarios formais de estilo, para que seja publicada a presente Decisdo em Boletim-Geral e na
Intranet da PMPR. Registre-se e cumpra-se.

(Ref. NB n° E524/APMG-SCI, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.045.698-1).

d. Concurso ao Curso de Instrutor de Educacio Fisica - CIEF / Edital n° 023

TURMA 2019 - CATEGORIA OFICIAIS

DECLINIO DO CERTAME

O Comandante da Academia Policial Militar do Guatupé, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria de Ensino da PMPR (Portaria do CG n° 330/14), em
observancia ao disposto na alinea “b”, do item 8, (prescri¢des diversas) do Edital inaugural, HOMOLOGA o declinio apresentado pelo candidato abaixo relacionado do
“Concurso ao Curso de Instrutor de Educagao Fisica - Categoria Oficiais - Turma 2019”, conforme segue:

2. CANDIDATO:

N° | POSTO | QUADRO | NOMES DOS CANDIDATOS RG OPM
1 1° TEN. QOPM FELIPE STEINDORFF MALHEIROS | 80562268 6° BPM

(Ref. NB n° E518/APMG-SCI, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.030.247-0).
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e. Regimento Interno do 3° Colégio da Policia Militar
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PREAMBULO

HISTORICO DO 3° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O 3° Colégio da Policia Militar do Parana - Ensino Fundamental ¢ Médio, prima pela qualidade de ensino dos seus alunos, despertando neles o espirito de civismo,
honestidade e valores necessarios a uma boa convivéncia social, além dos principios inerentes a Policia Militar: disciplina, responsabilidade e hierarquia.

Com sede em Cornélio Procopio, sito a Rua Julio Gomes, n° 158, Centro, ¢ uma escola que difere das demais pela sua filosofia e administragdo militar. Conforme
prescreve o Art. 29, item II, do Cap. III da Lei n° 16.575 de 28 de Setembro de 2010 - Lei de Organizagdo Bésica da Policia Militar (LOB-PMPR) - o Colégio da Policia
Militar (CPM) ¢ um orgdo de apoio de ensino diretamente subordinado a Diretoria de Ensino e Pesquisa, que faz parte dos érgéos de direcdo que compdem o Comando-

Geral da Policia Militar do Parand.Possui na administra¢do a estrutura conforme Quadro Organizacional que prescreve a 1* Secdo do Estado-Maior da Policia Militar (PMI1 -
responsavel pelo efetivo da Policia Militar). O Comandante ¢ o diretor do colégio, e as demais fungdes estdo de acordo com a legislagdo vigente. O colégio possui Corpo
Docente e quadro de funcionarios oriundos da Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana, da Policia Militar do Parana e da Secretaria de Estado da Educagao.
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O 3° CPM ¢ um estabelecimento de Ensino Regular, compreendendo o Ensino Fundamental, anos finais (6° ao 9° ano), e o Ensino Médio (1% a 3* série). O Colégio
funciona em dois turnos, manha e tarde. O ingresso dos alunos se faz através de Processo Classificatorio, conforme consta no Regimento Interno do Colégio, sendo
reservado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas para filhos e/ou dependentes de policiais militares.

A Policia Militar do Parana sempre participou ativamente da historia paranaense, crescendo junto com o Estado e adaptando-se a evolucdo da sociedade. Nessa evolugdo,
com a finalidade de atender aos anseios da comunidade, preocupou-se com a formagao de sua corporagao, investindo em programas educacionais. A origem do 3° Colégio da
Policia Militar do Parana decorre de uma expansao da filosofia de ensino adotada no Colégio da Policia Militar, com sede em Curitiba.

O 3° Colégio da Policia Militar do Parana teve sua efetiva cria¢do através do Decreto Governamental n® 11.334 de 15 de outubro de 2018, publicado no Diario Oficial n°
10.294 da mesma data, iniciando oficialmente suas atividades no dia 18 de fevereiro de 2019, sendo o periodo matutino direcionado aos alunos do Ensino Médio, e o periodo
vespertino direcionado aos alunos do Ensino Fundamental, anos finais.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1°. O 3° Colégio da Policia Militar do Parana— Ensino Fundamental e Médio localiza-se a Rua Julio Gomes, n° 158, Jardim Orliza, municipio de Cornélio Procépio,
Estado do Parana, mantido pelo Governo do Estado do Parana.
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Art. 2°. Esta ¢ uma Organizagao Policial-Militar (OPM), que abriga um estabelecimento de ensino, conforme prescreve o Decreto n°® 2887/77 de 1° de Janeiro de 1977 e a
Lein® 16.575/10 de 28 de Setembro de 2010, é subordinada & Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) da PMPR, sendo esta tltima subordinada diretamente a Secretaria de
Segurancga Publica (SESP). O estabelecimento de ensino integra a rede de ensino publico do Parana - Secretaria de Estado de Educagdo (SEED).

Paragrafo Unico - Conforme preceitua o Art. 83, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, o ensino
militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

CAPITULO IT

FINALIDADES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3°. O 3° CPM tem por finalidades:

I - conduzir-se mediante as normas vigentes na Constituicdo Federal, na Constitui¢ao Estadual, na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e demais legislagao pertinente;

II - ministrar os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio visando uma formacgao plena ¢ um desenvolvimento humano para o exercicio da
cidadania e da autonomia, com nog¢des especificas da formagao militar e da civilidade;

III - atender prioritariamente aos alunos dependentes de Policiais-Militares (PMs) e Bombeiros-Militares (BMs), propiciando-lhes reserva de no minimo 50% (cinquenta
por cento) das vagas anualmente ofertadas para o ingresso no 3° CPM;

IV - desenvolver o aluno, assegurando-lhe formagado académica indispensavel para o exercicio da cidadania, propiciando-lhe condi¢des para viver em sociedade, progredir
no trabalho e na formagio académica.
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Art. 4°. A Educacgdo no 3° CPM tem como base um ensino norteado pelos principios educacionais evidenciados na Lei n® 9.394/96, a qual estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, acrescentando a eles os principios:

I - educagdo e desenvolvimento humano integral;

II - relagdes humanas com énfase ao respeito ao corpo docente, ao corpo discente e funcionarios, civis e militares, do 3° CPM e outros estabelecimentos de ensino que
socializem com este;

IIT - apresentagdo interdisciplinar de contetidos;
IV - respeito a condigdo humana, as desigualdades, as diferencas, as necessidades especificas e/ou especiais;

V - prioridade de acesso aos dependentes de PMs e BMs, segundo art. 3°, item III;

Art. 5°. De acordo com os principios que norteiam a ag¢do pedagogica educativa o 3° CPM tem como objetivos:

I - desenvolver uma vivéncia com participagdo democratica de todos os atores escolares;
II - efetivar a a¢do educacional valorizando a Etica, o Respeito, a Cidadania, a Solidariedade, a Reciprocidade ¢ a Liberdade com responsabilidade;

III - propiciar ao corpo discente uma educagdo formal com formagdo académica, cultural e esportiva de qualidade, vivenciando nogdes especificas ¢ iniciais da disciplina e
a hierarquia militar como elementos condutores do protagonismo juvenil;

IV - proporcionar outras habilidades decorrentes de propostas fundamentadas realizadas pelas entidades competentes ou pelo comando deste colégio.

Art. 6°. Para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ano ao 9° ano), o 3° CPM propiciard uma formagdo académica tendo como objetivos:

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 22/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

I - desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;
IT - compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, a arte e os valores que fundamentam a sociedade;
IIT - desenvolver a aquisi¢cdo de conhecimentos, habilidades e a formacao de valores;

IV - fortalecer os vinculos sociais de respeito dentro da familia e da sociedade.

Art. 7°. O Ensino Médio, etapa final da Educagdo Basica, com duragdo de trés anos, tem como objetivos:

I - consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento da formacao académica;

II - preparar o aluno para o mundo do trabalho e a cidadania, assim como para continuar aprendendo, capacitando-o para conviver em sociedade;

III - propiciar o desenvolvimento humano, incluindo a formagao ética e estética, o desenvolvimento da autonomia e a capacidade do pensamento critico-construtivo;

IV - compreender os fundamentos cientifico-tecnologicos das areas do conhecimento, relacionando a teoria a pratica.

TITULO I

DA ORGANIZACAO ESCOLAR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 8°. A estrutura organizacional do 3° Colégio da Policia Militar do Parana - Ensino Fundamental e Médio é composta pela Dire¢do Maxima, Dire¢do Mediata e Diregdo
Imediata.

Art. 9°. A equipe de Dire¢do Maxima € composta por:

a) Comandante Geral da Policia Militar do Parana, conforme art. 4°, da Lei 16.575/10;

b) Diretor de Ensino e Pesquisa da Policia Militar do Parana, conforme art. 17, da Lei 16.575/10.

Art. 10. A equipe de Dire¢do Mediata é composta por:

a) Diretor - Comandante do 3° Colégio da Policia Militar;

b) Subcomandante do 3° Colégio da Policia Militar.

Art. 11. A equipe de Dire¢ao Imediata é composta por:

a) conselho pedagodgico;

b) chefe da divisdo de ensino;

¢) coordenagdo do corpo de alunos;
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d) divisdo administrativa;

e) secretaria;

Art. 12. O Conselho Pedagogico é composto por:

a) Diretor - comandante do 3° CPM;
b) subcomandante do 3° CPM;
¢) chefe divisdo de ensino;
d) diretor pedagdgico;

e) chefe da secdo técnica de ensino;
f) coordenacao do corpo de alunos;
g) diretor de turno;

h) supervisor educacional;

1) orientador educacional;

J) secretario;

k) professor regente.

Art. 13. A Divisdo de Ensino compreende:
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I - Diregdo Pedagodgica, sendo composta por:

a) supervisor educacional;

b) orientador educacional

¢) corpo docente;

d) conselho de classe.

II - Segdo Técnica de Ensino, sendo composta por:

a) biblioteca;

b) secdo de meios auxiliares de Ensino (SMAE);

c) laboratorios.

IIT - Secdo de Educagéo Fisica.

Art. 14. A Coordenagdo do Corpo de Alunos compreende:

a) diregdo de turno;

b) inspetoria de patio.
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Art. 15. A Divisao Administrativa compreende:

a) almoxarifado;

b) se¢do de obras;

¢) se¢do de transporte e tesouraria.

Art. 16. A Secretaria ¢ composta pelo:

a) secretario;

b) auxiliares administrativos.

Art. 17. A Equipe de Apoio é composta por:

a) relagdes publicas;

b) centro de tecnologia e informatica (CTI);

c) sargenteacao;
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Art. 18. A Equipe Cooperadora ¢ composta por:

a) associacdo de pais, mestres e funcionarios (APMF)

b) clube de mées e amigas.

CAPITULO 11

ORGAOS DE DIRECAO MAXIMA

Art. 19. Os trabalhos desenvolvidos no 3° CPM séo fiscalizados em nivel de supervisdo pelo Comando-Geral, através da Diretoria de Ensino e Pesquisa da Policia Militar
do Parana, conforme art. 4°, da Lei 16.575/10, ¢ em parceria com a Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 20. A Diretoria de Ensino ¢ Pesquisa ¢ o 6rgdo de diregdo setorial do sistema de ensino e pesquisa, responsavel pelo planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e
controle das atividades de ensino e de pesquisa desenvolvidas na Policia Militar, sendo o 3° CPM um 6rgdo de apoio a ela subordinado, conforme o art. 29, inciso II da Lei
16.575/10.

Paragrafo Unico - O Comando-Geral, através da Diretoria de Ensino e Pesquisa determina os docentes militares que serdo designados e exonerados, de acordo com as
necessidades do estabelecimento.

CAPITULO III

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 28/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

DIRECAO MEDIATA

Art. 21. A Direcdo Mediata € o 6rgdo que preside o funcionamento dos servigos escolares no sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais do 3° CPM.

Paragrafo Unico - A Equipe da Diregdo Mediata ¢ composta por Oficiais da Policia Militar do Parana designados pelo Comandante Geral.

Art. 22. O Comando do 3° CPM sera exercido por Oficial que preencha as condigdes basicas exigidas pelo 6rgdo da Policia Militar competente e seu provimento dar-se-a
dentro das exigéncias legais em vigor.

Paragrafo Unico - O ato de investidura no cargo de Diretor - Comandante implicara na obrigagdo de cumprir e de fazer cumprir as disposi¢des deste Regulamento Interno.

Secdo I

Diretor - Comandante

Art. 23. De acordo com o Decreto n° 7339 de 08 de junho de 2010, compete ao Diretor - Comandante do 3° CPM:

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 29/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

I - orientar, coordenar, fiscalizar ¢ controlar as atividades pedagdgicas do 3° CPM, zelando para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica e o
aperfeigoamento dos processos pedagogicos;

IT - convocar e presidir a qualquer momento as reunides que se facam necessarias;
IIT - elaborar o plano de aplicag@o dos recursos financeiros destinados ao Colégio;

IV - administrar a aplicagdo dos recursos financeiros e elaborar a prestagdo de contas, submetendo a aprovacdo do 6rgdo competente;
V - instituir grupos de trabalhos encarregados de estudar e propor alternativas as questdes de natureza pedagogica e administrativa;
VI - implementar o Projeto Politico-pedagogico;

VII - verificar o controle da assiduidade e pontualidade dos professores, servidores civis e militares, conforme as normas vigentes;
VIII - promover o relacionamento harmonioso entre alunos, pais, professores, servidores do Colégio e militares estaduais;

IX - propor a designagdo de servidores do corpo técnico administrativo do 3° CPM, em conformidade com as determinagdes legais, bem como providenciar a substituigdo
de professores e servidores em impedimento ou em falta;

X - autorizar a matricula de aluno ou determinar o seu cancelamento, mediante solicitagao;
XI - propor anualmente o edital de ingresso no 3° CPM;
XII - propor anualmente o calendario escolar;
XIII - decidir acerca das medidas administrativas e pedagogicas a serem adotadas para organizagdo e funcionamento do Colégio;

XIV - estreitar o relacionamento com os 6rgdos de ensino da Administracdo Publica Estadual e Federal, buscando a troca de informacdes e experiéncias destinadas a
aprimorar o processo de ensino e aprendizagem;

XV - fiscalizar a elaboragdo de planos e projetos;

XVI - avaliar os resultados dos planos e projetos, propondo sua readequacio, quando necessario;
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XVII- indicar, no ambito do 3° CPM, o pessoal docente responsavel pela execugdo do plano curricular;

XVIII - propor a atribui¢@o de aulas extraordinarias a novos docentes, quando houver insuficiéncia de professores efetivos para o ensino fundamental e o médio, de acordo
as normas em vigor;

XIX - apresentar ao 6rgao competente os docentes e servidores que estejam trabalhando em desconformidade com as metas estabelecidas pelo Colégio;
XX - sugerir modifica¢des no plano curricular;
XXI - apreciar, em grau de recurso, os pedidos de reconsideragdo das ocorréncias disciplinares;
XXII - fiscalizar o andamento dos trabalhos do 3° CPM, verificando sua adequacao as leis e regulamentos;

XXIII - convocar e presidir as reunides do conselho pedagdgico;

XXIV - realizar propostas ao plano geral de ensino a ser elaborado;
XXV - aprovar o regulamento interno da biblioteca do colégio;

XXVI - coordenar e supervisionar os servigos da secretaria escolar;

XXVII - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia, aqueles que lhe estiverem subordinados.

Secao 11

Subcomandante

Art. 24. Compete ao Subcomandante do 3° CPM assessorar o Diretor - Comandante do Colégio no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias, cumprir missdes por
ele delegadas e substitui-lo em seus impedimentos, além da fiscalizacdo das atividades administrativas do colégio.
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CAPITULO IV

DIRECAO IMEDIATA

Art. 25. A Direcéo Imediata € o 6rgdo que se responsabilizard pelo comando e assessoramento das atividades técnico-administrativas em cada turno de funcionamento do
colégio, zelando pela manuteng@o de um bom nivel de organizagdo que permita o controle imediato das ocorréncias.

Secao I

Chefe da Divisao de Ensino

Art. 26. Compete ao Chefe da Divisdo de Ensino coordenar a area pedagogica do Colégio, sendo o responsavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas pela
Diregdo Pedagogica, Secdo Técnica de Ensino e Se¢do de Educagéo Fisica.

Subsecao I

Direcao Pedagégica

Art. 27. A Direcdo Pedagdgica € o 6rgdo responsavel pela coordenagado de atividades do Corpo Docente e do desenvolvimento do curriculo escolar, visando ao melhor e
mais eficiente desempenho do trabalho didatico-pedagogico.
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Art. 28. Sdo objetivos da Dire¢ao Pedagogica:

I - propiciar condi¢des para participagdo efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade de esforcos, a fim de que a educag@o se processe de uma melhor maneira
possivel;

II - atuar no desenvolvimento do curriculo, assegurando o relacionamento e a ordenacgdo sequencial dos conteudos;

IIT - dinamizar o processo educacional e promover melhoria qualitativa do ensino;

Art. 29. O servigo da Dire¢ao Pedagogica, sob a responsabilidade de um Oficial da Policia Militar, incluira tantas implementagdes quantas forem necessarias de acordo
com o numero de turmas ¢ de docentes do colégio.

Art. 30. O servigo de Diregdo Pedagogica estara subordinado a Dire¢do Mediata ¢ assessorada pelo Chefe da Sec¢do Técnica de Ensino, Supervisdo Educacional e
Orientac¢do Educacional, Corpo Docente e Conselho de Classe.

Art. 31. Sdo atribui¢des do Diretor Pedagdgico:

I - participar da elaboragdo do plano anual de atividades do 3° CPM;
II - elaborar o plano anual de atividades da Diregdo Pedagogica;

II1 - organizar o servigo sob sua responsabilidade, a fim de que possa garantir a coordenagéo, assisténcia e controle do corpo docente no desempenho de suas fungdes;
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IV - promover estudos para o aperfeigoamento constante de todo o pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem;

V - supervisionar a execugdo do plano pedagdgico a fim de que se processe a integragdo do corpo docente em relagdo aos objetivos, conteudos programaticos, métodos e
técnicas de dire¢@o de aprendizagem, sistema de controle de aproveitamento e normas de conduta;

VI - participar da defini¢do de critérios para organizacdo das classes e do horario das aulas;
VII - coordenar e convocar com anuéncia do comando as reunides do corpo docente e do conselho de classe;

VIII - controlar os rendimentos escolares dos alunos, pesquisando sobre as causas de aproveitamento insuficiente, bem como atuando junto aos alunos e pais, no sentido
de analisar os resultados obtidos, com vistas & melhoria da aprendizagem;

IX - responsabilizar-se, na esfera de sua competéncia, pela integracdo do servigo de diregcdo pedagogica com outros servicos do estabelecimento, principalmente com o
servigo de orientagdo educacional e psicologica;

X - coordenar o processo de elaboracdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, a partir da avaliagdo dos alunos, do acompanhamento de egressos, de consultas e
levantamentos junto a comunidade;

XI - orientar a elaboragdo do regulamento interno da biblioteca;

XII - Acompanhar a oferta e o desenvolvimento do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas - CELEM.

Subsecao 11

Supervisio Educacional

Art. 32. Compete a Supervisdo Educacional assessorar diretamente o Diretor Pedagogico e dar suporte ao corpo docente.

Art. 33. Sao atribuicdes da Supervisdo Educacional:
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I - participar da elaboragdo do plano anual de atividades do colégio;
IT - auxiliar na elaboragdo do plano anual de atividades da dire¢do pedagogica;
IIT - orientar o corpo docente no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperacgio e de adaptagao;
IV - assessorar as atividades pedagogicas e extraclasse, realizadas no colégio;
V - coordenar o processo de selecdo dos livros didaticos e a aquisi¢do de material técnico pedagogico;

VI - auxiliar no processo de elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico e da Proposta Pedagogica Curricular do Colégio, em consonéncia com as Diretrizes Curriculares
da Secretaria de Estado da Educacdo e a Legislacao Vigente.

VII - orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo do corpo docente do colégio;
VIII - orientar o corpo docente quanto ao atendimento indicado aos alunos com necessidades educacionais especiais;
IX - assessorar o docente quanto a adaptagdo curricular dos alunos com necessidades educacionais especiais;
X - auxiliar no assessoramento da implementag@o dos programas de ensino e dos projetos pedagodgicos desenvolvidos no colégio;

XI - supervisionar e revisar o processo de elaboracdo das provas;

XII - auxiliar no suprimento e cancelamento de demanda do corpo docente;
XIII - organizar a hora-atividade do corpo docente de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico;
XIV - orientar, acompanhar e verificar periodicamente os livros de registro de classe;

XV - assessorar o docente do centro de linguas estrangeiras modernas e acompanhar as turmas do ensino extracurricular plurilinguistico de lingua estrangeira moderna.
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Subsecao 111

Orientacao Educacional

Art. 34. O servigo de orientacdo educacional tem por finalidade acompanhar o desempenho do aluno no Colégio, individualmente e/ou em grupo, visando ao
desenvolvimento de sua personalidade, seu encaminhamento profissional e sua integracdo escolar tanto no campo pedagodgico como disciplinar.

Art. 35. O servico de orientacdo educacional estara a cargo de profissional devidamente habilitado.

Art. 36. O servigo de orientag@o educacional estara subordinado a dire¢do pedagdgica e vinculado diretamente a direg@o de turno.

Art. 37. Sdo atribui¢des do servigo de orientagdo educacional:

I - participar da elaboragéo do plano de agdo anual do Colégio;

II - elaborar o plano de ag@o do servigo de orientagdo educacional;

III - participar da definicdo de critérios para organizagdo das classes e horéarios;

IV - pesquisar as causas de baixa escolaridade ou falta de adaptag@o dos alunos, buscando, para tal, a colaboragdo da familia, do comando e do corpo docente;

V - coletar e sistematizar dados que permitam o estudo individual de cada aluno;
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VI - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptacdes fisicas e curriculares e
no processo de inclusdo no colégio;

VII - manter contato com os profissionais dos servigos e apoios especializados de alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informagdes e
trocas de experiéncias.

VIII - proceder o encaminhamento ao psicélogo;
IX - acompanhar a adaptag@o dos alunos oriundos do 5° ano do Ensino Fundamental;
X - participar das reunides a que forem convocados;
XI - organizar e manter atualizado o arquivo de documentagdo do servico de orientacdo educacional;
XII - elaborar relatorio de atividades do servigo de orientagdo educacional apresentando-o ao comando, conforme o cronograma de atividades do colégio;
XIII - promover e/ou colaborar em campanhas educativas no ambito do colégio ou fora dele;

XIV - acompanhar o rendimento escolar do aluno pesquisando sobre as causas de aproveitamento insuficiente, bem como atuar junto aos alunos e pais, no sentido de
analisar os resultados obtidos com vistas & melhoria da aprendizagem,;

XV - cumprir e fazer cumprir no seu ambito de agdo as determinagdes deste Regimento Interno;

XVI - Promover a construgdo de estratégias pedagodgicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito ¢ exclusdo social.

Subsecao IV

Corpo Docente

Art. 38. O Corpo Docente ¢ constituido por professores, devidamente habilitados, civis ou militares.
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Art. 39. O corpo docente sera admitido pela entidade mantenedora mediante nomeagao por concurso e/ou mediante contrato de trabalho.

Art. 40. Cabera ao comando, decidir-se pelos docentes a serem contratados.

Paragrafo Unico - Na escolha dos docentes a serem indicados, deverdo ser obedecidos os critérios de prioridade fixados pelos o6rgdos proprios do sistema, considerando,
também, seu curriculo.

Art. 41. No ato da assinatura do Termo de Exercicio, o docente tomara conhecimento das disposigdes do presente Regimento Interno, assumindo o compromisso de
cumpri-las e fazé- las cumprir.

Art. 42. Compete ao corpo docente:

I - Participar da elaboracdo, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do colégio;

II - Elaborar, com a direg¢@o pedagogica, a Proposta Pedagogica Curricular do colégio, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais;

III - Participar do processo de escolha, juntamente com a dire¢do pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico do
colégio;

IV - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;
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V - desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento, pelo aluno;

VI - proceder a reposi¢do dos contetidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

VII - Proceder a avaliag@o continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-
Pedagdgico do colégio;

VIII - Promover o processo de recuperacdo para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
IX - Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacao e acompanhamento
do pedagogo, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da educagéo
especial, se necessario;

X - Participar de reunides, sempre que convocado pelo comando;

XI - Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, orientagdo sexual, de
credo, ideologia, condicdo s6ciocultural, entre outras;

XII - Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XIII - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-
se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

XIV - Propiciar ao aluno a formag&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual ¢ do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
XV - Zelar pela frequéncia do aluno ao colégio, comunicando qualquer irregularidade a orientagdo educacional;

XVI - Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XVII - Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orienta¢do da supervisdo
educacional, conforme determinagdes da Secretaria de Estado da Educacéo;

XVIII - Manter atualizados os registros de classe, conforme orientagdo da supervisdo educacional e secretaria escolar;

XIX - Participar, com a supervisdo educacional, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagédgico do Colégio;
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XX - Comparecer ao colégio nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;
XXI - Manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XXII - Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria de Estado da Educagéo;

XXIII - Trabalhar a tematica da Educagdo das Relagdes Etico Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro brasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o
conteudo exigir;

XXIV - Se eleito, como docente regente, no inicio de cada ano letivo, como representante de turma, deverd entdo corresponder as aspiragdes dos alunos perante a
Orientacdo Educacional, Direcao Pedagodgica e Comando do colégio;

XV - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno.

Subsecao V

Conselho de Classe

Art. 43. O Conselho de Classe ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagogico
do colégio e no Regimento Interno, com a responsabilidade de analisar as agdes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivagdo do processo ensino e
aprendizagem.

Paragrafo unico - Havera no minimo trés Conselhos de Classe anuais.

Art. 44. A finalidade do Conselho de Classe, apds analisar as informagdes e dados apresentados, ¢ a de intervir em tempo hébil no processo ensino e aprendizagem,
oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos.
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Art. 45. O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor - Comandante ou Subcomandante, Chefe da Divisdo de Ensino, Coordenador do Corpo de Alunos, Diretor
Pedagogico, Chefe da Secao Técnica de Ensino, Diretor de Turno, Secretario, Orientador Educacional, Supervisor Educacional e por todos os docentes que atuam numa
mesma classe.

Art. 46. A presidéncia do Conselho de Classe estara a cargo do Diretor - Comandante que em sua falta ou impedimento sera substituido pelo Subcomandante, Chefe da
Divisdo de Ensino, Coordenador do Corpo de Alunos, Diretor Pedagogico, Chefe da Se¢do Técnica de Ensino ou Diretor de Turno.

Art. 47. O Conselho de Classe reunir-se-4 ordinariamente em datas previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1°. Sempre que um fato relevante exija decisdo do Conselho de Classe, este podera reunir-se extraordinariamente por convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de
um dos seus membros.

§ 2° - A convocagdo para reunido sera feita pelo Diretor Pedagogico com anuéncia do Diretor - Comandante, através de edital, com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

§ 3° - Deverao comparecer todos os docentes convocados para as reunides, ficando os faltosos passiveis de aplicacdo de medidas previstas nesse Regimento Interno e na
Lei n°® 6.174/70.

Art. 48. Séo atribui¢des do Conselho de Classe:
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I - Analisar as informagdes sobre os contetidos curriculares, encaminhamentos metodologicos e praticas avaliativas que se referem ao processo ensino ¢ aprendizagem;
II - Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

III - Estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao processo de aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos, em consonancia com
a Proposta Pedagogica Curricular do Colégio;

IV - Acompanhar o processo de avaliacao de cada turma, devendo debater e analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagem,;

V - Atuar com corresponsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avanco do aluno para série/etapa subsequente ou retencao, apds a apuracao dos resultados finais,
levando-se em consideracao o desenvolvimento integral do aluno;

VI - Analisar pedidos de revisao de resultados finais recebidos pela secretaria do estabelecimento, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas tteis apds sua divulgacao em
edital.

VII - Colaborar com o Diretor Pedagogico na elaboragdo e execugdo dos Planos de Adaptagdo de alunos transferidos, quando se fizer necessario;

VIII - Emitir parecer sobre assuntos referentes a classes, respondendo a consultas feitas pelo Diretor - Comandante, pelo Diretor de Turno ou pela Orientagdo Educacional
Secao I1
Conselho Pedagogico

Art. 49. O Conselho Pedagdgico ¢ um 6rgéo deliberativo que tem por objetivo auxiliar nas decisdes a serem tomadas pelo Comando do 3° CPM nas questdes de ambito
administrativo, pedagogico e disciplinar.

Art. 50. O Conselho Pedagdgico ¢ composto pelo Diretor - Comandante e Subcomandante do 3° CPM, Chefe da Divisdo de Ensino, Coordenador do Corpo de Alunos,
Diretor Pedagogico, Chefe da Se¢do Técnica de Ensino, Diretor de Turno, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Secretério e por um Docente Regente, eleito
pelos professores.
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Art. 51. O Conselho Pedagdgico podera ser convocado pelo Diretor - Comandante do Colégio a qualquer momento que se fizer necessario.

Art. 52. Todas as decisoes tomadas pelo Conselho Pedagogico serdo registradas em livro ata.

Art. 53. Sera admitido questionamento dos pais e/ou responsaveis sobre as decisdes tomadas pelo Conselho Pedagdgico num prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
parte envolvida ter sido comunicada. Neste caso, o Conselho Pedagogico sera reunido novamente para analise e conclusdo do questionamento.

Art. 54. Sao atribuicdes do Conselho Pedagégico:

I - decidir sobre projetos que envolvam o estabelecimento de ensino;
II - elaborar critérios para as provas do Teste Seletivo do Colégio;
III - decidir sobre problemas relativos ao corpo docente e discente;
IV - analisar e decidir casos relativos a falta de adaptacdo pedagdgica e/ou disciplinar as normas estabelecidas neste Regimento Interno;

V - decidir sobre demais assuntos que se fizerem necessarios.

Secao II1
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Secao Técnica de Ensino

Art. 55. A Secdo Técnica de Ensino € o 6rgdo responsavel pela execucdo de todos os servigos definidos nas atribui¢oes do Diretor Pedagégico e do Chefe da Segéo

Técnica de Ensino.

Art. 56. Sdo atribui¢des do Chefe da Secdo Técnica de Ensino:

I - assessorar o Diretor Pedagogico e substitui-lo quando da sua falta;
IT - coordenar o sistema de recuperagdo junto ao Diretor Pedagogico;
III - reproduzir avisos, circulares € mensagens ao corpo docente e alunos;
IV - possibilitar ao corpo docente acesso aos computadores do colégio, com o fim de preparar provas e contetidos aos alunos;
V - interagir com a secretaria do colégio a fim de possibilitar divulgagido de notas;
VI - atuar junto ao corpo docente na montagem de material aprovado pela Dire¢do Pedagogica, possibilitando meios para a reprodug@o de material;
VII - apresentar trimestralmente quadro estatistico do rendimento escolar das turmas;
VIII - realizar o acompanhamento e fiscalizagdo na montagem das provas encaminhadas pelo corpo docente a serem realizadas no colégio;
IX - controlar, acompanhar e emitir relatorios das faltas e cargas horarias das disciplinas;

X - confeccionar, acompanhar, divulgar e fiscalizar o cumprimento no Quadro de Trabalho (Grade de Horarios das Aulas);

XI - elaborar anualmente o Edital de Ingresso no colégio através de Teste Classificatorio submetendo-o a aprovacdo do Diretor - Comandante do 3° CPM.
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Paragrafo Unico. Estariio diretamente subordinados & Segdo Técnica de Ensino (STE), para fins de controle e supervisio, a Biblioteca, a Secdo de Meios Auxiliares de
Ensino (SMAE), Laboratério de Informatica e Laboratério de Ciéncias, Biologia, Fisica e Quimica.

Subsecao I

Biblioteca

Art. 57. A Biblioteca esta diretamente subordinada ao Chefe da Se¢do Técnica de Ensino.

Art. 58. A Biblioteca tera a finalidade de atendimento aos alunos e corpo docente, como recurso para incentivo a leitura e a pesquisa bibliografica.

Art. 59. A Biblioteca sera constituida com recursos provenientes da Secretaria de Estado da Educagdo, do proprio colégio e por doagodes de terceiros.

Art. 60. A Biblioteca sera supervisionada por profissional habilitado ou, na falta deste, por um funcionario do colégio indicado pelo Diretor - Comandante.

Art. 61. A Biblioteca tera regulamento proprio, o qual explicitara sua organizagao, funcionamento e atribui¢cdes do responsavel.
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Paragrafo Unico - O Regulamento da Biblioteca sera elaborado pelo seu responsavel, sob a orientagdo da Dire¢io Pedagogica, com aprovagio da Diregdo Mediata.

Subsecao I1

Secao de Meios Auxiliares de Ensino

Art. 62. A Secdo de Meios Auxiliares de Ensino esta diretamente subordinada ao chefe da Seg¢ao Técnica de Ensino.

Art. 63. A Secdo de Meios Auxiliares de Ensino ¢ o setor responsavel pela manutencao, controle dos materiais e equipamentos didaticos e esportivos, e assessoramento ao
corpo docente.

Art. 64. Sdo atribuigdes da Secdo de Meios Auxiliares de Ensino:

I - controlar e fornecer todo o material pedagogico das diversas disciplinas ao corpo docente;

II - atender as necessidades dos alunos no que se refere as fotocopias de material didatico-pedagogico.

Subsecao I

Laboratorios
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Art. 65. Os Laboratorios estdo diretamente subordinados ao chefe da Se¢ao Técnica de Ensino.

Art. 66. Os Laboratorios sdo espagos pedagdgicos para dar subsidios para as aulas dos docentes e incentivar o acesso e interesse do aluno pela pesquisa.

Art. 67. Sdo atribui¢des do responsavel pelo Laboratério de Informatica:

I - fiscalizar para que os computadores sejam usados apenas para fins didaticos, impedindo que os alunos acessem sites proibidos;
II - fiscalizar para que ndo danifiquem ou desconfigurem qualquer equipamento de informatica;
IIT - impedir a instala¢@o de jogos ou qualquer software de uso ilegal;
IV - estruturar cursos na area de informatica ¢ ministrar suas aulas;
V - agendar e reservar o Laboratorio de Informatica ao corpo docente e alunos quando solicitado para apresenta¢des ou aulas;

VI - fazer o acompanhamento das aulas ou apresenta¢des agendadas e dar todo apoio técnico quando solicitado pelo docente ou aluno.

Art. 68. Sdo atribuicdes do responsavel pelo Laboratério de Ciéncias Humanas e Exatas:

I - Incentivar a pratica das disciplinas de ciéncias, biologia, fisica, quimica, matematica e geografia, bem como despertar no aluno o interesse pela pesquisa.

II - Identificar e relacionar os materiais existentes em cada laboratdrio, fazendo a conferéncia periddica dos materiais;

III - Fiscalizar a correta utilizacdo dos materiais disponiveis nos laboratorios;
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IV - Revisar as instala¢cdes e materiais existentes no laboratorio;
V - Revisar e fazer a manutencdo dos equipamentos;
VI - Preparar materiais destinados as aulas praticas;
VII - Atualizar o acervo de materiais;

VIII - Criar condigdes de seguranga para utilizagdo de determinados materiais e equipamentos e orientar os alunos a forma e uso correto de utilizagdo assim como
protecdo pessoal;

IX - Proceder o agendamento de aulas com o corpo docente e preparar material para a referida aula;

X - Auxiliar o corpo docente nas aulas praticas.

Subsecao IV

Da Secio de Educacao Fisica

Art. 69. Compete ao Chefe da Se¢do de Educagido Fisica:

I - organizar e controlar os materiais dispostos a se¢do de educacdo fisica;

II - revisar e fazer a manutencdo dos materiais de educacéo fisica;

III - organizar livro para cautela dos materiais de educacdo fisica;
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Secao IV

Chefe da Divisdao Administrativa

Art. 70. Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa:

I - auxiliar diretamente o Diretor - Comandante, dando suporte para funcionamento dos segmentos do Colégio e proporcionando-lhes as condi¢des adequadas;
II - organizar e controlar o almoxarifado do colégio;
IIT - coordenar e fiscalizar os servicos de manutengao e obras do colégio;

IV - administrar os recursos financeiros repassados ao colégio, confeccionando a devida prestagdo de contas aos 6rgdos competentes.

Subsecao I

Almoxarifado

Art. 71. Sdo fungdes do almoxarifado:

I - suprir as necessidades de material, higiene, expediente ¢ manutencdo de todos os setores do colégio;
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II - levantar a necessidade de compra e fazer o controle de material,

III - armazenar materiais ¢ livros didaticos recebidos dos 6rgdos do Governo;

Subsecao 11

Secao de obras

Art. 72. Sdo fungdes da secio de obras:

I - proceder constante fiscalizag@o das instalagdes fisicas do colégio;
II - informar ao comando alteracdes constatadas nas estruturas fisicas das instalagdes do colégio;

III - proceder orgamentos para pequenos reparos;

Subsecao 111

Secao de transporte e tesouraria

Art. 73. Sdo fungdes da segdo de transporte do colégio:
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I - controlar os transportes do colégio;
II - controlar o uso das viaturas, através do uso de diario de bordo;

IIT - controlar a manutengao dos veiculos em uso pelo colégio.

Art. 74. Sdo fungdes da tesouraria:

I - controlar os gastos de verbas recebidas dos 6rgdos do governo;

II - organizar a prestagdo de contas das verbas recebidas

Secao V

Coordenador do Corpo de Alunos

Art. 75. Compete ao Coordenador do Corpo de Alunos:

I - fiscalizar as atividades desenvolvidas em todos os turnos de funcionamento do colégio;

II - padronizar procedimentos no que diz respeito ao andamento dos turnos e situa¢des que envolvam os alunos, tanto no campo pedagdgico como disciplinar;
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IIT - atuar em situagdes que extrapolem a competéncia dos diretores de turno;

IV - realizar reunides perioddicas com os diretores de turno, inspetores e orientadoras educacionais.

Subsecio I

Diretor de Turno

Art. 76. O Diretor de Turno tem por finalidade coordenar a disciplina dos alunos no ambito escolar, fazendo cumprir o disposto no Manual do Aluno, bem como fiscalizar
as atividades desenvolvidas pelos inspetores de patio e corpo docente.

Paragrafo Unico - O Diretor de Turno tera precedéncia sobre os demais 6rgaos do colégio, mesmo nao estando ligado diretamente no estatuto organizacional do 3° CPM,
pois devera acompanhar todos os problemas ocorridos durante seu turno nos mais diferentes setores, atuando efetivamente como Diretor Auxiliar.

Art. 77. De acordo com o Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar do Parana, sdo atribui¢cdes do Diretor de Turno:

I - assessorar o Diretor - Comandante na elaboragao de normas gerais de agdo;
II - zelar pelo bom andamento das atividades e da disciplina escolar;
III - supervisionar as atividades da equipe administrativa e da equipe de apoio em seu turno;

IV - verificar a execugdo dos servigos de manutengdo e higiene do ambiente escolar;

V - verificar a presenga do corpo docente em classe, no horario previsto, providenciando o atendimento dos alunos quando da auséncia de um dos docentes;
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VI - informar ao Comando sobre todos os fatos ocorridos no funcionamento do colégio em seu turno;

VII - prestar esclarecimentos ao corpo docente, funcionarios, pais e alunos sobre diretrizes emanadas do Comando.

Art. 78. Para executar o controle disciplinar dos alunos o Diretor de Turno contara com a contribui¢do da inspetoria de patio.

Subsecao 11

Inspetoria de Patio

Art. 79. A inspetoria de patio sera exercida por policiais militares designados pelo Comando do 3° CPM.

Art. 80. De acordo com o Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar do Parana, compete ao Inspetor de Patio, como encargo:

I - assessorar diretamente o Diretor de Turno na manutengao da disciplina do colégio, bem como auxiliar a Equipe Administrativa, de Apoio e a Dire¢do Pedagdgica;

II - zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares destinadas a manutengdo da ordem e a prevengdo de
acidentes no colégio;

IIT - auxiliar a Dire¢do do colégio no controle de horarios, acionando o sinal para determinar o inicio e o término das aulas;

IV - observar a entrada e saida dos alunos, permanecendo nas imediagdes dos portdes, para prevenir acidentes e irregularidades;
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Paragrafo Unico - Efetuar tarefas correlatas a fungdo Policial Militar, de policiamento ostensivo e preventivo a pé e motorizado nas imediagdes do colégio.

Secdo VI

Secretaria

Art. 81. A Secretaria ¢ o 6rgdo que terd a seu encargo todo o servigo de estruturagdo e documentagao escolar.

Art. 82. Os servigos de Secretaria serdo coordenados e supervisionados pela Diregdo Mediata, ficando a ela subordinada, devendo também informar ao Diretor de Turno
sobre o andamento das atividades relacionadas a cada turno de servigo.

Art. 83. O cargo de Secretario sera exercido por pessoas devidamente capacitadas ao exercicio desta fungdo, ou Oficial da PMPR indicado pelo Diretor - Comandante do
colégio, de acordo com normas ou leis vigentes.

Paragrafo unico - O Secretario sera coadjuvado por tantos auxiliares quanto se fizerem necessarios.

Art. 84. Sdo atribuigdes do Secretario:

I - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierdrquicos;
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II - distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos seus auxiliares;
IIT - redigir a correspondéncia que lhe for confiada: oficios, circulares, memorandos ¢ outros;
IV - organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos, circulares, resolugdes, pareceres e demais documentos;
V - elaborar relatdrio e processos a serem encaminhadas as autoridades superiores sob a orientacdo da Direcdo Mediata;
VI - apresentar ao Diretor - Comandante em tempo habil todos os documentos que devam ser assinados;

VII - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagado:

a) da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno;

b) da autenticidade dos documentos escolares;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao de curso;
IX - zelar pelo uso adequado e conservag@o dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
X - comunicar a Direcdo Mediata toda a irregularidade que venha a ocorrer na Secretaria;

XI - atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e funcionamento do
colégio, conforme disposi¢des do Regimento Interno;

XII - secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

XIII - participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pelo comando, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungao;

XIV - organizar a documentagdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular e plurilinguistico de Lingua Estrangeira Moderna, quando desta oferta no colégio;

XV - auxiliar a equipe pedagodgica e diregdo para manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
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XVI - fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;

XVII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.

Art. 85. Aos Auxiliares de Secretaria compete executar os trabalhos que lhes forem atribuidos pelo Secretario e atender as solicitagdes, recomendacdes e observagdes
feitas com vistas ao aprimoramento do servico.

Art. 86. O horario de trabalho dos funcionarios sera estabelecido de forma que o expediente da Secretaria conte sempre com a presenga de um responsavel, seja qual for a
época do ano.

Secdo VII

Equipe de Apoio

Art. 87. A Equipe de Apoio é o 6rgdo que serve de suporte ao funcionamento de todos os setores do colégio proporcionando condi¢des para que 0 mesmo cumpra suas
reais funcoes.

Paragrafo Unico - A Equipe de Apoio é composta por: Relagdes Publicas, Centro de Tecnologia e Informatica, Sargenteacio.
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Art. 88. O Servigo de Relagdes Publicas tem por finalidade promover a interagdo de funcionarios civis, militares, corpo docente, pais, alunos, bem como, a integragdo com
a comunidade em geral.

Art. 89. O Setor de Tecnologia e Informatica tém por finalidade o gerenciamento, planejamento e assessoramento de atividades que se refere a informatizacdo do colégio.

Art. 90. O Setor de Sargenteagdo tem por finalidade controlar a parte administrativa de funcionarios civis e militares.

Subsecio I

Relagdes Publicas

Art. 91. Sdo fungdes do responsavel pelo Setor de Relagdes Publicas:

I - cumprir as determinagdes do Comando e Subcomando em assuntos referentes a divulgagdo do colégio;
II - ter contato inicial com visitantes e triagem de informagdes;
IIT - auxiliar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios na organizagdo de eventos;
IV - fazer a elaboragdo de convites;
V - organizar ¢ auxiliar as atividades comemorativas que tenham por objetivo a interacdo colégio-comunidade;

VI - elaborar as carteiras estudantis e de biblioteca;
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VII - organizar o cadastro de pretensdo as vagas;
VIII - organizar o Corpo de Baile do colégio, bem como o agendamento de aniversario de 15 anos;

IX - realizar fotos e filmagens onde estejam sendo realizadas atividades do colégio.

Subseciao 11

Centro de Tecnologia e Informatica

Art. 92. Sdo fungdes do responsavel pelo Centro de Tecnologia e Informatica:

I - manter em perfeito funcionamento todo o material de informatica, hardwares e softwares, existentes no colégio;

II - gerenciar a rede administrativa e pedagogica, realizar a manutencdo de contas dos usuarios, atualizando as permissoes de acesso a rede;

IIT - manter atualizados os softwares e Home Page do colégio e realizar backups periddicos dos Bancos de Dados;

IV - zelar pela guarda de todos os equipamentos de informatica, bem como, as midias de instalagéo de drivers, mantendo um histérico das maquinas que tiverem quaisquer
hardwares substituidos;

V - manter o servidor administrativo e pedagdogico sempre em condig¢des de autenticar.

Subsecao 111
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Sargenteacao

Art. 93. Sdo fungdes do Sargenteante:

I - ter a seu cargo toda a escrituracdo corrente do colégio referente a pessoal, ao servico ¢ a instru¢ao, mantendo-a em dia e em ordem, e submetendo-a a apreciagdo do
Diretor - Comandante do colégio;

II - fiscalizar a execugdo da escrituragdo e distribuir aos seus auxiliares;

IIT - confeccionar as escalas ordinarias e as extraordinarias de servico, de acordo com a determinagdo superior;

Secao VIII

Equipe Cooperadora

Subsecio I

Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios.

Art. 94. A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios é o 6rgdo destinado a promover o intercdmbio entre a familia do aluno, o corpo docente, os funcionarios, o
comando do colégio e propor medidas que visem o aprimoramento do ensino ministrado e assisténcia de modo geral, aos alunos.
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Art. 95. Dirigida por Diretoria propria, a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios esta vinculada ao Comando do colégio a quem cabe homologar os atos ordinarios da
entidade.

Art. 96. A organizagdo e funcionamento da Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios estdo definidos em estatuto proprio, elaborado pela primeira diretoria, aprovado
em assembleia e homologado pelo Diretor - Comandante.

Art. 97. E vedada a ingeréncia direta da Associa¢io de Pais, Mestres e Funcionarios na administragdo do Estabelecimento de Ensino.

Subsecao 11

Clube de Maes e Amigas

Art. 98. Com estatuto proprio e sem fins lucrativos, o clube de maes e amigas tem como finalidade primordial auxiliar a Direcdo do colégio no aprimoramento
educacional e cultural dos alunos, promovendo o entrosamento entre a familia e o colégio, auxiliando através de trabalhos manuais, o conserto ¢ a distribui¢do de uniformes
e material escolar para alunos carentes do estabelecimento.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
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Art. 99 A organizagdo didatico-pedagogica € entendida como o conjunto de decisdes coletivas, necessarias a realizagdo das atividades escolares, para garantir o processo

pedagdgico do colégio.

Art.100 A organizagdo didatico pedagdgica ¢ constituida pelos seguintes componentes:

I - Etapas e modalidades de ensino da Educagdo Basica;

II - Fins e objetivos da Educag@o Bésica em cada etapa e modalidade de ensino;

IIT - Organizagao curricular, estrutura e funcionamento;
IV - Teste classificatorio;
V - Matricula;
VI - Matricula por transferéncia;
VII - Matricula em regime de progressdo parcial;
VIII - Adaptagao;
IX - Revalidagao e equivaléncia de estudos feitos no exterior
X - Frequéncia;
XI - Avaliag@o, recuperagio de estudos e promogio;
XII - Estagio;

XIII - Calendario escolar;
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XIV - Registros e arquivos escolares;

XV - Eliminagdo de documentos escolares;

XVI - Responsabilidade e Autenticidade

XVII - Avaliagdo institucional;

Secao I

Das Etapas e Modalidades de Ensino da Educacio Basica

Art. 101. O 3° CPM oferta:

I - Ensino Fundamental - Anos finais em tempo parcial;

II - Ensino Médio - em tempo parcial;

II1. Cursos ofertados por meio do CELEM - Centro Estrangeiro de Lingua Moderna: Espanhol.

Secao I1
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Dos Fins e Objetivos da Educac¢ao Basica

Art. 102. A educacao basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formag¢ao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 103. O Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano tera por objetivo a formagdo basica do cidaddo mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
IT - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
IIT - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 104. O Ensino Médio, etapa final da Educagdo Basica, com duragdo de trés anos, tem como finalidade:

I - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

II - a preparagdo basica para o mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de compreender o mundo em que vive
em sua complexidade, para que possa nele atuar com vistas a sua transformagao;

IIT - o aprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
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Art. 105. Ao final do ensino médio o aluno devera demonstrar:

I - dominio dos principios cientificos, tecnologicos e do legado filosofico e artistico da sociedade, que possibilite a compreensao da complexidade historicossocial da
mesma;

IT - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

IIT - compreensdo das relagdes e da estrutura social, das desigualdades e dos processos de mudanga, da diversidade cultural e da ideologia frente aos intensos processos de
mundializagdo, desenvolvimento tecnoldgico e aprofundamento das formas de exclusao.

Secao II1

Da Organizacio Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 106. A organizagdo do trabalho pedagdgico em todas as etapas de ensino estd em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais.

Art. 107. O colégio oferta Educag@o Bésica, presencial com a seguinte organizagao:

I. Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano, organizado em anos;

II. Ensino Médio: 1* ao 3° ano, organizado em séries;
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Art. 108 O colégio oferta o Centro de Linguas Estrangeiras Modernas - CELEM de acordo com a disponibilidade de vagas e turnos autorizados pela SEED.

Art. 109. O colégio adota o regime de seriagdo anual, considerando periodo letivo, aquele cuja duracdo minima sera de no minimo oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 110. Os contetudos curriculares na Educacdo Basica observam:

I - difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II - respeito a diversidade;

III - orientagdo para o trabalho;

IV - promocdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais.

Art. 111. As disciplinas e os contetidos estdo organizados na Proposta Pedagdgica Curricular, inclusa no Projeto Politico-pedagdgico do colégio, em conformidade com as
Diretrizes Nacionais ¢ Estaduais.

Art. 112. Na organizagdo curricular do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano consta:

I - Base Nacional Comum constituida pelas disciplinas de Arte, Ciéncias, Educagéo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica e Lingua Portuguesa e de
uma Parte Diversificada, constituida por Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Instrugdo Civico Militar.
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II - Ensino Religioso, como disciplina integrante da Matriz Curricular do colégio, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer
formas de proselitismo, porém ¢ de matricula facultativa para o aluno.

II - Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevengo ao Uso Indevido de Drogas, Sexualidade Humana, Educa¢do Ambiental, Educagdo Fiscal e
Enfrentamento a Violéncia contra a Crianca e o Adolescente, como contetidos trabalhados ao longo do ano letivo, em diversas disciplinas.

IIT - Contetidos de Historia do Parané na disciplina de Historia.

Art. 113. O colégio oferta o Ensino Médio, com duracdo de trés anos, perfazendo um minimo de 2.400 horas, conforme legislagao vigente.

Art. 114. Na organizagdo curricular do Ensino Médio consta:

I - Base Nacional Comum constituida pelas disciplinas de Arte, Biologia, Educa¢ao Fisica, Quimica, Fisica, Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia, Lingua Portuguesa
e Matematica e de uma Parte Diversificada constituida por Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, Producdo de Texto e Instru¢ao Civico Militar.

II - A Parte Diversificada devera ser composta, obrigatoriamente por uma LEM e por uma segunda LEM, no caso o Espanhol, ofertada através do CELEM, sendo que a
primeira sera obrigatoria e a segunda optativa aos estudantes.

Secao IV

Do Teste Classificatorio

Art. 115. Para ingresso no 6° ano do Ensino Fundamental e 1? série do Ensino Médio, os alunos serdo classificados através de teste classificatorio.
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Art. 116. De acordo com a Proposta Pedagdgica Curricular do 3° CPM, o ingresso no colégio far-se-4 mediante teste classificatdrio, sendo ofertadas:

I - no minimo 50% do total das vagas aos filhos ou dependentes legais de Policiais e Bombeiros Militares da Policia Militar do Parana.
IT - no maximo 50% do total das vagas aos demais candidatos;

IIT - As vagas serdo destinadas:

a) ao 6° ano do Ensino Fundamental;

b) ao 1° ano do Ensino Médio.

Art. 117. As inscrigdes para o Teste Classificatorio sdo, exclusivamente, para alunos que estéo cursando o 5° ano do Ensino Fundamental, para ingresso no 6° ano do
Ensino Fundamental e, para aqueles que estdo cursando o 9° ano do Ensino Fundamental, para ingresso no 1° ano do Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Néo sera permitida inscri¢@o de alunos que estejam cursando outras séries ou anos, tanto do Ensino Fundamental quanto do Ensino Médio.

Secao V
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Da Matricula

Art. 118. A matricula € o ato formal que vincula o candidato a um Estabelecimento de Ensino autorizado, conferindo-lhe a condi¢do de aluno.

Art. 119. A matricula far-se-4, mediante requerimento do interessado ou por seus pais ou responsaveis, quando menor de 18 anos, ¢ deferida pelo Diretor - Comandante do
colégio, em conformidade com os dispositivos regimentais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: Em caso de impedimento do interessado ou de seus pais ou responsaveis, a matricula podera ser requerida por procurador.

Art. 120. Para a matricula de ingresso no colégio, sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - Certiddo de Nascimento;
I - Registro Geral - RG;
III - 02(duas) fotografias 3x4 recentes;
IV - Comprovante de Residéncia;
V - Declaracdo de vacina¢do emitida e assinada por profissional da area da saude;

VI - Histoérico Escolar ou Declaracdo de Conclusdo do 5° ano para ingresso no Ensino Fundamental - Anos Finais e Historico Escolar ou Declaragdo de Conclusao do 9°
ano para ingresso no Ensino Médio.

§1° - Néo sera aceita matricula de alunos repetentes oriundos de outros estabelecimentos de ensino.
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§ 2° - O aluno que ndo se adaptar ao regime disciplinar e/ou pedagdgico que rege o 3° CPM, ndo atingindo seus objetivos em 2 (dois) anos na mesma série, ou 3 (trés)
anos em séries diferentes na mesma etapa de ensino, devera optar por outro estabelecimento de ensino.

Art. 121. A matricula sera deferida segundo os seguintes critérios:

a) alunos aprovados no teste classificatorio para aquela série;
b) os alunos que alcangaram a classificagdo compreendida dentro da quantidade de vagas fixadas;

¢) comprovar, se maior de dezoito anos, que sua situagao perante a justiga eleitoral e o servigo militar esta regularizada.

Art. 122. E considerado habilitada a matricula mediante requerimento ao Diretor - Comandante do colégio, independente de teste classificatorio, e observado os limites de
vagas decorrentes da capacidade fisica, dos recursos humanos e materiais do colégio, satisfeitas as demais condi¢des deste Regulamento:

I - O orfao de Policial Militar, a partir da conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental, independente da data do falecimento do responsavel, desde que haja vaga na série
desejada;

II - Dependente de Policial Militar da ativa, se o responsavel for movimentado para a regido de Cornélio Procopio, desde que haja vaga na série desejada.

Art. 123. Para a matricula sera exigido o limite de idade fixado pelos 6rgaos normativos do sistema.

Art. 124. O processamento da matricula obedecera as instrugdes baixadas pelo Comando, atendendo as exigéncias dos drgdos competentes e assegurando, a qualquer
tempo, a verificacdo da identidade do aluno, da regularidade dos estudos e da autenticidade da sua vida escolar.
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Art. 125. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelo pai ou responsavel, ou pelo Diretor - Comandante do colégio caso o aluno ndo se adapte
as normas previstas neste Regimento.

Art. 126. O cancelamento da matricula ¢ concedido pelo Diretor - Comandante a pedido do responsavel, somente uma vez por série e etapa de ensino.

Paragrafo Unico - Nio sera concedido cancelamento de matricula, na etapa de ensino cursado pelo aluno quando seu rendimento escolar estiver inferior ao exigido pela
Resolugdo Secretarial n® 3794/04 e sua situacdo escolar apresentar retencdo na mesma série no ano letivo anterior.

Art. 127. A rematricula s6 ocorre na mesma série € na mesma etapa de ensino que o aluno estava cursando por ocasido do cancelamento da matricula.

§ 1° - O aluno que no decorrer do ano letivo requerer o cancelamento da sua matricula, para fins de documentacéo escolar, serd considerado repetente na série.

§ 2° - A rematricula serd garantida somente para o inicio do ano letivo subsequente e uma tinica vez na mesma série € na mesma etapa de ensino.

Secao VI

Da Transferéncia
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Art. 128. A transferéncia do aluno do colégio ocorrera através de ato do Diretor - Comandante.

Paragrafo unico - E cancelada ou emitida a matricula por transferéncia do colégio do aluno que:

a) tiver deferido, pelo Diretor - Comandante, o requerimento em que seu pai ou responsavel requer a transferéncia para outro Estabelecimento de Ensino;

b) ndo concluir os quatro anos finais do Ensino Fundamental e as trés séries do Ensino Médio dentro do prazo de um ano escolar para cada série, admitindo-se o acréscimo
de mais de dois anos escolares em cada etapa de ensino desde que as reprovacdes ndo ocorram na mesma série;

¢) tiver sua matricula indeferida pelo Diretor - Comandante, em face de comprovagao de falsidade em documentacao apresentada no ato da matricula;

d) falecer;

e) contrariar o Regimento Interno no que se refere a ultrapassar o limite maximo de pontos disciplinares; cometer falta de natureza gravissima; nao ter a matricula
renovada pelo responsavel no prazo estipulado.

Art. 129. A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de um estabelecimento de ensino, vincula-se ato continuo, a outro congénere, para
prosseguimento dos estudos em curso.
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Art. 130. A matricula por transferéncia sera processada normalmente entre o término de um ¢ o inicio do outro periodo letivo, e nos casos especiais, em qualquer época do
ano, sempre que solicitada por requerimento, por quem de direito, ao Diretor - Comandante deste colégio.

§ 1° - As transferéncias serdo efetivadas em conformidade com as determinagdes legais aplicaveis.

§ 2° - O colégio nao aceitara transferéncia de alunos repetentes ou que estiverem sujeitos a estudos de recuperagdo em outros estabelecimentos de ensino.

Art. 131. Dos alunos transferidos serdo exigidos os seguintes documentos, além da guia de transferéncia:

a) requerimento;

b) documento habil que comprove o seu grau de escolaridade;

¢) certiddo de Nascimento para conferéncia de dados de identificagao;

d) registro Geral, se maior de 15 anos.

§ 1° - O requerente devera apresentar no prazo estabelecido de 30 (trinta) dias a documentacao necessaria para efetivacao da transferéncia.

§ 2° - No caso do ndo cumprimento no estabelecido no paragrafo primeiro, fica a critério do Diretor - Comandante do colégio a homologagdo da transferéncia.

Secao VII
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Da Progressao Parcial

Art. 132. O 3° CPM néo oferta aos seus estudantes nem recebe Matriculas em Regime de Progressdo Parcial.

Secao VIII

Da Adaptacio

Art. 133. Adaptacdo de estudos ¢ o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica Curricular,
para que o aluno possa seguir o novo curriculo.

§ 1° A adaptacdo de estudos far-se-a pela Base Nacional Comum.

§ 2° A adaptagdo de estudos sera realizada durante os periodos letivos ou entre eles, a critério do colégio.

§ 3° Na conclusdo do curso o estudante devera ter cursado, pelo menos, uma Lingua Estrangeira Moderna.
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Art. 134. Para efetivagdo do processo de adaptagdo, a Dire¢do Pedagogica do colégio devera comparar o curriculo, especificar as adaptagdes a que o aluno esta sujeito,
elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada caso e, ao final do processo, elaborar a ata de resultados e registra-los no Historico Escolar do aluno e no Relatorio
Final encaminhado a Secretaria de Estado da Educagao.

Sec¢do IX

Da revalidacio e equivaléncia de estudos feitos no exterior

Art. 135 A instituicdo de ensino procedera a equivaléncia de estudos incompletos cursados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental ou Médio.

Art. 136. A institui¢do de ensino procedera a equivaléncia e revalidagdo de estudos completos realizados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental, aos
estudantes que pretendem efetuar matricula no Ensino Médio.

Art. 137. A institui¢do de ensino, para a equivaléncia ¢ a revalidacdo de estudos completos e incompletos, seguira orientacdes emanadas da SEED e observara:

I - a legalizagdo dos documentos escolares expedidos pelos paises signatarios da Convengao de Haia, que a partir de 14 de agosto de 2016, devera ser por meio da
aposi¢do da Apostila da Convengdo de Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

II - a legalizag@o dos documentos escolares, expedidos pelos paises ndo signatarios da Convengao de Haia, devera ser efetuada pelo consul brasileiro da jurisdigao;

III - os documentos escolares encaminhados por via diplomatica e os expedidos na Francga e nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, néo necessitam de
legalizagao;

IV - a existéncia de acordos e convénios internacionais;
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V - os documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;

VI - as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na legislagdo vigente.

Art. 138. Apds a equivaléncia e revalidacdo de estudos completos serd expedido o competente certificado de conclusao.

Art. 139. A matricula no Ensino Médio somente podera ser efetivada apds a equivaléncia e revalidag@o de estudos completos do Ensino Fundamental.

Art. 140. A matricula do estudante proveniente do exterior, que ndo apresentar documentacao escolar, far-se-a mediante processo de classificacdo, previsto na legislacao
vigente.

Paragrafo Unico - O estudante que ndo apresentar condi¢des imediatas para classificacdo sera matriculado na série compativel com sua idade em qualquer época do ano,
ficando a institui¢do de ensino obrigada a elaborar plano proprio.

Art. 141. A matricula de estudantes oriundos do exterior, com periodo letivo concluido depois de ultrapassados 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas letivas
previstas no Calendario Escolar, far-se-a mediante classificaggo, aproveitamento e adaptacao, previstos na legislagdo vigente, independentemente da apresentacéo de
documentacdo escolar de estudos realizados.

Art. 142. Cabera ao Conselho Estadual de Educagdo decidir sobre a equivaléncia de estudos ou de curso que nao tenham similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Secao X
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Da Frequéncia

Art. 143. Sera obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares sendo apurada do primeiro ao ultimo dia do ano letivo.

Art. 144. No Ensino Fundamental e Médio, é obrigatoria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo letivo, para fins de
promogao.

Paragrafo unico: Os eventos causadores de faltas, porventura invocados, s6 poderdo justifica-las, porém jamais as cancelar.

Art. 145, E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento pedagogico do colégio, como forma de compensagdo da auséncia as aulas, aos alunos
que apresentarem impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condi¢des, previstas na legislagdo vigente:

I - Portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condi¢des morbidas.

II - Gestantes.

Art. 146. O tratamento previsto no artigo anterior ndo podera ser aplicado se a situag@o excepcional do aluno perdurar durante todo o ano letivo, quando sera considerado
reprovado caso ndo apresente novo laudo médico afastando-o das atividades escolares.

Art. 147. E facultativa a pratica de Educagio Fisica aos alunos enquadrados nas situagdes prescritas pela Lei n® 10793/03.
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Paragrafo Unico - Aos alunos dispensados da pratica de Educagdo Fisica, nos termos da Lei citada, o docente deve possibilitar atividades alternativas, de modo a garantir a
integralizacdo da carga horaria, devendo ser registrado, na documentacdo escolar, o resultado das avaliagdes efetuadas nas referidas atividades.

Art. 148. O aluno dispensado da pratica de Educagdo Fisica, comprovado por laudo médico, devera, para efeito de avaliagdo, frequentar as aulas e incumbir-se
satisfatoriamente das tarefas solicitadas pelos docentes em substitui¢@o as atividades praticas.

Secao XI

Da Avaliacdo da Aprendizagem, Recuperac¢io de Estudos e Promocio

Art. 149. A avaliagdo € uma préatica pedagdgica intrinseca ao processo ensino e aprendizagem, com a fungéo de diagnosticar o nivel de apropriagdo do conhecimento pelo
aluno.

Art. 150 A avaliacdo é continua, cumulativa e processual, devendo refletir o desenvolvimento global do aluno, considerando as caracteristicas individuais deste no
conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 151. A avaliagdo ¢ realizada em fungdo dos conteudos, utilizando métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepgdes ¢ finalidades educativas
expressas na Proposta Pedagogica Curricular e no Projeto Politico Pedagogico do colégio.

Paragrafo Unico - E vedado submeter o aluno a uma tinica oportunidade e a um tinico instrumento de avaliagao.
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Art. 152. Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar serdo elaborados em consonancia com a organizagao curricular e descritos na Proposta Pedagdgica
Curricular, no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Trabalho Docente.

Art. 153. Como instrumentos de avaliagdo serdo utilizados testes de aproveitamento orais e escritos, tarefas especificas, trabalhos de criacao, pesquisas, dramatizagdes,
observagdes espontaneas ou dirigidas, discussdes e outros que se recomendem.

Art. 154. A avaliag@o sera efetuada no decorrer dos trimestres, seguindo as datas previstas pelo estabelecimento de ensino.

Art. 155. A avaliagdo serd constituida de:

I - duas provas, no minimo, denominadas de:

a) 1* (primeira) parcial;

b) 2* (segunda) parcial.

IT - mais uma avaliagdo, no minimo, a critério do professor que devera ser:
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a) prova ou;

b) os instrumentos avaliativos descritos no artigo 153.

Paragrafo Unico - Ao final de cada trimestre o docente devera ter aplicado, no minimo, 3 (trés) instrumentos avaliativos.

Art. 156. O resultado da avaliacdo serd expresso através de notas numa escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art. 157. O rendimento minimo exigido pelo estabelecimento ¢ a nota 6,0 (seis virgula zero) por disciplina para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo da Média Anual (MA), sera adotada a seguinte formula:

MA= 1° Trimestre + 2° Trimestre + 3° Trimestre > 6,0 (seis virgula zero)

Art. 158. A recuperacdo de estudos tera como objetivo proporcionar aos alunos de menor rendimento a oportunidade de melhoria de seu aproveitamento.

Art. 159. O estabelecimento de ensino proporcionara a recuperagdo trimestral, ndo computadas nos 200 (duzentos) dias letivos, sendo que o 3° CPM nao oferta
recuperacao final.
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Art. 160. Serao oferecidas aos alunos, duas recuperacdes durante o trimestre, referente a 1* ¢ a 2° parciais.

I - A recuperacgao ¢ substitutiva permanecendo a maior nota.
IT - Nao serdo realizadas recuperagdes de notas complementares (trabalhos, semindrios, etc.)

III - O aluno tera direito a recuperagdo quando atingir menos de 60% do valor da parcial (1* ou 2" parcial).

Paragrafo Unico: acrescenta-se a nota da recuperag@o, ou a maior nota alcancada, as notas obtidas em trabalho ou seminarios, para se chegar a Nota Trimestral.

Art. 161. A Nota Trimestral sera transcrita pela Secretaria nos documentos escolares e no instrumento de comunicacao de cada aluno.

Art. 162. As Notas Trimestrais serdo comunicadas aos alunos e aos pais ou responsaveis através do Boletim.

Art. 163. A Média Anual por disciplina sera apurada utilizando-se a média aritmética das 3 (trés) Notas Trimestrais, devendo ser considerada uma casa decimal para a sua
efetivagao.

Art. 164. Os resultados finais serdo comunicados aos alunos e aos seus responsaveis através de Boletim ou em editais.
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Art. 165. Apds a apuragdo dos resultados finais de aproveitamento e frequéncia serdo considerados aprovados os alunos que apresentarem frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total das horas letivas e apresentarem Média Anual igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

Art. 166. Os alunos serdo considerados retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:

I - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, independentemente do aproveitamento escolar

II - frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e média inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

Art. 167. O registro da Média Anual sera realizado pela Secretaria em fichas individuais, Historico Escolar e em Atas.

Art. 168. Cabera ao Conselho de Classe, ao final do ano letivo e apos a apuragdo dos resultados finais, decidir sobre a aprovacao ou nao dos alunos, nas situagdes que
possibilitem retengao.

Secao XII

Estagio

Art. 169 O estagio ndo obrigatdrio configura-se como uma pratica profissional supervisionada, assumida pela institui¢do de ensino/mantenedora, facultativa aos
estudantes, realizada em empresas ¢ outras organizagdes publicas e particulares, atendendo a legislagdo especifica vigente.
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Paragrafo Unico: Serdo considerados estagiarios alunos matriculados ¢ que frequentam o Ensino Médio.

Art. 170. O estagio ndo obrigatorio, incluido no Projeto Politico-Pedagodgico, tera carga horaria acrescida a carga horaria regular e obrigatéria no Historico Escolar e
seguira conforme legislacdo vigente.

Art. 171. Para o estagio ndo obrigatorio ¢ exigida a idade minima de 16 anos.

Art. 172. O estagio ndo obrigatorio ndo interfere na aprovacao ou na reprovacao do aluno e ndo ¢ computado como componente curricular.

Art. 173. A duragdo do estagio ndo obrigatorio, contratado com a mesma institui¢ao concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
com deficiéncia.

Art. 174. O Termo de Compromisso para a realizagdo do estagio ¢ firmado entre a institui¢do de ensino, o aluno ou seu representante ou assistente legal, e a parte
concedente, observado o Termo de Convénio, previamente firmado entre a institui¢do de ensino e a parte concedente.

Art. 175. A jornada de estagio ndo ultrapassara 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, para alunos do Ensino Médio.

Art. 176. O estagio ndo obrigatorio serd desenvolvido com a mediagdo de docente especificamente designado para essa fung@o, o qual sera responsavel pelo
acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades.
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Secao XIII

Calendario Escolar

Art. 177. O calendario escolar sera elaborado anualmente pelo colégio, ¢ apds, enviado ao 6rgdo competente para analise e homologagdo, ao final de cada ano letivo
anterior a sua vigéncia.

Art. 178. O calendario escolar atendera ao disposto na legislacdo vigente, garantindo o minimo de horas e dias letivos previstos para cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 179. O calendario escolar de acordo com as disposi¢des dos 6rgaos normativos fixara:

a) inicio e término do ano letivo;

b) periodo de matricula;

¢) dias destinados a reunides de Conselho de Classe e outros colegiados;

d) dias de comemoragdes estabelecidas por lei ou préprios do estabelecimento de ensino;

e) periodo de férias para docentes e alunos;

Art. 180. As alteragoes do calendario, determinadas por motivos relevantes, deverdo ser comunicadas a autoridade competente em tempo habil para providéncias cabiveis.
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Secao XIV

Dos Registros, Escrituracoes e Arquivos Escolares

Art. 181. A escrituragdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade assegurar em qualquer tempo, a verificagdo de:

I - identidade do aluno;
II - regularidade dos seus estudos;

III - autenticidade de sua vida escolar.

Art. 182. Os atos escolares serdo registrados em livros e fichas padronizados, observando-se os Regulamentos e disposigdes legais aplicaveis.

Art. 183. Os livros de escrituragdo escolar conterdo termos de abertura e encerramento, imprescindiveis a identificagdo e comprovagdo dos atos que se registrarem, datas e
assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do aluno, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 184. Serdo instrumentos de registro e escrituragao escolar:

a) historico escolar;

b) ficha individual,
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¢) relatdrio final;
d) certificado de concluséo;
e) boletim escolar;
f) requerimento de matricula;

g) Livro de Registro de Classe Online - LRCO

Art. 185. De cada aluno havera no arquivo uma pasta contendo:

a) Requerimento de Matricula, acompanhado de transcri¢do de dados de documentos de identificacdo;
b) documento comprobatorio de realizacdo de exame médico, quando for realizado;
¢) documento de transferéncia de outro estabelecimento de ensino em caso de alunos transferidos;
d) Historico Escolar com transcri¢do dos resultados finais por série;

e) ficha de Histdrico Disciplinar.

Art. 186. Dos profissionais da educagdo havera no arquivo uma pasta contendo:

a) ficha de Transcrigdo de Dados de documentos de identificagdo;

b) ficha de Transcricdo de Dados de Registro ou Habilitagdo para o exercicio de funcdes especificas;

c) atestados médicos quando houver.
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Secdo XV

Da Eliminacio de Documentos Escolares

Art. 187. A eliminagdo consiste no ato de destruicdo por fragmentag@o dos documentos que nio necessitem mais permanecer em arquivo escolar, com observancia as
normas de preservagdo ambiental e aos prazos dispostos na legislagdo em vigor.

Art. 188. Lavradas devidamente as atas, poderdo ser eliminados, apds permanéncia de 05 (cinco) anos em arquivos, os seguintes documentos:

a) livro registro de classe;

b) provas especiais ou relativas a adaptagdo ou a recuperagao;

¢) atestados médicos;

d) outros documentos, com autorizagdo especial dos 6rgidos competentes.

Paragrafo Unico - As atas de elimina¢do de documentos deverdo ser assinadas pelo Diretor Pedagogico, pelo Secretério e demais funciondrios presentes.

Secao XVI
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Responsabilidade e Autenticidade

Art. 189. Ao Diretor - Comandante e ao Secretario cabera a responsabilidade por toda a escrituracao e expedigdo de documentos escolares, bem como a autenticidade dos
mesmos pela aposi¢do de suas assinaturas.

Art. 190. Todos os funcionarios serdo responsaveis, no ambito da sua competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituracdo escolares.

Secao XVII

Da Avaliacgao Institucional

Art. 191. A avaliagdo institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pelo estabelecimento de ensino e/ou pela SEED.

Paragrafo Unico - A avaliagdo institucional ocorrerd anualmente, preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizagdo do Plano de A¢do do colégio no ano
subsequente.

TITULO 111

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR
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CAPITULO1

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL

Secao I

Dos Direitos

Art. 192. A Supervisio e Orientagdo Educacional, além dos direitos que lhe sdo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do Estado do Parané - Lei n°
6.174/70 e Estatuto do Magistério - Lei n° 07/76, sdo garantidos os seguintes direitos:

I - ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacgao e no desempenho de suas funcdes;
II - participar da elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico do colégio e Regimento Interno;
IITI - propor aos diversos setores do colégio acdes que viabilizem um melhor funcionamento das atividades;
IV - requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do colégio;

V - propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avaliagdo do processo pedagdgico, da administragdo, da disciplina e das relagdes de
trabalho no colégio;

VI - utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais do colégio para o desenvolvimento de suas atividades;

VII - tomar conhecimento das disposi¢des do Regulamento Interno do colégio;
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VIII - ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagdo continuada;

IX - ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secao 11

Dos Deveres

Art. 193. A Supervisdo e Orientagio Educacional, além das atribuigdes previstas no Titulo II, Capitulo IV, Subsegéo I ¢ II, deste Regimento Interno, compete:

I - possibilitar que o colégio cumpra a sua fung¢ao, no ambito de sua competéncia;
II - manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;
IIT - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;
IV - comunicar aos 6rgéos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada das agdes cabiveis;
V - manter os pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o Sistema de Avaliagdo do colégio, no que diz respeito a sua area de atuacéo;
VI - informar pais ou responsaveis ¢ os alunos sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

VII - ser assiduo, comparecendo pontualmente ao colégio nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo
Comando do colégio;

VIII - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

IX - zelar pela conservacdo e preservacgao das instalagdes escolares;
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X - cumprir as disposi¢des do Regimento Interno.

Secao I1I

Das Proibicoes

Art. 194. A Supervisdo e Orientagio Educacional ¢ vedado:

I - Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;
I - Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer documento ou material pertencente ao colégio;
IIT - Ocupar-se com atividades alheias a sua fun¢o, durante o periodo de trabalho;
IV - Receber pessoas estranhas ao funcionamento do colégio, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6rgdo competente;
V - Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado.
VI - Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a situa¢des constrangedoras;
VII - Ausentar-se da institui¢do de ensino, sem prévia autorizagdo do drgdo competente;
VIII - Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da diregao.

XI - Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da institui¢do de ensino, sem a prévia
autorizacgdo da direcéo;

XII - Comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
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XIII - Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer membro da comunidade escolar.

CAPITULO IT

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO CORPO DOCENTE

Secao I

Dos Direitos

Art. 195. Sdo direitos do corpo docente, além dos direitos que lhe sdo assegurados pelo Estatuto do Magistério do Estado do Parana combinado com a legislagdo aplicavel:

I - requisitar todo o material didatico que julgar necessario as aulas, dentro das possibilidades do colégio;

II - utilizar-se de livros da biblioteca e das dependéncias e instalagdes do colégio necessarias ao exercicio de suas fungdes;

III - opinar sobre os programas, sua execugdo, plano de curso, métodos utilizados e adoc¢do de livros didaticos;

IV - propor ao Comando, a Direcdo Pedagogica e ao Servico de Supervisdo Educacional medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino, de avaliacdo, de
administragdo e de disciplina;
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V - criticar, em termos adequados, através de representagdo, a Diregdo e os servigos mantidos pelo colégio.

Secao 11

Dos Deveres

Art. 196. Sado deveres do corpo docente, além das atribuicdes previstas no Artigo 13°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB, n° 9394, de 20 de dezembro de
1996:

I - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
IT - manter a assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas eventuais;
III - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
IV - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados que por for¢a deste Regimento, for membro inerente;

V - elaborar, com a Direcdo Pedagogica, a Proposta Pedagogica Curricular do colégio, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais;

VI - indicar o material didatico e os compéndios a serem adotados em classe;
VII - registrar a frequéncia dos alunos, assuntos de aula ou outras tarefas docentes e resultados da aferi¢do do aproveitamento dos alunos;
VIII - propor a Direcdo Pedagodgica a aquisi¢do de livros para a biblioteca do colégio, assim como de materiais didaticos julgados indispensaveis;

IX - zelar pela economia de material, pela conservacdo do que for confiado a sua guarda e uso, bem como pelo patrimoénio do colégio;

X - acatar as decisodes da Dire¢ao Pedagogica, do Servigo de Supervisdo Educacional e dos 6rgdos colegiados do colégio;
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XI - guardar sigilo sobre assuntos do colégio que ndo devam ser divulgados;
XII - elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar o colégio, em atendimento ao disposto no Art. 172 deste Regimento Interno;
XIII - identificar as possiveis necessidades educativas especiais e posterior encaminhamento aos servigos ¢ apoios especializados se necessario;
XIV - realizar adaptagdo curricular aos alunos com necessidades educativas especiais;
XV - elaborar e seguir o Plano de Trabalho Docente de sua disciplina;
XVI - entregar documentos e materiais solicitados pela Direcdo Pedagogica no prazo determinado;
XVII - cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob a orientacdo da Direcdo Pedagogica;
XVIII - comunicar ao Servigo de Orientagcdo Educacional as faltas dos alunos para tomada das medidas necessarias a corre¢do das mesmas;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regulamento, no seu ambito de agdo.

Art. 197. Sera eleito pela turma, no inicio de cada ano letivo, um docente regente, o qual tera a fungdo de representar as aspira¢des dos alunos perante a Orientagdo
Educacional, Dire¢do Pedagogica e Comando do colégio.

Art. 198. O docente regente s6 podera representar uma Unica turma.

Secao II1

Das Proibicoes
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Art. 199. E vedado ao docente:
I - ministrar, sobre qualquer pretexto, aulas particulares a alunos de turma sob sua regéncia;
II - receber, durante as aulas, sem autoriza¢ao do Diretor Pedagdgico, pessoas estranhas;
III - aplicar sangdes ao aluno, exceto as de adverténcia e repreensio, através de memorando do docente;
IV - retirar, sem a devida permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material pertencente ao colégio.
V - fumar nas dependéncias do colégio.
VI - Comparecer a institui¢do de ensino embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas.

Art. 200. O docente que deixar de cumprir as disposigdes dos Artigos 196 e 199, ficara sujeito a aplicagdo de sangdes de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo tinico - As sangdes aplicadas ao corpo docente serdo feitas através de adverténcia verbal e particular e na reincidéncia, repreensdo por escrito, as quais serdo
encaminhadas a Diretoria de Ensino e Pesquisa da PMPR ou ao 6rgao a que esteja vinculado, ficando copia arquivada em sua pasta individual.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO CORPO ADMINISTRATIVO

Secao I
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Constituicdo

Art. 201. O corpo administrativo sera designado pelo 6rgdo competente ou pelo Diretor - Comandante.

Art. 202. O corpo administrativo deve apresentar habilitagdo ou qualificagdo exigida para a respectiva fungéo e de acordo com as normas legais.

Secao I1

Dos Direitos

Art. 203. Além dos direitos que lhe sdo assegurados por toda legislagdo aplicavel, o pessoal administrativo tera, ainda, as seguintes prerrogativas:

I - requisitar todo o material necessario na sua atividade, dentro das possibilidades do colégio;
II - sugerir aos diversos orgaos e servicos do colégio, medidas que objetivem um melhor andamento de suas atividades;
III - criticar, em termos adequados, o desempenho dos responsaveis pelo orgdo e servigos do colégio;

IV - utilizar-se das dependéncias e instalacdes do colégio, necessarias ao exercicio de suas fungdes.
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Secao 111

Dos Deveres

Art. 204. Ao pessoal administrativo, além de outras atribui¢des legais, compete:

I - aceitar e cumprir a respectiva escala de trabalho;

IT - comparecer pontualmente ao colégio nas horas de trabalho ordinério, bem como, as comemoragdes civicas e outras atividades programadas, executando tarefas
cabivelis;

III - zelar pelo material do colégio e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda e uso.

IV - tratar profissionais da educacdo e alunos com espirito de cooperagao e solidariedade.

Secao IV

Das Proibicoes

Art. 205. E vedado ao pessoal administrativo:

I - interferir ou perturbar o trabalho do corpo docente, s6 entrando nas salas de aula quando estritamente necessario;
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II - retirar, sem autorizagdo, qualquer documento ou material existente no colégio;

III - ocupar-se, durante o expediente, com atividades estranhas ao seu trabalho;

IV - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for confiado;

V - fumar nas dependéncias do colégio.

Secao V

Das Sancoes

Art. 206. O pessoal administrativo, pelo ndo cumprimento dos seus deveres e transgressdes das proibicdes, ficara sujeito as seguintes sangoes:

a) adverténcia em particular;

b) repreensdo por escrito;

¢) comunicagao das transgressdes ao 6rgdo competente para as devidas providéncias cabiveis.

§ 1° - A repreensao por escrito sera aplicada nos casos de reincidéncia das transgressdes.

§ 2° - A comunicag@o aos 6rgdos competentes sera feita quando houver reincidéncia das mesmas, apds adverténcia e repreensao.
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Art. 207. Todas as sangdes aplicadas serdo registradas em arquivos e pastas individuais.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO CORPO DISCENTE.

Secao I

Constituicao

Art. 208. O Corpo Discente ¢ constituido pelos alunos regularmente matriculados no colégio.

Art. 209. No ato da matricula o aluno tomara conhecimento das disposi¢des do presente regimento, assumindo o compromisso de cumpri-las.

Secao 11

Dos Direitos
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Art. 210. Além daquelas que lhe sdo outorgados por toda legislacdo aplicavel, constituirdo direitos dos alunos:

I - ter igualdade de condigdes, receber a orientagdo necessaria para a realizag@o de suas atividades escolares, bem como usufruir de todos os beneficios ofertados pelo
colégio;

II - ser tratado com respeito, sem qualquer forma de discriminagéo, pelo corpo docente, funcionarios e colegas;
IIT - tomar conhecimento dos resultados do seu rendimento escolar e da sua frequéncia;

IV - utilizar a biblioteca e laboratério de informatica para consultas, trabalhos e estudo, obedecendo as normas especificas, estabelecidas pela Dire¢ao do 3° CPM;
V - fazer parte das atividades desportivas ou participar naquelas promovidas pelo colégio, desde que ndo exista contraindicagdo de ordem disciplinar ou pedagdgica;
VI - sugerir medidas que viabilizem melhor funcionamento das atividades diversas do colégio;

VII - ser informado sobre o sistema de avalia¢do do colégio;

VIII - requerer dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a revisdo de avaliacdes realizadas, bem como pedidos de segunda chamada, nos casos justificados;
IX - beneficiar-se da assisténcia dos servicos de Orientagdo Educacional oferecida pelo colégio;

X - organizar-se em associac¢des culturais, civicas e desportivas, segundo normas e autorizagdo do Comando.

XI - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando for maior de idade, ou através do pai ou responsavel, quando menor.

XII - ter assegurado o direito a recuperacgao de estudos, no decorrer do ano letivo, em caso de rendimento insatisfatorio, mediante metodologias diferenciadas que
possibilitem sua aprendizagem;

XIIT - ter reposicao das aulas e contetidos, em cumprimento ao minimo de 800 (oitocentos) horas e 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, conforme a
LDBEN e previsao em Calendario Escolar.

XIV - receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento do colégio, sempre que compativel com seu estado de saude ¢ mediante laudo
médico, como forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar o colégio por motivo de enfermidade ou gestacao;
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XV - receber atendimento de escolarizagao hospitalar, quando impossibilitado de frequentar o colégio por motivos de enfermidade, em virtude de situagao de
internamento hospitalar;

XVI - ter, no Historico Escolar, o registro da carga horaria cumprida, bem como o registro da carga horaria das atividades pedagdgicas complementares e do estdgio ndo
obrigatorio;

Secao 111

Dos Deveres

Art. 211. Constituirdo deveres do aluno, além daqueles previstos na legislagdo e normas do ensino aplicaveis:

I - portar diariamente o manual do aluno, mantendo-o em perfeitas condigdes de uso;

II - assinar o livro de controle de entrada e saida de alunos no colégio, quando chegar ou sair em horarios diferentes aos estabelecidos, com ciéncia da Orientagdo
Educacional;

IIT - permanecer no patio ou ginasio de esportes fora de seu turno de aula, somente quando autorizado;
IV - prestar a continéncia individual a alunos que lhe tenham precedéncia de séries superiores e militares, estando aqueles fardados ou a paisana;
V - apresentar-se corretamente aos seus superiores quando convocados ou para tratar de assuntos de seu interesse;
VI - comunicar & Secretaria e/ou Dire¢do de Turno a mudanga de endereco e/ou telefone;

VII - manter a originalidade do seu Manual do Aluno, sem pinta-lo, rasura-lo, ou danifica-lo de qualquer forma;
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VIII - somente permutar servigo, chefias ou representagéo, para qual tenha sido escalado, com a devida permissao;
IX - transitar e fazer uso somente de vias de acesso permitidas aos alunos;

X - prender o cabelo, para o efetivo feminino, conforme padrao estabelecido pela Diregdo:

a) quando da utilizagao de cobertura (boina), devera o cabelo ser preso com coque, usando-se, se necessario, rede para melhor fixagado, a qual devera ser preta ou da cor do
cabelo;

b) o rabo de cavalo, feito na forma simples, ou tranga, devera ser feito quando do uso do uniforme de Educacao Fisica;

c) fazer uso de franja no maximo até a linha superior da sobrancelha, evitando-se prejudicar a visao;

X1 - ndo utilizar processos de tintura, cujas colora¢des fujam ao tradicional ou comumente usados, tais como verde, laranja, azul, rosa e outros; quando da realizagdo das
mechas, estas deverdo combinar com a cor predominante do cabelo, ou seja, deverdo ser no sobre tom do mesmo.

XII - usar corretamente o uniforme, insignias, distintivos e medalhas nos deslocamentos, durante as atividades escolares, bem como em todos os demais eventos que se
facam necessarias sua utilizagao;

XIII - apresentar-se em publico, as aulas e outras atividades, uniformizado, de acordo com as condic¢des estabelecidas pelo colégio, ndo sendo permitido trocar-se e/ou
deixar pegas do uniforme em locais ndo apropriados;

XIV - apresentar-se no colégio ou fora dele com o uniforme alinhado, ndo sendo permitido uniformes sujo, alterado, rasgado, descosturado, desabotoado, barra por fazer,
bem como calgado fora dos padroes estabelecidos;

XV - consultar a Diregdo de Turno para a realizagdo de vendas, arrecadagdes, jogos e outros eventos que envolvam o nome do colégio, que seja, dentro ou fora deste, bem
como para publicagdes sem prévia autorizacao;

XVI - trazer e entregar devidamente assinado pelo pai ou responsavel, no prazo maximo de 48 horas, memorandos disciplinares e circulares emitidos pela Diregdo de
Turno e Corpo Docente;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Direcdo de Turno, do corpo docente e funcionarios, no respectivo ambito de competéncia;
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XVIII - ser assiduo, pontual e dedicado as aulas, formaturas, representacdes e demais atividades escolares, ndo sendo permitida a entrada e/ou saida sem autorizagio;
XIX - providenciar e dispor de todo o material solicitado e necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;
XX - executar tarefas definidas pelo corpo docente e membros da Direcdo Pedagogica, durante o horario escolar ou fora dele;
XXI - ndo trazer para o colégio ou para qualquer outro ambiente de ensino material de natureza estranha ao estudo;
XXII - ocupar-se durante as aulas somente com trabalhos pertinentes a disciplina ou com trabalhos escolares nos horarios vagos ou na falta do docente;

XXIII - cortar o cabelo, fazer a barba e o bigode dentro do padro estabelecido e na data previamente agendada pela direcao do colégio, ndo sendo permitido raspar a
cabeca ou usar tintura nos cabelos para o efetivo masculino;

XXIV - apresentar-se com unhas bem aparadas de maneira a nio atrapalhar as atividades escolares;

a) para o efetivo feminino, o uso de esmalte s6 sera permitido em tons discretos como branco claro, rosa claro e lilas claro. Ao serem decoradas deverdo ser de forma
suave e discreta;

XXV - apresentar-se para atividades escolares e extracurriculares e deslocamentos sem oculos escuros, brincos, pulseiras, piercing, e bonés para o efetivo masculino, mais
de um par de brincos, conforme padrao estabelecido e demais adornos para o efetivo feminino, quando uniformizados;

XXVI - devolver em tempo habil o material emprestado pertencente ao colégio, aos alunos ou funcionarios;
XXVII - ndo usar o uniforme ou o nome do colégio em ambiente estranho a0 mesmo, sem estar para isso autorizado;
XXVIII - ndo utilizar o nome do 3° CPM em qualquer veiculo de comunicag@o sem que para isso esteja autorizado;
XXIX - ndo utilizar telefone celular e/ou qualquer outro aparelho eletronico durante o periodo de aula;
XXX - zelar pelo bom nome do colégio, ndo se envolvendo em brigas, tumultos, algazarras, vaias e brincadeiras agressivas contra a integridade fisica ou moral de outrem;

XXXI - comparecer diariamente as atividades escolares. O incitamento ou a auséncia coletiva constitui falta grave, pois promover ou tomar parte de qualquer
manifestacdo coletiva, seja de carater reivindicatdrio ou de critica, fere os principios filoséficos do colégio;
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XXXII - participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas pelo colégio como formaturas, paradas, representagdes, etc., ndo assumindo compromisso prévio
que impossibilite 0 seu comparecimento nas solenidades. Em casos especiais, comunicar com antecedéncia a impossibilidade de comparecer a qualquer evento, quando
voluntario ou designado;

XXXIII - utilizar adequadamente as instalacdes, equipamentos e demais materiais pertencentes ao colégio, cooperando na manutencao da higiene e na conservagao das
instalagdes bem como responsabilizar-se por danos, extravio ou posse indevida de qualquer tipo de material, sendo passivel de ressarcimento;

XXXIV - manter e promover relagcdes cooperativas € harmonicas no ambito escolar, respeitando profissionais da educagao e alunos;
XXXV - respeitar e prestar homenagem aos simbolos e tradi¢des da Patria, do Estado, do Municipio, da Policia Militar e do colégio;
XXXVI - solicitar autorizagdo para entrar no colégio quando acompanhado de pessoas estranhas;

XXXVII - retirar e utilizar qualquer documento ou material do colégio, somente com expressa autorizacdo de quem de direito;

XXXVIII - assumir todo e qualquer fato resultante da atitude pessoal, jamais se valendo do anonimato para qualquer fim ou tentar esquivar-se da responsabilidade, por
meio de mentiras;

XXXIX - primar pela autenticidade de documentos e/ou assinaturas;
XL - realizar trabalhos escolares sem a utilizagdo de meios ilicitos;
XLI - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente, por impericia, imprudéncia ou negligéncia;
XLII - portar-se de maneira respeitosa e/ou conveniente nos eventos sociais ou esportivos promovidos no colégio ou fora dele;
XLIII - instigar alunos ao cometimento de transgressdes disciplinares;
XLIV- namorar quando uniformizado, dentro do colégio ou fora dele;

XLV - acessar a Internet em links e sites proibidos nas dependéncias do colégio, bem como ndo realizar comentarios desrespeitosos sob militares, professores,
funcionarios civis, alunos do CPM, dentre outros, em meios de comunicagéo virtual;

XLVI - cabular aulas e formaturas.

XLVII - zelar pela satde e a de outrem, sendo proibido o uso e o porte de fumo, bebidas alcodlicas, substancias toxicas, entorpecentes ou similares, armas, materiais
explosivos que atentem contra a integridade fisica ou moral de quem quer que seja. O ndo cumprimento ensejara na aplicag¢ao da lei, além de medidas disciplinares.
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XLVIII - dirigir veiculos somente se estiver devidamente habilitado pelo 6rgdo competente. O ndo cumprimento ensejara na aplicacdo da lei, além das medidas
disciplinares.

XLIX - ndo cometer qualquer atitude que caracterize ato infracional, Contraven¢do Penal ou Crime no interior do 3° CPM ou fora dele.

Paragrafo unico: Todas as agdes ou omissdes ndo enumeradas nos itens acima, e que se enquadrem nos deveres do aluno, serdo consideradas de acordo com sua natureza e
gravidade, pelo Diretor - Comandante do colégio.

Secao IV

Do descumprimento dos deveres do aluno

Art. 212. Serdo consideradas leve, média, grave e gravissima o descumprimento dos deveres dos alunos acima expostos, na seguinte proporgao:

a) Caso os deveres acima, do item I ao IX, deixem de ser cumpridos serdo considerados transgressdes de natureza LEVE;

b) Caso os deveres acima, do item X ao XXVII, deixem de ser cumpridos serdo considerados transgressoes de natureza MEDIA;

c¢) Caso os deveres acima do item XXVIII ao XLVI, deixem de ser cumpridos serdo considerados transgressoes de natureza GRAVE, podendo ser acrescentado o
afastamento de sala de aula, conforme os agravantes;

d) Caso os deveres acima, do item XLVII ao XLIX, deixem de ser cumpridos, serdo considerados de natureza GRAVISSIMA.
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§ 1° - Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor - Comandante do colégio.

§ 2° - A transgressdao cometida sera comunicada aos pais e/ou responsaveis, através de documento oficial e ficara registrada em ficha individual do aluno. As medidas a
serem aplicadas terdo carater educativo visando a preservagdo da disciplina escolar, elemento basico indispensavel a formagao integral do aluno.

Secao V

Da Concessiao de Créditos

Art. 213. Os créditos disciplinares representam uma mensuracgao objetiva dos comportamentos positivos e negativos dos alunos sendo uma ferramenta a disposi¢ao da
Dire¢éo de Turno e dos pais e/ou responsaveis que reflete de maneira geral, a evolugao disciplinar do aluno do 3° CPM.

§ 1° - A cada semestre todos os alunos receberdo 30 créditos disciplinares.

§ 2° - Trimestralmente os alunos serdo avaliados pelos diretores de turno e inspetores de patio.

Art. 214. A direcdo de turno e inspetores de patio se reunirdo para a deliberagdo de concessao de créditos.

Art. 215. Serdo avaliados, visando a concessdo de créditos os alunos que se destacarem nos seguintes aspectos:
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a) obter em todos os trimestres médios iguais ou superiores a 8,0 (oito virgula zero) em todas as disciplinas;

b) destacar-se positivamente em seu comportamento disciplinar;

c) destacar-se positivamente nas diversas modalidades do colégio, como: Esportes, Banda de Musica, Coral, Desfiles e demais atividades extracurriculares.

Secao VI

Da Perda de Créditos

Art. 216. O aluno sofrera dedugdes nos seus créditos disciplinares toda vez que deixar de cumprir seus deveres, observando a gravidade da transgressdo e a ficha
individual do aluno.

§ 1° - A cada transgressdo disciplinar poderdo ser avaliadas as circunstincias atenuantes ou agravantes, podendo ocorrer diminuig¢@o proporcional do nimero de créditos
referenciais.

§ 2° - A dedugdo dos créditos dar-se-a de acordo com a seguinte referéncia:

a) Transgressdes leves - até 04 (quatro) créditos;

b) Transgressdes médias - até 10 (dez) créditos;

c) Transgressdes graves - até 20 (vinte) créditos;

d) Transgressoes gravissimas - até 30 (trinta) créditos.
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§ 3° - O Memorando Disciplinar ¢ um instrumento de comunicagao e informagao entre o colégio e os pais e/ou responsaveis, no qual sera registrado o nimero de crédito
disciplinar que o aluno possui, sendo este considerado a Referéncia Disciplinar do aluno.

§ 4° - Cabera aos pais e/ou responsaveis acompanhar a referéncia disciplinar do seu filho, procurando o colégio a qualquer momento que se fizer necessario a fim de
esclarecimentos.

§ 5° - Em casos especiais os pais e/ou responsaveis serdo convocados pela Direcao de Turno e/ou Orientacdo Educacional a comparecer no colégio.

Secao VII

Das Circunstiancias Agravantes

Art. 217. Sdo circunstancias que agravam a pena:

I - Possuir o aluno fun¢do de comando, chefe ou subchefe de turma;

I - Ser reincidente na transgressdo do mesmo tipo;

IIT - Cometer transgressdo durante a aula;

IV - Conexdo de duas ou mais transgressoes;
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V - Cometer a transgressdo em publico ou perante o corpo de alunos;
VI - Ser cometida em conluio de dois ou mais alunos;
VII - Premeditagdo da transgressao;

VIII - Ter o aluno abusado de sua fun¢ao de comando ou de chefe de turma

Secao VIII

Das Circunstincias Atenuantes

Art. 218. Sdo circunstincias que atenuam a pena:

I - Ser aluno novo e estar durante o periodo de adaptagdo de 03 (trés) meses, a contar da data da matricula;

II - Ser a primeira falta, desde que ndo seja caracterizada de natureza grave ou gravissima;

IIT - Relevancia em servigos prestados ao colégio, enaltecendo a imagem da instituigdo;

IV - Voluntariado em atividades extracurriculares.

Secdo IX

Das Medidas Disciplinares
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Art. 219. Pelo ndao cumprimento dos seus deveres, os alunos estardo sujeitos as seguintes medidas disciplinares, que deverao ser graduadas conforme a natureza da falta
em leve, média, grave e gravissima, ensejando as seguintes situagdes:

a) adverténcia verbal ou por escrito;

b) repreensio;

c) afastamento das atividades escolares;

d) remanejamento por falta de adaptacdo.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao aluno o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Secao X

Das Razoes de Defesa e Pedido de Reconsideracao de Ato

Art. 220. As razdes de defesa as faltas cometidas deverdo ser feitas através de documento escrito, dirigido ao Diretor de Turno e redigido em termos claros, simples e
respeitosos, dentro de um prazo de 48 horas (2 dias 1teis), a partir do recebimento do memorando disciplinar.

Art. 221. As razdes de defesa poderdo ser acompanhadas de documentos comprobatérios a justificar a falta cometida, bem como da solicitacdo da produgdo de provas
necessarias a justificar a transgressao.
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Art. 222. Apds o recebimento da razdo de defesa, o diretor de turno terd o prazo de 8 dias titeis para proferir a decisdo pelo arquivamento ou manutengao da sang¢ao
imposta.

Art. 223. Apos a ciéncia da decisdo da diregdo de turno, o aluno tera o prazo de 02 dias uteis para poder entrar com pedido de reconsideragdo de ato, o qual sera analisado
e decidido pelo diretor de turno no prazo de 04 dias tuteis.

Secao XI

Do Afastamento das Atividades Escolares

Art. 224. Sera aplicada pelo Diretor de Turno com o conhecimento da Orientagdo Educacional que informara aos pais ou responsaveis a causa da referida medida.

§ 1° - O aluno cumprira o afastamento nas dependéncias do colégio, realizando as mesmas atividades curriculares que estiverem sendo aplicadas em sala de aula.

§ 2° - Em caso de transgressdo mais grave o aluno podera cumprir o afastamento em casa.
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Secao XII

Da Matricula Condicional

Art. 225. O aluno que apresentar problemas de ordem disciplinar, perdendo a totalidade dos créditos cedidos a cada semestre, passara a ter sua matricula em situagéao
condicional, ficando os pais e/ou responsaveis cientes que, apos a assinatura do termo de matricula condicional, o aluno ndo podera cometer transgressao disciplinar de
natureza grave ou gravissima ou, ainda, ndo perder a totalidade dos pontos do semestre subsequente.

§ 1° O termo de matricula condicional tera validade de um ano ap6s a data da sua assinatura.

§ 2° O ndo cumprimento implicara no remanejamento do aluno para outra institui¢do de ensino em qualquer época do ano, através do pedido de transferéncia ou da
deliberagdo do Conselho Pedagogico.

§ 3° O aluno s6 podera ficar uma vez em situa¢do de condicional, a cada etapa de ensino, Fundamental ¢ Médio.

Secao XIII

Do Remanejamento por Falta de Adaptacao
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Art. 226. Apds esgotadas as medidas disciplinares e, em tltima instancia, sera aplicado pelo Conselho Pedagdgico, homologado pelo Diretor de Ensino e Pesquisa da
Policia Militar, o H

TiTULO IV

DA MEDALHA DE MERITO ESCOLAR

Art. 227. Com o objetivo de incentivar os estudos, o colégio homenageia a cada término de trimestre e ano letivo, os alunos que se destacam nos quesitos de nota e
disciplina escolar.

Art. 228. Serdo homenageados os alunos que obtiverem média trimestral igual ou superior a 8,0 (oito virgula zero) em todas as disciplinas da série considerada, além de
ter conceito disciplinar por parte da Dire¢do de Turno no trimestre em pauta.

Art. 229. Cada aluno que alcangar tal conquista recebera ao final do trimestre um Diploma de Honra ao Mérito.

Art. 230. O aluno que receber o Diploma de Honra ao Mérito durante os trés trimestres do ano letivo recebera em Solenidade Militar, a tdo esperada Medalha de Mérito
Escolar do 3° Colégio da Policia Militar.

Art. 231. A segunda condigdo para o aluno conseguir a Medalha de Mérito Escolar ¢ a de ndo ter sofrido nenhuma sangao disciplinar durante o ano letivo, além de ficar
com a média geral final superior a 9,0 (nove virgula zero), porém, sem ter ficado com nenhuma média trimestral abaixo de 7,0 (sete virgula zero).
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TITULO V

UNIFORME ESCOLAR

CAPITULO 1

UNIFORMES UTILIZADOS PELO 3° CPM

Art. 232. Os uniformes utilizados pelo 3° CPM sdo compostos por:

I - Farda de Uso Diario;
IT - Agasalho de Educagéo Fisica;

III - Farda de Gala.

TIiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 233. O ato de investidura dos profissionais da educacdo, bem como o de matricula para alunos, implicara em compromisso de acatar e respeitar os dispositivos do
presente Regulamento Interno.

Art. 234. A escala de férias dos servidores sera organizada ao final do ano letivo, atentando sempre para as atividades pedagogicas e da administragao do colégio.

Paragrafo Unico - O Diretor - Comandante podera convocar, em casos excepcionais e para fins especificos, os profissionais da educa¢do em gozo de férias.

Art. 235. Os horarios escolares serdo organizados, atendendo preferencialmente os interesses do colégio e subsidiariamente as pretensdes do corpo docente.

Art. 236. O Diretor - Comandante podera, em casos especiais, ceder as instalagdes do Estabelecimento, quando ndo houver prejuizo para o ensino e para a administracao.

Art. 237. E vedada a entrada de pessoas estranhas ao colégio, além da portaria, sem permissdo da Dire¢io Mediata ou dos Diretores de Turno.

Art. 238. Nenhuma publicagdo Oficial ou que envolva responsabilidade do colégio podera ser feita sem autorizagdo prévia da Diregdo Mediata.

Art. 239. Todos os atos ou solenidades realizadas no recinto do estabelecimento, de livre iniciativa dos alunos, estar@o sujeitas a aprovacdo do Comando.

Art. 240. Sera condignamente festejada a data da criacdo do 3° CPM.
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Art. 241. Os certificados serdo expedidos pelo colégio em conformidade com as disposi¢des da Lei e deste Regulamento, especificamente as referentes a escrituragéo e
documentagao escolar.

Art. 242. Os certificados de conclusdo de cursos mantidos pelo estabelecimento de ensino poderdo ser entregues em sessdo solene, ficando toda a programagao sujeita a
aprovacao do Comando.

Art. 243. Os casos omissos, quando assim forem considerados, serdo resolvidos pelo Comando e, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 244. O presente Regulamento podera ser modificado, sempre que o aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, quando da alteracdo da legislagdo vigente,
sendo as suas modifica¢des orientadas pelos 6rgaos normativos do Sistema de Ensino Estadual e pelos Mantenedores, por Adendo Regimental de Alteragdo e/ou Acréscimo,
submetidos a andlise e aprovacao dos 6rgaos competentes.

Art. 245. Toda legislag@o ou regulamentagdo pertinente emanada dos poderes competentes passara a fazer parte automaticamente deste Regulamento Interno.

Art. 246. O presente Regulamento Interno entrara em vigor a partir do inicio do ano letivo de 2019.

Cornélio Procopio, 11 dez. 18.

Maj. QOPM Edvaldo Isidoro Vieira,

Comandante do 3° CPM.
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ANEXO1

LEGISLACAO QUE REGE O 3° Colégio da Policia Militar:

- DECRETO N° 24826/59 de 7 de Agosto de 1959, cria o Ginasio do Centro de Formag&o e Aperfeigoamento da Policia Militar do Parana.

- DECRETO N° 4.509 de 21 de Outubro de 1961, refere-se aos principios béasicos sobre o funcionamento do Ginasio do CFA.

- DECRETO N° 3549/66 de 30 de Dezembro de 1966, eleva a categoria de Colégio do Centro de Formagao e Aperfeigoamento da Policia Militar do Estado do Parana,
devendo ministrar ensino secundario no 1° ¢ 2° ciclos.

- LEI N° 1.044/69 dispde sobre o tratamento excepcional para alunos portadores de afecgdes.

- LEI N° 6.202/75 atribui a estudante gestante o regime de exercicios domiciliares.

- LEI N° 07/76 de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto do Magistério do Parana.

- DECRETO LEI N° 2887/77 de 1° de Fevereiro de 1977, altera nomenclatura e autoriza o funcionamento do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
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- DECRETO N° 3992/81 de 07 de Agosto de 1981, altera denominagao.

- RESOLUCAO N° 5306/87 de 1987 - SEED - cria o curso de Educagdo Geral.

- LEI N° 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (LDB) - LEI N° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996.

- LEI complementar N° 103/04 dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica.

- INSTRUCAO N° 02/2004 - SUED dispde sobre a hora-atividade docente.

- LEI N° 11.274 de 06 de fevereiro de 2006, duragdo minima de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental.

- DELIBERACAO N° 03/06 - CEE/CEB - 09 de junho de 2006, que dispde sobre as normas para a implantagao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos no Sistema
Estadual de Ensino do Estado do Parana.

- LEIN° 11. 645/08 inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
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- LEIN° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

- RESOLUCAO N°2915/08 - DOE - 02 de Setembro de 2008, renovagio do reconhecimento do Ensino Médio.

- RESOLUCAO N° 4113/08 - DOE - 07 de Outubro de 2008, renovacio do reconhecimento do Ensino Fundamental.

- DECRETO N° 7339 de 8 de Junho de 2010, aprova o Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar do Parana - RISG.

- LEI N° 16.575 de 28 de Setembro de 2010 - LOB dispde sobre a Organizagao Basica da Policia Militar do Parana.

- INSTRUCAO N° 008/2011-SUED/SEED, refere-se ao Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- DECRETO GOVERNAMENTAL N° 11.334 de 15 de outubro de 2018 publicado no Diario Oficial n° 10.294, na mesma data.

(Ref. E-Protocolo n° 15.948.391-6).

2. ATO DO COMANDANTE DO CORPO DE BOMBEIROS

Curso de Formacio de Pracas Bombeiros Militares - CFP BM
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1) HOMOLOGACAO DE MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES

DISCIPLINA

Chefia e Lideranga
Comunicagdo Social
Deontologia Profissional
Direito Administrativo

Direito Disciplinar

TURMA 2019/2020

Direito Processual e Processual Penal Militar

Direitos Humanos e Politicas Publicas

Doutrina de Emprego BM
Educagio Fisica Militar

Gestdo de Pessoas

Gestdo Financeira e Orgamentaria
Gestdo Logistica

Historia das Policias E Bombeiros
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O Comandante do Corpo de Bombeiros, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 97, da Portaria de Ensino da PMPR, HOMOLOGA a Matriz Curricular do Curso
de Formagdo de Pracas Bombeiros Militares - Turma 2019/2020:

CARGA
HORARIA

15
20
30
20
20
30
20
30
120
20
20
20
20
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
SUBTOTAL FUNDAMENTAL
26
27
28
29
30
31
PROFISSIONAL/OPERACIONAL 32
33
34
35
36

PROFISSIONAL/OPERACIONAL

37
38
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Inteligéncia Bombeiro Militar
Legislacdo Institucional

Lingua e Documentagao Técnica
Natacao

Nogdes de Direito Constitucional e Civil
Nogoes de Direito Penal e Penal Militar
Ordem Unida

Relagdes Interpessoais

Satde e Seguranga Aplicada ao Trabalho

Sistema de Comando de Incidentes

Sistema de Seguranga ¢ Fundamentos da Gestao Publica

Tecnologia da Informagao

Armamento e Tiro Policial

Atendimento Pré-Hospitalar

Busca Aquatica

Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas
Busca Terrestre

Combate a Incéndios

Combate a Incéndios Ambientais

Defesa Pessoal

Diregdo Defensiva

Equipamento Motomecanizado
Fundamentos da Pericia de Incéndios
Intervencéo em Emergéncias com Produtos Perigosos

Metodologia Cientifica
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20
40
20
60
30
20
30
24
20
30
24
30
733
40
90
45
20
30
120
30
20
10
30
20
40
20
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39 Prevencgdo a Incéndios 60
40 Primeira Intervencao em Crise 15
41 Psicologia Das Emergéncias 30
42 Salvamento Aquatico 30
43 Salvamento em Aguas Réapidas 30
44 Salvamento em Altura 60
45 Salvamento Terrestre 30
46 Salvamento Veicular 30
47 Sistema de Defesa Civil 30
48 Telecomunicagdes 20
SUBTOTAL PROFISSIONAL/OPERACIONAL 850
COMPLEMENTAR 49 LIBRAS 20
SUBTOTAL COMPLEMENTAR 20
C Oﬁ;\lfllillj\/ﬁi?\IETs AAR%SDEMICAS 50 Trabalho Comunitario 10
SUBTOTAL ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES 10
51 Apresentacao do Relatorio do Estagio 10
ESTAGIOS E 52 Estagio no Centro de Operagdes BM 12
APRESENTACAO DO 53 Estagio no Combate a Incéndios e Resgate 192
RELATORIO 54 Estagio no Servigo de Prevengao 45
55 Estagio Operacional no Atendimento Pré-Hospitalar 96
SUBTOTAL DE ESTAGIOS E APRESENTACAO DO RELATORIO 355
TOTAL GERAL 1968
(Ref. NB n° 2414/CCB-BM/3, de 6 set. 19 e E-Protocolo n°® 15.941.261-0).
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2) HOMOLOGACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Comandante do Corpo de Bombeiros, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 97, da Portaria de Ensino da PMPR, HOMOLOGA o Projeto Pedagogico do Curso
de Formacao de Pragcas Bombeiros Militares - Turma 2019/2020.

(Ref. NB n° 2415/CCB-BM/3, de 6 set. 19 e E-Protocolo n® 15.941.261-0).

3? PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

1. ATO DO GOVERNADOR DO ESTADO

Decreto n° 2680

Aprova o Regulamento da Casa Militar e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 87, incisos V e VI, da Constitui¢ao Estadual e tendo em vista o disposto na Lei n°
16.575, de 28 de setembro de 2010, ¢ Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019, bem como o contido no protocolado n°® 15.946.369-9,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Casa Militar - CM, na forma do Anexo ao presente Decreto.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° Revoga:

I - 0 Decreto n® 1.132, de 11 de julho de 2007,

II - o art. 2°, do Decreto n°® 9.557, de 6 de dezembro de 2013.

Curitiba, em 10 de setembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

Carlos Massa Ratinho Junior,

Governador do Estado.

Guto Silva,

Chefe da Casa Civil.

Welby Pereira Sales,

Chefe da Casa Militar.
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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2680/2019

REGULAMENTO DA CASA MILITAR

TITULO I

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA CASA MILITAR

Art. 1° A Casa Militar, orgdo essencial da Governadoria, compete:

I - a assisténcia direta e imediata ao Governador no trato e apreciag@o de assuntos militares de natureza protocolar;
I - a coordenacdo das relagdes da Chefia do Poder Executivo com autoridades militares;
III - a recepgdo, estudo e triagem dos expedientes militares encaminhados ao Governador;
IV - a transmisséo e controle da execugdo das ordens dele emanadas;
V - a seguranga pessoal do Governador, Vice - Governador e respectivas familias, dos hdspedes oficiais e demais pessoas designadas;

VI - a seguranga fisica do Palacio Iguagu, pontos sensiveis e demais instalagoes designadas;
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VII - o transporte aéreo e o transporte terrestre desses dignitarios e a produgdo e protegdo de assuntos sigilosos de interesse governamental.

Art. 2° O ambito de agdo da Casa Militar compreende as seguintes atividades:

I - o planejamento, coordenacdo, diregdo e execugdo das atividades relativas a segurancga e protegdo pessoal do Governador, Vice - Governador, de seus respectivos
familiares e de hospedes oficiais, a seguranga das residéncias ¢ do Palacio Iguacu, bem como outras edifica¢des e pessoas determinadas pelo Governador;

II - a assisténcia direta ¢ imediata ao Governador no trato e apreciagdo de assuntos militares de natureza protocolar;
IIT - a coordenag@o das relagdes do Chefe do Poder Executivo com autoridades militares;
IV - a coordenacgdo das atividades de inteligéncia e contra - inteligéncia no ambito da segurang¢a da Governadoria;
V - arecepcdo, o estudo e a triagem dos expedientes militares encaminhados ao Governador;
VI - a transmissdo e o controle da execucdo das ordens emanadas do Governador perante os demais 6rgaos;

VII - o transporte aéreo do Governador, Vice - Governador, seus familiares e das autoridades por ele autorizadas, bem como o cumprimento de atividades aéreas de
interesse do Estado;

VIII - o transporte terrestre do Governador, hospedes oficiais e de outras autoridades por ele autorizadas, bem como o cumprimento de atividades rodovidrias de interesse
do 6rgao;

IX - a expedigdo de identificagdes funcionais personalizadas da Casa Militar;
X - a selecdo, treinamento, especializagdo e aperfeigoamento da Casa Militar e demais envolvidos na seguranga governamental;
XI - a adogdo de medidas para o atendimento e seguranga do Governador, quando em viagens nacionais e internacionais;
XII - a coordenacdo da participacdo do Governador em cerimdnias militares e civicas, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos;

XIII - a assisténcia aos hdspedes oficiais em visita ao Estado, provendo, quando couber, a seguranca, o transporte e as honras militares adequadas;
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XIV - a coordenacdo ¢ a execugdo dos servigos de Ajudancia de Ordens do Governador do Estado, da Primeira Dama e do Vice-Governador do Estado, bem como das
autoridades e dignitarios em visita oficial ao Estado, quando determinado pelo Governador do Estado;

XV - o estabelecimento e manutengdo de bases operacionais avangadas para a garantia da seguranga do Governador e de seus familiares, asseguradas a economicidade e a
efetividade das operacdes de seguranga governamental;

XVI - a garantia do exercicio do poder de policia, pela liberdade de acdo do Governador e do Vice-Governador, de maneira a contribuir para o desempenho institucional
do Governo do Estado e da administracdo ptblica;

XVII - a articulag@o das informacdes que tratam das fungdes do 6rgao e a aplicagdo de forma coordenada com os demais 6rgdos de inteligéncia;
XVIII - a proposi¢do do or¢amento do 6rgdo e o encaminhamento das respectivas prestacdes de contas;

XIX - o exercicio de outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo Governador.

TiTULO I1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CASA MILITAR E DOS CRITERIOS PARA O SEU DETALHAMENTO

CAPITULO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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Art. 3° A estrutura organizacional da Casa Militar compreende:

I - Nivel de Dire¢do Superior:

a) Chefe da Casa Militar - CCM.

II - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete da Casa Militar - GCM;

b) Assessoria Técnica - AT;

¢) Nucleo de Controle Interno - NCI.

III - Nivel de Geréncia:

a) Subchefe da Casa Militar - SCCM.

IV - Nivel de Execug@o Programatica:
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a) Divisdo de Operagoes e Seguranga Aproximada - DOS,;
b) Divisdo de Seguranga das Instalagdes e Pontos Sensiveis - DSIPS;
¢) Divisdo de Transporte Aéreo - DTA;
d) Divisao de Transporte Terrestre - DTT;
e) Divisdo de Inteligéncia Governamental - DIG;
f) Divisao Administrativa - DA;

g) Divisdao Orcamentaria e Financeira - DOF.

§ 1.° A representacgdo grafica desta estrutura é apresentada no organograma conforme Anexo I deste regulamento.

§ 2.° A Casa Militar cabera a ordenagdo de suas despesas, nos termos das normas legais aplicaveis.

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional basica sera fixado por ato do Chefe da Casa Militar, obedecidos aos critérios constantes do Capitulo II deste Titulo e
cumprida a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IT

DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CASA MILITAR
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Art. 5° A estrutura fixada no Capitulo anterior constitui a base organizacional para as principais areas de atuagdo permanente da Casa Militar, no ambito da administragdo
direta, podendo dela resultar, em consequéncia dos programas, projetos e atividades a serem cumpridos, unidades administrativas de menor porte, de carater transitorio ou
permanente, adequadas as finalidades a que deverdo servir.

Art. 6° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes:

I - no nivel de direcdo superior, serdo localizados conselhos, cujo ato de criagdo indique constituigdo paritaria, capacidade de decisdo “ad referendum” do Chefe da Casa
Militar, ou que constituam instancia de recursos para decisdo de nivel superior;

II - no nivel de assessoramento serdo localizadas unidades com denominagdo de gabinete, assessoria ou comissao, com fungéo de prestar apoio ao Chefe da Casa Militar, e
com responsabilidade de gerar informagdes e evidéncias técnicas que constituam formas de contribuicdo as decisdes do titular do érgao;

IIT - no nivel de geréncia, representado pelo Subchefe da Casa Militar, com fungdes relativas a intelec¢do e a lideranga técnica e estratégica do processo de integragao
interna do 6rgao, bem como a ordenacao das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao seu funcionamento;

IV - no nivel de execucdo programatica, serdo localizadas unidades com denominacdo de divisdo, desdobraveis sucessivamente, segundo o porte necessario, em se¢ao ¢
setor.

TITULO 11
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DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CASA MILITAR

CAPITULO 1

AO NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Seciio Unica

Do Chefe da Casa Militar

Art. 7° Ao Chefe da Casa Militar da Governadoria - CCM cabe as seguintes responsabilidades e atribuicdes:

I - despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados;

II - responsabilizar - se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas da administragdo publica estadual aplicaveis a Casa Militar;

IIT - promover a recepgdo das autoridades militares que se dirijam ao Governador;
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IV - promover as medidas de seguranca do Governador, Vice - Governador e de seus familiares, do Palacio Iguacu e das residéncias oficiais do Governo;

V - representar o Governador, quando designado;

VI - exercer agdo disciplinar sobre os servidores civis e militares lotados na Casa Militar, respeitadas, respeitadas as normas de regéncia.

VII - requisitar e substituir pessoal civil e militar, servi¢os e meios administrativos;

VIII - orientar o atendimento da correspondéncia do Governador que for encaminhada a Casa Militar para este fim;

IX - proferir despachos e tomar outras providéncias tendentes a instruir e esclarecer assuntos da alcada da Casa Militar que devam ser submetidos a considera¢do do
Governador;

X - providenciar o atendimento a quaisquer outras determinagdes ou instrugdes do Chefe do Poder Executivo;

XI - transmitir verbalmente ou por escrito ordens e instru¢des do Governador, bem como controlar sua execugio;
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XII - aprovar o horario de expediente e os regimes de escalas da Casa Militar, segundo as necessidades e peculiaridades do servigo, por meio de atos normativos,
observada a legislacdo em vigor;

XIII - acompanhar o Governador em visitas, viagens e solenidades oficiais e outras atividades;

XIV - determinar providéncias atinentes as viagens do Governador, no &mbito da competéncia da Casa Militar;

XV - recepcionar autoridades militares estaduais, militares federais e estrangeiras em visita ao Palacio Iguagu;

XVI - expedir cédulas de identificagao funcional;

XVII - autorizar a instauracdo de licitagdes, homologar seus resultados, autorizar as contratacdes diretas, bem como a realizag@o das despesas decorrentes, nos termo da
legislagdo vigente;

XVIII - coordenar os atos relativos aos sistemas orgamentario e financeiro, administrativo, de planejamento, de recursos humanos e controle interno e compliance no
ambito da Casa Militar e promover o envio as respectivas unidades do nivel sistémico da Casa Civil;

XIX - autorizar o pagamento de didrias e fornecimento de passagens e requisicdes de transportes, para os casos de sua alcada;
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XX - determinar as medidas relativas ao recebimento ¢ a movimentacdo das verbas destinadas as despesas da Casa Militar e as destinadas ao atendimento dos
deslocamentos do Governador e Vice - Governador;

XXI - acompanhar ou determinar o acompanhamento de autoridades, quando designado e sempre que julgar necessario;

XXII - requisitar, aos 6rgdos competentes, guardas e escoltas de honra para solenidades e ocasides especiais;

XXIII - exercer as atribui¢des funcionais previstas para o Comandante nos regulamentos e demais normas adotadas na Policia Militar, aplicaveis a Casa Militar;

XXIV - atuar como elemento de ligagdo com os Comandantes de tropa, nas operagoes realizadas na area do Palacio Iguagu;

XXV - referendar todos os atos do Poder Executivo pertinentes ao 6rgéo;

XXVI - promover a prestagdo de promessa legal e dar posse aos servidores nomeados ou comissionados em cargos da estrutura da Casa Militar;

XXVII - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua competéncia;

XXVIII - dar publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legisla¢ao especifica;
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XXIX - coordenar a elaboragdo da programacédo do 6rgdo compatibilizando - a com as diretrizes gerais do governo;

XXX - delegar atribui¢des ao Subchefe da Casa Militar;

XXXI - subdelegar competéncia para a ordenagdo de despesas;

XXXII - participar de conselhos e comissoes, podendo designar representantes com poderes especificos;

XXXIII - realizar a supervisdo interna e externa do 6rgao;

XXXIV - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Casa Militar, ouvindo sempre a autoridade militar, cuja decis@o enseje recurso;

XXXV - avocar processos, procedimentos, protocolos e expedientes em geral, de origem militar, quando do interesse governamental, realizando os encaminhamentos
necessarios.

XXXVI - autorizar o afastamento dos integrantes da Casa Militar para atividades de servigo fora do Estado do Parana; Paragrafo unico. Compete exclusivamente ao Chefe
da Casa Militar definir os integrantes do 6rgéo, requisitando diretamente aos drgaos responsaveis, os quais devem atender com prioridade.
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CAPITULO II

AO NiVEL DE ASSESSORAMENTO

Secao I

Do Gabinete da Casa Militar

Art. 8° Ao Gabinete da Casa Militar - GCM compete:

I - a administragdo geral do gabinete, a gestdao do saldo de eventos ¢ a assisténcia abrangente ao Chefe da Casa Militar no desempenho de suas atribui¢des e no
atendimento de seus compromissos;

II - o estudo, instrugdo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia do Chefe da Casa Militar, bem como o encaminhamento da correspondéncia oficial
recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;

IIT - a coordenagdo da agenda de compromissos;

IV - a programacdo de audiéncias e a recepcao de pessoas que se dirijam ao Chefe da Casa Militar;
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V - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Chefe da Casa Militar;

VI - a sujeicdo a consideragdo do Chefe da Casa Militar dos assuntos de urgéncia ou cuja importancia meregam tratamento imediato;

VII - o despacho diretamente com o Chefe da Casa Militar, a delegagdo de atribuigdes, distribuigdo do trabalho, supervisdo da sua execugao e controle dos resultados;

VIII - o acompanhamento do Chefe da Casa Militar em visitas, viagens e solenidades oficiais e outras atividades, sempre que requisitado;

IX - a determinag@o de providéncias atinentes as viagens do Chefe da Casa Militar, no ambito da competéncia do Gabinete da Casa Militar;

X - a operacionalizagdo da expedicdo de cédulas de identificagdo funcional;

XI - a autorizagdo do pagamento de diarias e fornecimento de passagens e requisi¢oes de transportes, para os casos de sua al¢ada;

XII - o provimento do acompanhamento de autoridades, quando designado e sempre que julgar necessario;

XIIT - a requisi¢do aos o6rgaos competentes, guardas e escoltas de honra para solenidades e ocasides especiais;
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XIV - a manuten¢do do contato direto com autoridades e entidades a fim de solicitar providéncias e elementos necessarios para atender demandas do Chefe da Casa
Militar;

XV - a atuagdo como elemento de ligagdo entre o Comando-Geral, Assessorias Militares e outros 6rgaos correlatos e o Chefe da Casa Militar;

XVI - a preparacdo, controle e assessoramento ao Chefe da Casa Militar na concessdo de placas reservadas, conforme legislacdo e normatizacdo vigente;

XVII - o assessoramento ao Chefe da Casa Militar na proposi¢ao de medalhas;

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas. Paragrafo inico. Podera ser designado um ajudante de ordens para o Chefe da Casa Militar, sob responsabilidade e
comando do Chefe de Gabinete.

Secao I1

Da Assessoria Técnica

Art. 9° A Assessoria Técnica - AT compete, segundo a necessidade da Casa Militar, o assessoramento técnico abrangente ao Chefe da Casa Militar, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacdes, informagdes, avaliagdes, exposi¢cdes de motivos, analises, representagio, atos normativos, minutas e controle da legitimidade de atos
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administrativos e a articulagdo com os servigos juridicos do Estado, competindo - lhe ainda:

I - a manifestacdo sobre questdes relativas a administragao geral da Casa Militar;

II - o exame dos aspectos de legalidade dos atos e normas que lhe forem submetidos a apreciagio;

III - a prestacdo de informacdes técnicas:

a) em expedientes que lhe forem encaminhados pelo Chefe da Casa Militar;

b) em anteprojetos de lei, minutas de decreto, resolugdes, portarias, termos de convénio, protocolo ¢ outros documentos afetos ao 6rgao, quando determinado pelo Chefe
da Casa Militar;

¢) em mandados de seguranca nos pedidos em que a autoridade apontada como coatora seja o Chefe da Casa Militar;
d) em processos de licitagdo, contratos ¢ convénios;

¢) em processos de concessdo de medalhas.

IV - 0 acompanhamento do tradmite de mandados de seguranca interpostos em face de atos praticados por autoridades da Casa Militar;

V - 0 acompanhamento do tramite das a¢des judiciais e de processos em geral de interesse institucional;
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VI - a realizag@o das atividades tipicas de Justiga e Disciplina da Casa Militar;

VII - a realizagdo de pedidos nos Processos de Autorizagdo de Divulgacao e Veiculagdo (PADV) de atos oficiais da Casa Militar;

VIII - a elaborag@o de extratos de publicagdes em diario oficial do Estado ou jornais de grande circulagéo;

IX - a proposicao de atualizagdo legislativa, mediante anteprojetos de lei e minutas de decreto, de interesse institucional;

X - a proposig¢ao da padronizagdo de procedimentos administrativos ao Chefe da Casa Militar.;

XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 10° Aos integrantes da Assessoria Técnica ¢ vedado:

I - pronunciar - se verbalmente em documentos encaminhados para analise;

II - permitir, sem que para tal esteja expressamente autorizado, vista de expedientes sob analise, ainda que o solicitante seja o interessado;
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IIT - fornecer copias de manifestagdes ou documentos, mesmo que ao interessado, sem a expressa autorizagdo do Chefe da Casa Militar.

Secao 111

Do Nucleo de Controle Interno

Art. 11° Ao Nucleo de Controle Interno - NCI da Casa Militar compete:

I - o planejamento, coordenacdo, controle, avaliagdo, promogao, formulagdo e implementacdo de mecanismos e diretrizes emanadas pela Controladoria Geral do Estado -
CGE de prevencao a corrupgao no ambito da Casa Militar, bem como regulamentag@o e normatiza¢do dos sistemas de controle no ambito de suas atribuigdes, €;

II - a gestdo dos sistemas de controle interno, transparéncia, controle social, corregedoria, ouvidoria, integridade e compliance. Paragrafo unico. Integrardo a unidade, por
designagdo, o agente de controle interno, o agente de ouvidoria e transparéncia e o agente de compliance office.

CAPITULO III

AO NIVEL DE GERENCIA

Secdo Unica
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Do Subchefe da Casa Militar

Art. 12° Ao Subchefe da Casa Militar - SCCM compete:

I - auxiliar o Chefe da Casa Militar na coordenagdo de assuntos operacionais ligados as unidades integrantes do nivel programatico;

II - substituir o Chefe da Casa Militar em suas auséncias e impedimentos;

III - representar o Chefe da Casa Militar quando designado;

IV - manter o Chefe da Casa Militar informado sobre os principais assuntos de interesse da Casa Militar;

V - fazer indicagdes ao Chefe da Casa Militar para o provimento de cargos em comissdo ¢ designacdo para fungoes;

VI - coordenar a elaboragdo de normas de funcionamento das Divisdes da Casa Militar;

VII - transmitir ordens e decisdes do Chefe da Casa Militar;
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VIII - acompanhar a execucao das atividades das unidades subordinadas a fim de assegurar - se de que sdo adequadas, integradas e destinadas a produzir os resultados
pretendidos;

IX - determinar a forma de distribuigdo dos recursos humanos ¢ materiais as unidades subordinadas;

X - exercer as fungdes de Subcomandante de unidade, na forma dos regulamentos militares;

XI - coordenar todas as a¢des e operagdes da Casa Militar, quando delegado;

XII - auxiliar o Chefe da Casa Militar na coordenacdo de assuntos administrativos ligados a Divisdo Administrativa, a Divisdo Or¢camentaria e Financeira e a Assessoria
Técnica da Casa Militar;

XIII - autorizar despesas, inclusive relativas a diarias, no limite da legislagdo em vigor, assinar empenhos, ordens de pagamentos, boletins de crédito e respectivas notas de
estorno;

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao ¢ as delegadas ¢ determinadas pelo Chefe da Casa Militar.

CAPITULO IV
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AO NIiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao I

Divisao Administrativa

Art. 13° A Divisdo Administrativa - DA compete:

I - o gerenciamento dos recursos humanos civis e militares;

I - o gerenciamento de todas as atividades da Casa Militar relacionadas a gestdo administrativa: almoxarifado, material bélico, comunicagdes, patrimonio, logistica e
servigos gerais;

IIT - a analise e manifestagdo sobre assuntos submetidos a sua apreciagéo e estudo;

IV - a realizag@o das seguintes atividades, sempre que necessario, em conjunto com as unidades de atuagao sistémica da Casa Civil:

a) a elaboracdo do relatdrio anual das atividades da Casa Militar;
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b) a prestacdo dos servigos - meio necessarios ao funcionamento regular da Casa Militar, compreendendo: reparos de materiais ¢ equipamentos; arquivo de documentos
fisicos e digitais; gestdo de recursos de tecnologia da informagéo;

¢) o controle dos registros dos bens patrimoniais e dos estoques de materiais;
d) o planejamento, execugdo e controle das atividades relativas a recursos humanos, militares e civis, de acordo com as normas vigentes;

e) a coordenacdo da execucdo de programas de treinamento de interesse restrito para a Casa Militar;

V - ainterlocugdo com a Diretoria de Pessoal e com a Diretoria de Apoio Logistico da Policia Militar do Paran4, assessorando o Subchefe da Casa Militar nos expedientes
encaminhados a essas diretorias;

VI - a elaborag@o de atos normativos do Chefe da Casa Militar relativos a Fungdes Policiais Privativas;

VII - a atualizacdo permanente do Sistema de Administragdo de Efetivo - SAE/ PMPR e de outros adotados pela Policia Militar do Paran4, desde que compativeis com as
atividades da Casa Militar;

VIII - a elaboragdo e controle das escalas do efetivo administrativo;

IX - o gerenciamento do sistema de concursos internos junto ao 6rgao de ensino e pesquisa da Policia Militar do Parand, no que couber & Casa Militar;

X - atuar em colaboragdo com o Fundo de Atendimento a Saude dos Policiais Militares do Parana - FASPM/PMPR;
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XI - o controle das escalas de Ajudante de Ordens e comandante de tropa para a recepgdo de diplomata, consul e demais autoridades em visita oficial ao Estado do Parana;

XII - a solicitagdo de medalhas do efetivo da Casa Militar junto a comissdo de mérito da PMPR;

XIII - a elaboragdo de notas de instrugao do efetivo militar;

XIV - a confeccao de relatorio para o Tribunal de Contas do Estado do Parana da gestdo do efetivo militar e civil da Casa Militar;

XV - aexecugdo dos processos de licitagdo, contratos e convénios, ligados a responsabilidade da Divisdo Administrativa;

XVI - o gerenciamento das atividades correlatas ao Centro Médico Aeronautico, Consultorio Médico e demais Servigos de Satude da Casa Militar, instruindo processos e
procedimentos inerentes ao estado sanitario dos militares estaduais, além de habilitagdo dos aeronautas;

XVII - o desempenho de outras atividades determinadas pelo Chefe da Casa Militar.

Secao I1

Divisao Orcamentaria e Financeira
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Art. 14° A Divisdo Or¢amentaria e Financeira - DOF compete:

I - a gestdo da execugdo dos recursos financeiros e or¢amentarios da Casa Militar;

II - a analise e emissdo de pareceres sobre assuntos submetidos a sua apreciagdo e estudo;

III - a realizagdo, em conjunto com as unidades de atuag@o sistémica da Casa Civil, das seguintes atividades, observadas as normas aplicaveis:

a) a elaboracdo da proposta or¢amentaria e acompanhamento da programacao financeira da Casa Militar;

b) o levantamento ¢ analise sistematica dos custos da Casa Militar;

¢) a promogao das escrituragdes e registros contabeis e financeiros;

d) o controle da execucdo de despesas referentes a adiantamentos concedidos a agentes publicos, encaminhando, em tempo habil, a respectiva prestagdo de contas;

e) o controle das dotacdes orcamentarias, aplicando os recursos em consonéancia com as disposi¢des regulamentares.

IV - o registro e controle da execugdo financeira de todos os contratos e convénios em que a Casa Militar ¢ parte;

V - a preparagdo de atos de ordenacdo de despesa;
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VI - o controle das dotagdes orgamentarias, assessorando o ordenador de despesas quanto ao nao fracionamento de modalidade licitatoria;

VII - o subsidio aos processos de licitag@o, contratos e convénios com a prestacao de informagdes e emissao de atos necessarios;

VIII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secao I1I

Divisao de Operacdes e Seguran¢ca Aproximada

Art. 15° A Divisdo de Operagdes e Seguranga Aproximada - DOS compete:

I - o planejamento, coordenacdo, diregdo e execucdo das atividades relativas a seguranca pessoal do Governador, Vice - Governador, dos respectivos familiares, de
hoéspedes oficiais e demais autoridades designadas;

II - o planejamento, coordenacdo, diregdo e execucdo das atividades relativas a seguranca das residéncias do Governador, Vice - Governador e demais autoridades
designadas;
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III - a coordenagdo das medidas necessarias a seguranga e protecdo pessoal das autoridades e demais pessoas elencadas no inciso anterior, por ocasido de viagens,
articulando - se com os organismos de seguranga ¢ autoridades civis envolvidas nos mais diversos eventos;

IV - a integragdo com 6rgaos responsaveis pela seguranga e protegdo pessoal de visitantes oficiais ao Estado, quando esta ndo caiba diretamente a Casa Militar;

V - o planejamento, execugdo e controle das atividades de comunicag@o da Casa Militar, no ambito de suas atribui¢des de seguranga aproximada;

VI - a operacionalizacdo da central de radio - comunicacdo da Casa Militar, no &mbito de suas atribuicdes de seguranca aproximada;

VII - a realizacdo da seguranga das telecomunicagdes no ambito de atuacao da seguranga aproximada;

VIII - o controle, fiscalizagdo e manutengdo do material, equipamento ¢ armamento sob a guarda da Divisdo;

IX - a coordenagao da execugdo de programas de treinamento de interesse restrito ao seu campo de atuagao;

X - arealizacdo de atividades decorrentes de Ajudancia de Ordens do Governador, Vice - Governador ¢ Primeira Dama;

XI - o gerenciamento do credenciamento dos participantes de eventos em que o Chefe do Poder Executivo esteja presente, exceto aqueles realizados no Palacio Iguagu;
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XII - o subsidio aos processos de licitacao, contratos e convénios, ligados a responsabilidade da unidade, com a prestacdo de informagdes e emissdo de atos necessarios;

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao IV

Divisdo de Seguranca das Instalacdes e Pontos Sensiveis

Art. 16° A Divisdo de Seguranga das Instalagdes e Pontos Sensiveis - DSIPS compete:

I - o planejamento, coordenacao, dire¢do e execucgdo das atividades relativas a seguranca das areas interna e externa do Paldcio Iguagu, bem como outros pontos sensiveis
e demais instala¢des designadas pelo Governador;

II - a integragdo com Orgaos responsaveis pela seguranga e protegdo pessoal de visitantes oficiais ao Estado, quando esta ndo caiba diretamente a Casa Militar;

III - o planejamento, controle e execucdo das medidas de prevencdo e combate a incéndio, no ambito de agdo da Casa Militar;

IV - o controle e fiscalizacdo do acesso e deslocamento de visitantes, bem como de prestadores de servigos ao Palacio Iguacu e residéncias;
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V - a operacionalizacdo da central de radio - comunicacdo da Casa Militar, no &mbito de suas atribuicdes de seguranca das instalagdes e pontos sensiveis;

VI - a seguranga das telecomunica¢des no ambito de atuag@o da seguranga de instalagdes ¢ pontos sensiveis;

VII - o controle, fiscalizagdo ¢ manutenc¢do do material, equipamento e armamento sob a guarda da Divisao;

VIII - o planejamento, fiscalizag@o e execugdo de programas de treinamento e instru¢ao de interesse da Divisao;

IX - a requisi¢do do apoio de outros 6rgdos de seguranga, quando necessario, em refor¢o a seguranga externa das instalagdes prediais, durante eventos, manifestagoes e
outros;

X - o gerenciamento do credenciamento dos participantes de eventos em que o Chefe do Poder Executivo esteja presente no Palacio Iguagu;

XI - o subsidio aos processos de licitagdo, contratos e convénios, ligados a responsabilidade da unidade, com a prestagdo de informagdes ¢ emissdo de atos necessarios;

XII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secio V
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Divisdo de Transporte Aéreo

Art. 17° A Divisdo de Transporte Aéreo - DTA compete:

I - o planejamento, coordenagdo, organizacdo e controle da execugdo das atividades relativas ao transporte aéreo do Governador, Vice - Governador, respectivos
familiares, hospedes oficiais e de outras autoridades;

II - o controle da manutengdo preventiva e corretiva dos meios de transporte alocados a Divis@o, bem como do consumo de combustiveis, lubrificantes, materiais, pecas e
acessorios;

IIT - o controle da documentagdo de pessoal, pilotos, ¢ das aecronaves, com vista ao atendimento das prescrigdes legais;

IV - a adogdo de providéncias voltadas a conservacdo dos recursos materiais e dos meios aerovidrios, bem como de sua seguranga;

V - a adogdo de providéncias voltadas a manutengdo de informagdes, mediante contatos com os 0rgdos responsaveis, sobre as condigdes de utilizagdo das aeronaves e dos
campos de pouso, visando a propiciar maior seguranga nas operagdes de voo;

VI - a articulagdo, com o 6rgdo responsavel, da elaboracdo de contratos de prestagdo de servigos e de convénios de manutengao e de utilizacdo das aeronaves;
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VII - a expedigdo de ordens de missdo de voo, apresentando relatdrio;

VIII - o relacionamento com as autoridades aeronauticas, em nivel regional;

IX - a manuten¢do do registro estatistico das operag¢des de voo e dos servigos de manutengao;

X - a coordenagao do emprego de recursos humanos e materiais para a realizacdo de atividades aéreas de interesse do Estado, inclusive voos de manutengao e de
treinamento, capacitacdo, formacao e reavaliagdo de pilotos;

XI - a verifica¢do das condi¢des das pistas de pouso e horarios de operagdo, junto aos aeroportos, bem como o apoio necessario e auxilio a navegacao realizado por
empresas especializadas;

XII - o subsidio aos processos de licitagdo, contratos e convénios, ligados a responsabilidade da unidade, com a prestacdo de informagdes e emissao de atos necessarios;

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao VI

Divisdo de Transporte Terrestre
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Art. 18° A Divisio de Transporte Terrestre - DTT compete:

I - o planejamento, coordenacdo, organizagdo e controle da execugdo das atividades relativas ao transporte terrestre do Governador, Vice - Governador, respectivos
familiares, dos hospedes oficiais e de outras autoridades protegidas;

II - o controle da manuteng@o preventiva e corretiva dos meios de transporte alocados a Divisdo, bem como do consumo de combustiveis, lubrificantes, materiais, pegas ¢
acessorios;

IIT - o controle permanente da documentacdo de pessoal, motoristas, ¢ dos veiculos, com vista ao atendimento das determinagdes legais;

IV - a conservagdo dos recursos materiais ¢ meios de transporte, bem como de sua seguranga, em articulagdo com os drgdos responsaveis;

V - a manutencdo de informagdes, mediante contatos com os 0rgaos responsaveis, sobre as condigdes de utilizagdo dos veiculos, visando a propiciar maior seguranca nos
deslocamentos;

VI - a expedigdo de ordens de movimentacdo de veiculos, apresentando relatdrio;

VII - o relacionamento com as autoridades do Departamento de Estradas de Rodagem, Departamento Estadual de Transito, Policia Rodoviaria Federal e Organizagdes
Policiais Militares que atuam no transito em nivel regional;
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VIII - a articulagdo com o érgdo responsavel oficial para a locag@o e requisi¢ao dos meios de transporte terrestre, sempre que extrapolada a capacidade da Divisdo;

IX - a manuten¢@o do registro estatistico do emprego de veiculos e servigos de manutengao;

X - a coordenacdo da execucdo de programas de treinamento de interesse restrito para o seu campo de atuagao;

XI - o comparecimento, quando possivel, em locais de acidente envolvendo viaturas ou veiculos locados, cedidos, sob responsabilidade da Casa Militar, e realizar os
primeiros levantamentos, colher depoimentos iniciais e realizar demais diligéncias para instrucdo de inquérito técnico;

XII - o gerenciamento das estruturas e pessoal que integram o Setor de Preparo Fisico, Esporte e Lazer, destinado ao condicionamento fisico, pratica esportiva, lazer e
saldo de eventos;

XIII - a organizagdo e preparo de eventos que ocorram no saldo de eventos;

XIV - o subsidio aos processos de licitagdo, contratos e convénios, ligados a responsabilidade da unidade, com a prestagdo de informagdes e emissdo de atos necessarios;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.
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Secdo VII

Divisao de Inteligéncia Governamental

Art. 19° A Divisdo de Inteligéncia Governamental - DIG compete:

I - o planejamento, execugdo e controle das atividades de inteligéncia e contra - inteligéncia da Casa Militar;

II - o controle da documentacgao sigilosa distribuida a Casa Militar;

IIT - a apreciacdo da concessdo de acesso aos sistemas informatizados controlados;

IV - a coordenacdo dos processos de classificagdo de grau de sigilo nos termos da legislagio;

V - o assessoramento ao Chefe da Casa Militar na tomada de decisdes, quanto a efetividade de a¢3es estratégicas, tatico - operacionais e de prote¢do do conhecimento;

VI - o planejamento, coordenacio, execucdo dos servigos atinentes as realizagdes e prospecgdes na atividade de inteligéncia;
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VII - o desenvolvimento de atividades de inteligéncia e segurancga das informagdes voltadas para os setores estratégico, tatico e de apoio a seguranga institucional do
Poder Executivo do Estado do Parana;

VIII - a produgdo de conhecimento visando resguardar a seguranga fisica ¢ imagem institucional do Governador, Vice - Governador do Estado e de seus respectivos
familiares, além de outros de interesse do Chefe do Poder Executivo;

IX - a realizagdo da apreciagdo prévia de servidores estaduais, militares, civis ou comissionados, que estejam em vias de ser transferidos para a Casa Militar, indicando ou
contra indicando;

X - arealizag@o de diligéncias preliminares a abertura de processo administrativo, em atendimento a determinagdo do Chefe da Casa Militar;

XI - a integragdo de sistemas e subsistemas de inteligéncia nos diversos ambitos e esferas de poder, e em outras estruturas analogas, mediante articulagdo do Chefe da
Casa Militar, objetivando a produgdo de conhecimentos, nos ambitos municipal, estadual e federal;

XII - o subsidio aos processos de licitagao, contratos e convénios, ligados a responsabilidade da unidade, com a prestacao de informagdes e emissdo de atos necessario;

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas. Paragrafo tinico. Compete ao Chefe da DIG exercer controle sobre verbas colocadas a sua disposi¢do, administrando
e gerindo o recurso com o maximo de rigidez.
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TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° As atribuicGes e desdobramentos das unidades, bem como as competéncias das autoridades de que trata este Regulamento serdo detalhadas por Regimento Interno
aprovado pelo Chefe da Casa Militar, mediante orientagdo da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes.

Art. 21° Os cargos e fungdes da Casa Militar ndo estdo adstritas ao posto ou a graduagdo, podendo ser preenchidos por critérios de conveniéncia e oportunidade,
respeitados os postulados da hierarquia e da disciplina militares. Paragrafo unico. Os integrantes da Casa Militar serdo recrutados dos Quadros da PMPR.

Art. 22° O processo disciplinar sera exercido no ambito da Casa Militar:

I - para o pessoal civil, conforme a legislagdo que rege o assunto;

II - para o pessoal militar, conforme as normas e regulamentos em uso na Policia Militar do Parand. Paragrafo unico. Compete a chefia das unidades administrativas
exercer a agao hierarquica e disciplinar junto aos respectivos subordinados, incluindo o exercicio do controle de carga horaria e frequéncia dos servidores civis efetivos,
comissionados ¢ estagiarios.

Art. 23° As substituigdes tempordarias dos titulares de cargos de provimento em comissdo ou func¢des de Dire¢@o e Chefia far - se - 4o na seguinte conformidade:

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 157/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

I - o Subchefe da Casa Militar, pelo Chefe de Divisdo de maior grau hierarquico;

II - os Chefes de Divisao, pelo oficial de maior grau hierarquico lotado nas suas respectivas unidades subordinadas, ou por oficial designado pelo Chefe da Casa Militar
em acumulo de fung¢ao;

IIT - o Chefe de Gabinete e os Ajudantes de Ordens, por oficiais da Casa Militar, designados pelo Chefe da Casa Militar.

Art. 24° As fungdes do Subchefe da Casa Militar, Chefe de Divisdo, Chefe de Gabinete, Chefe de Secao, Assessor, e de Ajudancia serdo exercidos privativamente por
oficiais da Policia Militar do Parana.

Art. 25° Os oficiais da Casa Militar serdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, assessorado pelo Chefe da Casa Militar, sendo classificados por publicagdo em
boletim geral da Policia Militar do Parana e designados na fung@o por ato normativo do Chefe da Casa Militar.

Art. 26° A Unidade de Policia Militar responsavel pelo policiamento e seguranga ostensiva da sede do Governo Estadual e das residéncias oficiais do Governador do
Estado, quando requisitada, sera coordenada operacionalmente pela Casa Militar.

Art. 27° Os policiais militares classificados, adidos, agregados ou a disposi¢do da Casa Militar perceberdo seus vencimentos normais pela Policia Militar do Parana e
outras vantagens a que fizerem jus.

Art. 28° Os servigos prestados a Casa Militar caracterizam exercicio de fun¢ao de natureza policial - militar e sdo consideradas de carater relevante.
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Art. 29° O fardamento dos integrantes da Casa Militar sera idéntico ao previsto no regulamento de uniformes em vigor na Policia Militar.

§ 1° Os oficiais integrantes da Casa Militar deverdo utilizar o alamar do lado direito.

§ 2° Poderdo ser definidos uniformes, por intermédio de ato normativo do Chefe da Casa Militar, para atender as peculiaridades das atividades de seguranga aproximada,
seguranca das instala¢des, transporte aéreo e transporte terrestre para os integrantes da Casa Militar.

Art. 30° A situagdo atual dos cargos de provimento em comissdo da Casa Militar ¢ a constante do quadro apresentado no Anexo II, deste Regulamento.

Art. 31° Cabe ao Chefe da Casa Militar resolver os casos omissos ¢ esclarecer as diividas suscitadas na execugdo deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
necessarios.

(Ref. DOE Edigdo n°® 10518, de 10 set. 19).

2. ATO DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

Reservas Remuneradas/Reformas

O Secretario de Estado da Administragio e da Previdéncia, no uso de suas atribuigdes e, tendo em vista o contido no decreto n° 1.748, de 24 de janeiro de 2000, e nos atos
de concessdo de beneficios previdenciarios da PARANAPREVIDENCIA, em atendimento ao disposto no art. n® 62, da Lei/PR n° 12.398/98, resolve transferir para a
inatividade o(s) integrante(s) da policia militar abaixo relacionados:
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1) Resolucio n°® 4165

NOME: ANTONIO PACHECO ORGAO: PMPR

RG 05.310.168-2 CARGO: 1° Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Compulséria Integral por Tempo de Contribuigéo.

A partir de 25/07/2019.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituicao Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, e Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.876/19

(..)

CALCULOS A FL. 34-PRPREV. - FM - PROTOCOLO n° 15.845.431-9

NOME: CARLOS LAUDEVIR FERREIRA JUNIOR ORGAO: PMPR
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RG 05.335.023-2 CARGO: Major LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigéo.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

17169/12.
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.875/19

(..)

CALCULOS A FL. 33-PRPREYV. Prop. 27/30 avos. - FM - PROTOCOLO n° 15.951.506-0

Artigo 45, § 6°, da Constituigdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, e Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°

Curitiba, 3 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10518, de 10 set. 19).

2) Resoluc¢ao n° 4166

NOME: IDEILSON DE OLIVEIRA ORGAO: PMPR
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RG 05.404.183-7 CARGO: 3° Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigéo.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituigdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, e Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.842/19

(..)

CALCULOS A FL. 24-PRPREYV. Prop. 25/30 avos. - FM - PROTOCOLO n° 15.942.640-8

NOME: ESTEVAO VALDIR BARBOSA ORGAO: PMPR
RG 05.512.031-5 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reforma por Invalidez Integral.
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EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituigdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, ¢ Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.878/19

(..)

CALCULOS A FL. 33-PRPREYV. - FM - PROTOCOLO n° 15.861.068-0

Curitiba, 3 set. 19.

(Ref. DOE Edig¢ao n°® 10518, de 10 set. 19).

3) Resolucio n° 4167

NOME: CELIO LUIS BRESSANI ORGAO: PMPR

RG 06.016.174-7 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigao.
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EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituigdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, ¢ Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.845/19

(..)

CALCULOS A FL. 18-PRPREYV. Prop. 25/30 avos. - FM - PROTOCOLO n°® 15.941.073-0

NOME: ANOR VICENTE DOS SANTOS JUNIOR ORGAO: PMPR
RG 07.331.336-8 CARGO: Capitao LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigao.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituigdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, ¢ Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.874/19
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(..)

CALCULOS A FL. 35-PRPREYV. Prop. 25/30 avos. - FM - PROTOCOLO n°® 15.948.226-0

Curitiba, 3 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10518, de 10 set. 19).
4) Resolucao n° 4168
NOME: JULIO CESAR CUNHA SCHULMAISTER ORGAO: PMPR
RG 05.058.875-0 CARGO: Cabo LF: 2

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigao.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituigdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, ¢ Artigo 157, § 4°, inciso 111, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.809/19
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(..)

CALCULOS A FL. 22-PRPREYV. Prop. 27/30 avos. - FM - PROTOCOLO n° 15.944.809-6

NOME: GERSON SOARES BATISTA ORGAO: PMPR
RG 05.578.404-3 CARGO: Soldado 1* Classe LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigéo.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 45, § 6°, da Constituicdo Estadual, Artigo 113, da Lei Estadual n® 12.398/98, e Artigo 157, § 4°, inciso III, da Lei Estadual n® 1.943/54. Art. 1°, § unico, da Lei n°
17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV n° 114.848/19

(..)

CALCULOS A FL. 28-PRPREYV. Prop. 25/30 avos. - FM - PROTOCOLO n° 15.934.859-8
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Curitiba, 3 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n°® 10518, de 10 set. 19).

3.ATO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Despacho

Protocolo n° 15.569.713-0

I. AUTORIZO, com fundamento nos arts. 25 e 35, caput e §1°, da Lei Estadual n° 15.608/2007, ¢/c o art. 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n® 4189/2016, e, ainda, nos
termos do art. 76, incisos I e X, do Decreto Estadual n° 4.507/2009, e da Informagdo n® 1062/2019 - AT/SESP, a contratagdo decorrente do credenciamento da entidade
associativa CRAVO & LODDO PATOLOGISTAS ASSOCIADOS S/S, inscrita no CNPJ sob 0 n° 03.121.963/0001-31, visando a prestacdo de servigos de exames de
anatomia patologica, constante no Lote 15 do Edital de Credenciamento n® 004/2018, para atender as necessidades da demanda do Hospital da Policia Militar do Parana -
HPM, no valor total maximo de R$ 116.730,67 (cento e dezesseis mil setecentos e trinta reais e sessenta e sete centavos), conforme o Edital respectivo (fls. 99/108), e
condigdes expostas na Minuta do Contrato (fls. 136/144).

II. RATIFICO, com fundamento no art. 35, § 2°, da Lei Estadual n° 15.608/2007, as situacdes faticas ensejadoras da inexigibilidade de licitacao.

III. PUBLIQUE-SE, no prazo 05 (cinco) dias, nos termos do art. 35, § 2°, da Lei Estadual n° 15.608/2007.

Curitiba, 9 set. 19
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Cel. Romulo Marinho Soares,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

(Ref. DOE Edi¢ao n® 10519, de 11 set. 19).

4. ATOS DO DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Despachos

1) Protocolo n° 14.728.850-6

I. HOMOLOGO, com base no artigo 90, inciso I e paragrafo unico, da Lei Estadual n® 15.608/2007, c/c artigo 1°, §§ 3° ¢ 5°, do Decreto Estadual n® 4.189/2016 ¢ no Ato
de Homologagdo 92/2019, o resultado do procedimento licitatorio realizado na modalidade Pregéo, na forma Eletronica, autuado sob n° 531/2019, tipo menor prego, visando
a contratag¢do de empresa especializada para construgdo de uma cerca de palito para atender as necessidades do 7° Batalhdo de Policia Militar na Cidade de Cruzeiro do
Oeste - Parana, no qual se sagrou vencedora do Lote Unico, a empresa JADE CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ 17.322.430/0001-22 apresentou o valor total de R$
85.249,99 (Oitenta e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais ¢ noventa e nove centavos),totalizando o processo em R$ 85.249,99 (Oitenta e cinco mil, duzentos e
quarenta e nove reais e noventa e nove centavos).

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade da unidade solicitante.

III. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as providéncias legais.

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 168/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

Curitiba, 10 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10519, de 11 set. 19).

2) Protocolo n° 15.519.522-3

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea j”, da Lei Estadual n° 15.608/2007, e com base na Cota Administrativa n® 1564/2019 - AT/SESP, a realizagdo da
despesa, referente a dispensa de licitagdo em razdo do valor, com fulcro no artigo 34, inciso II, da Lei Estadual n° 15.608/2007, visando a contratacdo direta da empresa
LUIZ CARLOS ZANIM REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 12.564.018/001-13, referente & prestagdo de servicos emergenciais de execugio em
obra de manuteng@o e substitui¢do dos cabos de ancoragem da torre de comunicac¢do do Morro Caratuva, visando atender as necessidades da 2* Cia Ambiental Forga Verde,
conforme Termo de Referéncia (fls. 71/77) e Minuta de Contrato (fls. 139/149).

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade solicitante;

II1. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitacdes para providéncias.

Curitiba,10 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10519, de 11 set. 19).
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3) Protocolo n°® 15.726.462-1

HOMOLOGO, com base no artigo 90, inciso I e paragrafo unico, da Lei Estadual n® 15.608/2007, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n® 4.189/2016 e no Ato de
Homologagdo 090/2019, o resultado do procedimento licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, autuado sob n® 293/2019, tipo menor preco, visando a
Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios visando atender as necessidades da 3* Companhia do 19° Batalhao da Policia Militar do na Cidade de Assis Chateaubriand - Parand, no
qual se sagrou vencedora dos Lotes 01, 04, 07 ¢ 08, a empresa JEFFERSON RODRIGO SCHULZ EIRELI, CNPJ 26.507.156/0001-57 apresentou o valor total de R$
63.887,09 (Sessenta e trés mil, oitocentos e oitenta e sete reais e nove centavos), do Lote 02, a empresa VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI ME,
CNPJ 72.131.405/0001-36 apresentou o valor total de R$ 37.493,00 (Trinta e sete mil e quatrocentos e noventa e trés reais), dos Lotes 03, 05 e 06, a empresa
SUPERMERCADO SORRISO LTDA - ME, CNPJ 08.729.471/0001-47 apresentou o valor total de R$ 43.393,00 (Quarenta e trés mil e trezentos e noventa e trés reais),
totalizando o processo em R$ 144.773,56 (Cento e quarenta e quatro mil setecentos e setenta e trés reais e cinquenta e seis centavos). Para o consentimento acima foram
examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade
solicitante.

PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as providéncias legais.

Curitiba, 10 set. 19.

(Ref. DOE Edigao n°® 10519, de 11 set. 19).

4) Protocolo n° 15.743.862-0

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea *j”, da Lei Estadual n° 15.608/2007, e com base na Informagdo n° 1079/2019 - AT/SESP, a instauracao de
procedimento licitatério, na modalidade pregdo, forma eletronica, tipo menor preco, visando a contratacdo de empresa especializada na transformagao e adaptagdo de bau de
02 (dois) caminhdes para transporte de equinos, a fim de atender as necessidades do Regimento de Policia Montada, pertencente a Policia Militar do Estado do Parana, no

valor total maximo de R$ 278.180,99 (duzentos e setenta e oito, cento e oitenta reais e noventa e nove centavos), conforme Termo de Referéncia (fls. 126/141) e Minuta de
Edital (fls. 148/187).
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II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade solicitante.

III. PUBLIQUE-SE.

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitagdes para providéncias.

Curitiba,10 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10519, de 11 set. 19).

5) Protocolo n° 15.807.218-1

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea *j”, da Lei Estadual n° 15.608/2007, e com base na Informagao n° 1082/2019 - AT/SESP, a instauracao de
procedimento licitatorio, na modalidade pregao, forma eletronica, tipo menor prego, visando a aquisicao de géneros alimenticios, pelo periodo de 12 meses, para atender as
necessidades da 9* Companhia Independente de Policia Militar, situada no municipio de Colorado/PR, no valor total maximo de R$ 119.990,38 (cento e dezenove mil,
novecentos e noventa reais ¢ trinta e oito centavos), conforme Termo de Referéncia (fls. 125/138), Minuta do Edital e seus Anexos (fls. 211/252);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade solicitante;
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II1. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitacdes para providéncias.

Curitiba, 6 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10518, de 10 set. 19).

6) Protocolo n° 15.818.616-0

I. HOMOLOGO, com base no artigo 90, inciso I e paragrafo tnico, da Lei Estadual n® 15.608/2007, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n® 4.189/2016 e no Ato
de Homologagdo 91/2019, o resultado do procedimento licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, autuado sob n® 486/2019, tipo menor prego, visando
a Aquisigdo de Géneros Alimenticios visando atender as necessidades da 4* Companhia do 6° Batalhdo da Policia Militar Cidade de Corbélia Parana, no qual se sagrou
vencedora do Lote 01, a empresa DISTRIVEL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ 18.020.223/0001-86 apresentou o valor total de R$ 40.755,00 (Quarenta
mil e setecentos e cinquenta e cinco reais), do Lote 02, 03, 05, 06 ¢ 07, a empresa JEFFERSON RODRIGO SCHULZ EIRELI - ME, CNPJ 26.507.156/000157 apresentou o
valor total de R$ 77.535,60 (Setenta e sete mil, quinhentos e trinta e cinco reais ¢ sessenta centavos), dos Lotes 04 ¢ 08, a empresa FRANKE E ZIMMER LTDA - ME, CNPJ
02.867.342/0001-39 apresentou o valor total de R$ 1.561,00 (Um mil e quinhentos e sessenta e um reais), totalizando o processo em R$ 119.851,60 (Cento e dezenove mil,
oitocentos e cinquenta e um reais € sessenta centavos).

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade da unidade solicitante.

III. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as providéncias legais.
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Curitiba,10 set. 19.

(Ref. DOE Edig¢ao n® 10519, de 11 set. 19).

7) Protocolo n° 15.820.040-6

I. INDENIZO o débito decorrente do Contrato Administrativo 128/2016, em favor da sociedade empresaria CLINICA EVANGELICO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
02.871.701/0001-21, no valor de R$1.139,12 (mil cento e trinta e nove reais e doze centavos), visando o pagamento de despesas realizadas sem amparo contratual, referentes
a prestacdo de servicos de hemodialise no periodo de abril de 2019, em atendimento as necessidades do Hospital da Policia Militar - HPM, nos termos do Oficio n°
1421/2018/HPM (fls. 02), e nos termos da Nota Fiscal n° 4021, conforme o contido no protocolo em referéncia e com base na Informagao n° 1107/2019 - AT/SESP, no artigo
90, paragrafo tinico, da Constitui¢do do Estado do Parand e no art. 6°, paradgrafo tinico, da Lei Estadual n® 19.848/2019, c/c o art. 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n°
4.189/2016.

II. Em razdo do reconhecimento da despesa sem o correspondente contrato, o 6rgdo interessado devera adotar as medidas para apurar eventual responsabilidade funcional
sobre a causa, na conformidade do que dispde o art. 306, da Lei Estadual n® 6174/1970 ou legislagao estatutaria correspondente.

III. PUBLIQUE-SE.

IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias legais.

Curitiba,9 set. 19.
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(Ref. DOE Edigdo n° 10519, de 11 set. 19).

8) Protocolo n° 15.860.759-0

I. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, §3°, do Decreto Estadual n® 4189/2016, e, ainda, com fulcro no art. 112, §1°, inciso IV da Lei Estadual n° 15.608/2007, tendo como
base a Informagdo n° 1110/2019 - AT/SESP, o Primeiro Aditamento do Contrato Administrativo n® 551/2018, firmado entre o Estado do Parana, por intermédio desta
Secretaria, ¢ a empresa POWERCOM BRASIL GERADORES EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ sob o n® 09.330.128/0001-98, visando a prorrogagdo do contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses a partir de 01/10/2019 a 30/09/2020, bem como a supressdo do objeto pactuado no percentual de 3% (trés por cento), passando o valor total de
R$ 14.990,00 (quatorze mil e novecentos e noventa reais) para R$ 14.540,30 (quatorze mil quinhentos e quarenta reais e trinta centavos), cujo objeto € a prestacdo de
servigos de manutengdo corretiva em grupo de gerador, com fornecimento de pegas, quando necessario, para atender a demanda do Hospital da Policia Militar - HPM,
conforme Minuta anexada a fl. 200/201.

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade beneficiaria.

III. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba,10 set. 19.

(Ref. DOE Edi¢ao n® 10519, de 11 set. 19).

9) Protocolo n° 15.888.055-5
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I. AUTORIZO, com fulcro no art. 103, inciso II da Lei Estadual n° 15.608/2007, tendo como base a Informagdo n°® 1116/2018 - AT/SESP, o aditamento do Contrato
Administrativo n° 169/2015, firmado entre esta Secretaria de Estado da Seguranga Ptblica e 0 PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE LTDA, CNPJ
sob 0 n° 73.302.879/0001-08, para prorroga-lo por 12 (doze) meses a partir de 11 de setembro de 2019, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de controle de qualidade
externo, atendendo as necessidades do Laboratorio de Andlises Clinicas do Hospital da Policia Militar - HPM, mantendo o valor total contratual em R$ 11.571,12 (onze mil,
quinhentos ¢ setenta e um reais e doze centavos) para o periodo adicional solicitado;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade beneficiaria;

[II. PUBLIQUE-SE; e

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba,10 set. 19.

(Ref. DOE Edigdo n° 10519, de 11 set. 19).

10) Protocolo n° 15.927.809-3

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea *j”, da Lei Estadual n° 15.608/2007, e com base na Informagdo n° 1096/2019 - AT/SESP, a instauracao de
procedimento licitatdrio, na modalidade pregéo, forma eletronica, tipo menor prego, visando a contratacdo de servigos de confeccdo e instalacdo de trelicas metalicas, em
prol da Academia Policial Militar do Guatupé, no valor maximo total de R$ 33.506,67 (trinta e trés mil, quinhentos e seis reais e sessenta e sete centavos), conforme Termo
de Referéncia (fls. 11 a 15) e Minuta de Edital (fls. 66 a 96).
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II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade solicitante.

III. PUBLIQUE-SE.

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitacdes para providéncias.

Curitiba, 10 set. 19.

(Ref. DOE Edi¢do n° 10520, de 12 set. 19).

11) Protocolo n°® 15.963.226-1

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 34, inciso II, da Lei Estadual n° 15.608/2007 e nos termos da Informacao n® 1108/2019 - AT/SESP, a realizacao da despesa com

a contratacao direta, mediante dispensa de licitagdo, da empresa FILTROS CURITIBA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 18.539.019/0001-76, visando aquisi¢ao de pranchas

de bebedouros, pata atender a demando do Comando do Corpo de Bombeiros - CCB, durante a Operagdo Verdo 2019/2020, no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais),
conforme Termo de Referéncia de fls. 12/16 e Minuta de Contrato de fls. 103/111;

II. ENCAMINHE-SE a Diretoria-Geral, para as providéncias legais.
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Curitiba, 10 set. 19.

(Ref. DOE Edig¢ao n® 10519, de 11 set. 19).

12) Protocolo n° 15.996.833-2

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea “j”, da Lei Estadual n° 15.608/2007, e com base na Informagdo n° 1103/2019 - AT/SESP, a instaurag@o de
procedimento licitatério, na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor prego, objetivando a aquisi¢do de fardamento Operag@o Verdo 2019/2020, de forma a atender
as necessidades da Policia Militar do Estado do Paran4, no valor total maximo de R$ 728.220,20 (setecentos e vinte oito mil, duzentos e vinte reais e vinte centavos),
conforme Termo de Referéncia de fls. 81/112 e Minuta de Edital de fls. 117/178;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢
de responsabilidade do titular da unidade solicitante;

II1. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitacdes para providéncias.

Curitiba, 9 set. 19.

Cel. Pedro Luiz H. Stonoga,
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Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

(Ref. DOE Edigdo n° 10519, de 11 set. 19).

5.ATO DO CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

Resoluc¢ao n° 034/2019

O Chefe da Casa Militar, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 11, da Lei n® 19.848, de 3 de maio de 2019, e o artigo 8°, incisos II, X, XVI e XXV, do
Regulamento da Casa Militar, aprovado pelo Decreto n® 1.132, de 11 de julho de 2007, e com fundamento no artigo 2° e 4°, §§ 1° e 2°, da Lei Estadual n® 17.172, de 24 de
maio de 2012, anexo I,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a contar de 19 de agosto de 2019, o Cap. QOPM Ricardo da Costa, RG 3.787.745-0, da Fungdo Privativa Policial Militar de Chefe do Controle Interno
da Casa Militar (FPP 5);

Art. 2° Dispensar, a contar de 19 de agosto de 2019, o Cap. QOPM Carlos Eduardo Rodrigues, RG 6.405.821-5, da Fungao Privativa Policial Militar de Assessor Técnico
da Casa Militar (FPP 5) e designa-lo para o exercicio da Fung¢do Privativa Policial Militar de Chefe do Controle Interno da Casa Militar (FPP 5), a contar de 20 de agosto de
2019;
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Art. 3° Dispensar, a contar de 7 de setembro de 2019, o Cap. QOPM Ceristiano Israel Caetano, RG 6.452.833-5, da Funcgéo Privativa Policial Militar de Assessor Técnico
da Casa Militar (FPP 5);

Art. 4° Dispensar, a contar de 08 de setembro de 2019, o Cap. QOBM Ricardo Hoffmann, RG 7.278.645-9, da Fungao Privativa Policial Militar de Coordenador de
Equipes de Seguranga Aproximada da Casa Militar (FPP 6) e designé-lo para o exercicio da Fungdo Privativa Policial Militar de Assessor Técnico da Casa Militar (FPP 5), a
contar de 9 de setembro de 2019;

Art. 5° Dispensar, a contar de 20 de agosto de 2019, o Cap. QOBM Daniel Eduardo Latuf, RG 9.164.272-7, da Fun¢do Privativa Policial Militar de Coordenador de
Equipes de Seguranca Aproximada da Casa Militar (FPP 6) e designa-lo para o exercicio da Fungéo Privativa Policial Militar de Assessor Técnico da Casa Militar (FPP 5), a
contar de 21 de agosto de 2019;

Art. 6° Dispensar, a contar de 19 de agosto de 2019, o 1° Ten. QOPM James Lincoln Cordeiro, RG 8.381.409-8, da Fung¢ao Privativa Policial Militar de Coordenador de
Equipes de Seguranca Aproximada da Casa Militar (FPP 6);

Art. 7° Designar, a contar de 22 de agosto de 2019, o 1° Ten. QOPM Wagner Augusto Brand, RG 6.148.980-0, para exercer a fungdo de Coordenador de Equipes de
Seguranga Aproximada da Casa Militar (FPP 6);

Art. 8° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, os militares abaixo relacionados, do exercicio da Funcao Privativa Policial Militar de Subcoordenador de Equipes de
Seguranga Aproximada da Casa Militar (FPP 7), conforme segue:

§ 1° Subten. QPM 1-0 Luciano Cotrin da Silva, RG 5.994.473-8;

§ 2° 1° Sgt. QPM 1-0 Jaquelina Pinkoski, RG 4.975.431-0; e

§ 3° 1° Sgt. QPM 1-0 Mauricio Souza Santos, RG 5.788.109-7.
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Art. 9° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, o 1° Sgt. QPM 1-0 Oscar Lima de Araujo, RG 6.531.185-2, da Fung¢ao Privativa Policial Militar de Chefe de Setor
Operacional Administrativo da Casa Militar (FPP 8) e designa-lo para o exercicio da Func¢do Privativa Policial Militar de Subcoordenador de Equipes de Seguranca da Casa
Militar (FPP 7), a contar de 01 de setembro de 2019;

Art. 10° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, o 1° Sgt. QPM 1-0 Silvestre Mario Correia Niser, RG 4.313.766-2, da Fun¢éo Privativa Policial Militar de Assistente
Administrativo e Operacional da Casa Militar (FPP 8) e designa-lo para o exercicio da Fun¢@o Privativa Policial Militar de Subcoordenador de Equipes de Seguranca da
Casa Militar (FPP 7), a contar de 01 de setembro de 2019;

Art. 11° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, o 3° Sgt. QPM 1-0 Juracy Alves Meira Junior, RG 7.089.533-1, da Funcao Privativa Policial Militar de Chefe de
Setor Operacional e Administrativo da Casa Militar (FPP 8);

Art. 12° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, o 3° Sgt. QPM 1-0 Valdinei Venith, RG 5.906.662-5, da Fungio Privativa Policial Militar de Agente Operacional de
Seguranca Fisica de Instalagdes e de Pontos Sensiveis da Casa Militar (FPP 9) e designa-lo para o exercicio da Fungao Privativa Policial Militar de Assistente Administrativo
e Operacional da Casa Militar (FPP 8), a contar de 1° de setembro de 2019.

Art. 13° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, o Sd QPM 1-0 Marcio José Kinap, RG 7.193.868-9, da Fung@o Privativa Policial Militar de Agente Operacional de
Seguranga Aproximada da Casa Militar (FPP 9);

Art. 14° Dispensar, a contar de 23 de agosto de 2019, o Sd. QPM 1-0 Julio Cesar Vilela da Veiga, RG 10.581.739-8, da Fung¢éo Privativa Policial Militar de Agente
Operacional de Seguranca Fisica de Instalagdes e de Pontos Sensiveis da Casa Militar (FPP 9);
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Art. 15° Dispensar, a contar de 30 de agosto de 2019, o Sd. QPM 1-0 Mario Fernando Ramos Junior, RG 5.150.127-6, da Fung¢@o Privativa Policial Militar de Agente
Operacional de Seguranga Fisica de Instalagdes ¢ de Pontos Sensiveis da Casa Militar (FPP 9);

Art. 16° Designar, a contar de 12 de agosto de 2019, a Sd. QPM 1-0 Rute Emanuela da Silva, RG 10.120.494-4, na Fungdo Privativa Policial Militar de Agente
Operacional de Seguranga Aproximada da Casa Militar (FPP 9);

Art. 17° Designar, a contar de 1° de setembro de 2019, os militares estaduais abaixo relacionados na Fungdo Privativa Policial Militar de Agente Operacional de Seguranca
Aproximada da Casa Militar (FPP9), conforme segue:

§ 1° Cap. QOBM Murilo Cezar Nascimento, RG 7.682.355-3;
§ 2° Cap. QOBM Murillo do Nascimento Retondo, RG 10.928.796-2;
§ 3° Cap. QOBM Rafael Commim Busatto, RG 6.291.129-8;
§ 4° Cap. QOPM Carolina Higinio da Costa, RG 7.253.153-1;
§ 5° 1° Ten. QOBM Marcos Vidal da Silva Junior, RG 8.896.129-3;
§ 6° 1° Ten. QOBM Cassandra Coninck Costa, RG 8.171.569-6; ¢

§ 7° 2° Ten. QEOPM Fabiano Alves Franga, RG 6.526.075-1.

Art. 18° Designar, a contar de 1° de setembro de 2019, os militares estaduais abaixo relacionados na Fungdo Privativa Policial Militar de Agente Operacional de Seguranca
Aproximada da Casa Militar (FPP9), conforme segue:

§ 1° Subten. QPM 2-0 Eziquiel Teixeira da Silva, RG 5.041.276-8;
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§ 2° 1° Sgt. QPM 2-0 Hederson Liiber, RG 3.977.068-7;
§ 3°2° Sgt. QPM 2-0 Rogerio Marcos de Souza Hammes, RG 7.520.344-6;
§ 4° 2° Sgt. QPM 2-0 Manoel Eugénio de Melo Filho, RG 4.839.569-4;
§ 5°3° Sgt. QPM 2-0 Ederaldo Kuller da Rocha, RG 9.602.413-4;
§ 6° Cb. QPM 2-0 Sanderson Binhara, RG 3.781.414-8;
§ 7° Cb. QPM 2-0 Roberto Carlos Baptista, RG 3.971.366-7;
§ 8° Cb. QPM 1-0 Caroline Pompeu, RG 8.242.222-6;
§ 9° Cb. QPM 2-0 Geovane Ortega Vieira, RG 5.289.285-6;
§ 10° Cb. QPM 1-0 Fabio Delek, RG 5.517.411-3;
§ 11° Cb. QPM 2-0 Cleverson Lopes da Silva, RG 6.245.450-4;
§ 12° Sd. QPM 1-0 Silvio Rodrigo Ribas de Aratjo Correia, RG 8.767.819-9;
§ 13° Sd. QPM 1-0 Danieli Portela Hilcko, RG 6.109.876-3;
§ 14° Sd. QPM 2-0 Gizele Aparecida da Silva Muller Iark, RG 7.310.5528;
§ 15° Sd. QPM 1-0 Lorena Eliz Giacomozzi, RG 7.965.511-2;
§ 16° Sd. QPM 2-0 Luciano de Pinho Tavares Filho, RG 7.165.165-7,
§ 17° Sd. QPM 2-0 Andrey Belgrowicz Martins, RG 8.522.270-8;
§ 18° Sd. QPM 2-0 Dilvis da Silva Lambaret, RG 9.763.119-0; ¢

§ 19° Sd Tiago Aparecido Herculano, RG 8.829.405-0.
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Art. 19° Designar, a contar de 5 de setembro de 2019, o Cap. QOBM Anderson Gomes das Neves, RG 6.467.884-1, na Fungéo Privativa Policial Militar de Agente
Operacional de Seguranga Aproximada da Casa Militar (FPP9);

Art. 20° Dispensar, a contar de 6 de setembro de 2019, o Cap. QOPM Jodo Waldemar Serpa Burger, RG 6.417.649-8, da Funcdo Privativa Policial Militar de Assessor
Técnico da Casa Militar (FPP 5);

Art. 21° Dispensar, a contar de 31 de agosto de 2019, o Sd. QPM 1-0 Luis Augusto Scavazza, RG 6.782.329-0, da Fungédo Privativa Policial Militar de Agente Operacional
de Seguranca Fisica de Instalagdes ¢ de Pontos Sensiveis da Casa Militar (FPP 9) e designa-lo para o exercicio da Fungdo Privativa Policial Militar de Chefe de Setor
Operacional ¢ Administrativo da Casa Militar (FPP 8), a contar de 1° de setembro de 2019;

Art. 22° Dispensar, a contar de 31 de agosto de 2019, o 2° Sgt. QPM 1-0 Marcos Roberto Martins, RG 5.830.358-6, da Fungdo Privativa Policial Militar de Assistente
Administrativo e Operacional da Casa Militar (FPP 8) e designa-lo para o exercicio da Fungao Privativa Policial Militar de Subcoordenador de Equipe Operacional de
Seguranca Fisica de Instalagdes e de Pontos Sensiveis da Casa Militar (FPP 7), a contar de 1° de setembro de 2019

Art. 23° Dispensar, a contar de 31 de agosto de 2019, o Cb. QPM 1-0 Antonio Carlos dos Reis, RG 6.137.023-4, da Fungao Privativa Policial Militar de Agente
Operacional de Seguranca Aproximada da Casa Militar (FPP 9) e designa-lo para o exercicio da Fun¢do Privativa Policial Militar de Assistente Administrativo e Operacional
da Casa Militar (FPP 8), a contar de 1° de setembro de 2019;

Art. 24° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba/PR, 10 set. 19.
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Maj. QOPM Welby Pereira Sales,
Chefe da Casa Militar.

(Ref. DOE Edigdo n°® 10520, de 12 set. 19).

6. ATO DO COMANDANTE-GERAL

Ingresso Regular de Civil na PMPR

O Comandante-Geral da Policia Militar do Paran, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, da Lei estadual n® 16.575, de 28 de setembro de 2010 (Lei de
Organizacdo Basica), em consonancia com o art. 20, letra “b”, da Lei estadual n° 1.943, de 23 de junho de 1954, e ainda com base nas informagdes prestadas pelo Centro de
Recrutamento e Selegao, resolve:

Art. 1° Formalizar o ingresso na Policia Militar do Parand, em cumprimento ao contido no Protocolo Digital n® 15.639.218-9, oficio n° 123/2019 - PGE e Despacho n°
370/19-CJ, referente aos Autos n® 0002934-19.2018.8.16.0182 - 15° Juizado Especial da Fazenda Publica de Curitiba/PR, com decisdo definitiva transitada em julgado, do
candidato do Concurso Publico para Soldado Policial/Bombeiro Militar regulado pelo Edital n® 1.107/2012, abaixo relacionada:

Soldado Policial Militar de 2* Classe a partir de 12 de setembro de 2019.

LUIS FERNANDO DE SOUZA BRAGA, RG n° 15.698.170-2/PR, CPF n° 045.851.159-51, filho de Jorge de Melo Braga e Sulina de Souza Braga, sexo masculino, data
de nascimento 01 de outubro de 1982, natural de Lages/SC, documento militar Certificado de Reservista n® 414357, Série D, expedido por 16* CSM, licenciado em 28 de
fevereiro de 2002, F.I. CRS n°® 26.531.
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Art. 2° Publique-se em Boletim-Geral.

(Ref. Port. n° 1693/CG-CRS, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.001.267-6).

7. GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

Orientacdo quanto ao Uso de Arma de Fogo na ALEP

Em atendimento ao Oficio Circular n® 352/2019, proveniente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, cientifico os militares estaduais que esta proibido o ingresso
de pessoas armadas naquela Casa de Leis, ficando disponibilizado, no entanto, local proprio para o acondicionamento do respectivo armamento, junto ao Gabinete Militar.

2. Tal vedagdo ndo alcanga os agentes publicos que deslocaram-se aquela Casa em carater funcional.

(Ref. NB n° E039/Gab. CG, de 13 set. 19).

8. ATOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR

1) Despacho n° 190/2019

Referéncia: Requerimento encaminhado pelo Maj. QOPM José Semmer Neto, RG 6.134.514-0

E-protocolo n° 16.030.790-0

Considerando o requerimento encaminhado pelo Maj. QOPM José Semmer Neto, RG 6.134.514-0, solicitando analise de obra, com vistas ao computo de pontos positivos
pela producao individual de obra literaria, de carater técnico-cientifico;
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2. Considerando as atribuigdes deste Chefe do Estado-Maior, previstas no inciso IV, do art. 9°, do RISG/PMPR, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.339/2010;

3. Com fulcro nos ditames inseridos no art. 2°, da Portaria do Comando-Geral n° 833/2014,

DECIDO:

a) Designar para comporem Comissdo, o Ten.-Cel. QOPM Alex Erno Breunig, RG 4.975.832-4; Ten.-Cel. QOPM Cezar Kister, RG 4.254.972-0; e o Ten.-Cel. QOPM
Waldick Alan de Almeida Garrett, RG 4.850.760-3, com o fito de avaliar, em carater preliminar, a obra denominada “Crimes Dolosos Contra a Vida Praticados por Militares
Estaduais, de autoria do Maj. QOPM José Semmer Neto, com o escopo de fornecer subsidios a ulterior apreciagdo da Comissao de Promogao de Oficiais da PMPR, sobre o

real proveito a Corporagao;

b) Para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo, estipulo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo do presente Despacho;

4. Encaminhe-se a Ajudancia-Geral para publicacdo no Boletim-Geral da Corporagao;

5. Apds, a secretaria do Estado-Maior para remessa do expediente 8 Comissao, para as providéncias decorrentes.

Curitiba, 13 set. 19.

(Ref. Desp. n° 190/EM, de 13 set. 19 e E-Protocolo n° 16.030.790-0).
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2) Despacho n° 191/2019
Referéncia: Requerimento encaminhado pelo Maj. QOPM Heitor Paulo Klein Felicio, RG 5.309.115-6

E-protocolo n° 15.974.280-6

Considerando o requerimento encaminhado pelo Maj. QOPM Heitor Paulo Klein Felicio, RG 5.309.115-6, solicitando analise de obra, com vistas ao computo de pontos
positivos pela produgao individual de obra desenvolvida;

2. Considerando as atribuigdes deste Chefe do Estado-Maior, previstas no inciso IV, do art. 9°, do RISG/PMPR, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.339/2010;

3. Com fulcro nos ditames inseridos no art. 2°, da Portaria do Comando-Geral n° 833/2014,

DECIDO:

a) Designar para comporem Comissdo, o Ten.-Cel. QOPM Cezar Kister, RG 4.254.972-0; Ten.-Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Prusse, RG 4.562.144-8; ¢ o Ten.-Cel.
QOPM Marcos Roberto Arantes, RG 4.519.725-5, com o fito de avaliar, em carater preliminar, a obra denominada com o fito de avaliar, em carater preliminar, a obra
denominada/desenvolvida “Sistema On-Line de Controle de Processos e Procedimentos Administrativos - SISCOGER”, de autoria do Maj. QOPM Heitor Paulo Klein

Felicio, com o escopo de fornecer subsidios a ulterior apreciagdo da Comissdo de Promogao de Oficiais da PMPR, sobre o real proveito a Corporagao;

b) Para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo, estipulo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo do presente Despacho;
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4. Encaminhe-se a Ajudancia-Geral para publicagdo no Boletim-Geral da Corporagao;

5. Apds, a secretaria do Estado-Maior para remessa do expediente & Comissao, para as providéncias decorrentes.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. Desp. n° 191/EM, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 15.974.280-6).

9. ALTERACOES DE OFICIAIS

a. Apresentacoes de Oficiais

Apresentaram-se neste QCG/PMPR, nas datas e pelos motivos abaixo os seguintes Oficiais:

Em 9 set. 19:

Cap. QOPM Michelle Giovanella, RG 7.511.684-5, por ter entrado em frui¢do dos 20 (vinte) dias restantes das férias regulamentares e relativas ao ano de 2018.

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 188/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

b. Atestado Médico/Encaminhamento
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Em 16 set. 19:

Ten.-Cel. QOPM Naasson Polak, RG 3.885.926-9, por conclusao das férias regulamentares e relativas ao ano de 2019.

Ten.-Cel. QOPM Rubens Tedeschi, 3.994.768-4, por ter entrado em fruicdo das férias regulamentares e relativas ao ano de 2019.

Cap. QOPM Caroline Costa Picetskei, RG 9.485.575-6, por ter entrado em fruigdo das férias regulamentares e relativas ao ano de 2018.

1° Ten. QOPM Anderson Guimardes Ferreira, RG 8.804.422-3, por ter entrado em fruigdo das férias regulamentares e relativas ao ano de 2019.

Em 17 set. 19:

Cap. QOPM Leandro Sech Ribas, RG 4.981.058-0, por ter entrado em frui¢do das férias regulamentares e relativas ao ano de 2017.

1° Ten. QOPM Michele de Paula Trindade, RG 7.955.956-3, por conclusdo dos 20 (vinte) dias restantes das férias regulamentares e relativas ao ano de 2017.
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O Subdiretor de Finangas da PMPR encaminhou através de despacho o atestado médico datado de 14 set. 19, expedido pela Dra. Celina Russo Bastos, CRM n° 8362, do
Instituto de Hematologia e Hemoterapia de Curitiba Ltda, onde consta que o Cap. QOPM Damido Eneias de Melo dos Santos, RG 4.735.163-4, necessita de 1 (um) dia de
afastamento de suas atividades habituais.

(Ref. Desp. n° 223/DF, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.053.400-1).

c. Concessio de Licenca para Tratamento da Saude de Pessoa da Familia

O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 57, do Regulamento Interno ¢ dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR),
aprovado pelo Decreto n® 7.339, de 8 jun. 10, art. 393, inciso II, em conformidade com o art.135, alineas a e b, da Lei n® 1.943, de 23 Jun. 54 (Cdédigo da PMPR), e
consoante o contido no E-protocolo n°® 15.287.265-8, resolve:

Conceder ao Maj. QOPM Anderson Puglia, RG 5.832.947-9, Resp. pela fung@o de Chefe da 3* Secdo do Estado-Maior da PMPR, Curitiba, PR, Licenca para Tratamento
de Saude de Pessoa da Familia, conforme resultado de pericia médica exarada pela Junta Médica da Corporacao, pelo periodo de 28 ago. 19 a 26 set. 19.

(Ref. Port. n® 2507/DP-2, de 16 set. 19 e E-Protocolo n® 16.032.811-8).

d. Dispensa Expediente/Concessio

O Chefe da 4* Se¢ao do Estado-Maior da PMPR concedeu a Cap. QOPM Dalva Rosane Felipack, RG 6.513.281-8, dispensa dos expedientes dos dias 24 e 25 out. 19, bem
como autorizou o deslocamento da referida Oficial para o Interior do Estado, no periodo de 24 a 27 out. 19, a fim de tratar de assuntos particulares, sem 6nus ao Estado do
Parana.

(Ref. Parte n° 036/PM-4, de 12 set. 19 e E-Protocolo n° 16.048.487-0).

e. Informacgoes de Férias de Oficiais
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Foram Concedidas/Cassadas férias aos Oficiais, correspondentes aos periodos discriminados na tabela abaixo:
Unidade Posto Nome/RG Situacio Fer1a§ A contar Referéncia
Relativas | de
Parte n° 042
Paulo Henrique Semmer/ Concessio de 9 (nove)
SubCG Ten.-Cel. QOPM dias restantes das férias 2017 3/10/2019 | E-Prot. n°
4.995.576-8
16.051.829-4
Parte n® 171
Leandro Sech Ribas/ - .
DF Cap. QOPM dci‘;rslcjssf?‘r)i:e 30 (trinta) 1,45 17/9/2019 | E-Prot. n°
4.981.058-0 ¢ feras
16.051.922-3
BP Amb. o Alfredo Werner Concessao de 10 (dez) o
FV I Ten. QOPM | b imeier/9.197.371-5 | dias das férias 2007 147772019 BIn® 124/19
André Felipe Pereira
BP Amb. 1° Ten. QOPM Kovalczykowski/ C.oncessefo‘ de 30 (trinta) 2018 23/7/2019 | BIn® 131/19
FV dias de férias
9.154.155-6
Alvaro Gruntowski/ N .
FB\P;Amb‘ Cap. QOPM g_"“c(fssf*}". de 30 (trint@) {5018 122/7/2019 |BIn® 134/19
5.681.663-1 fas de ferias
BP Amb. o Gustavo Arriola Concessao de 30 (trinta) o
FV 1" Ten. QOPM |\ i houe/7.270.751-6 dias de férias 2018 3/8/2019 | BIn® 136/19
Bruno Condi de Godoi/ - . .
FB\P;Amb' 2° Ten. QOPM rc"?:lissazadefii(;’“o) dias| 5017 16/7/2019 | BI n® 138/19
6.147.607-5 estaries das feras
BP Amb. André Ricardo Alves de | Concessdo de 10 (dez) o
FV Cap- QOPM | o rvalho/7.138.228-1 | dias das férias 2019 122/7/2019 | Bl n® 140719
BP Amb Marco Antonio Rosa/ Concessio de 10 (dez)
FV ’ 1° Ten. QOPM dias de dispensa por conta| 2019 30/7/2019 |BIn°® 142/19
6.711.897-9 das férias
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BP Amb. Gisléia Aparecida Concessdo de 30 (trinta)
1° Ten. QEOPM 201 1°/8/201 BI n°® 146/1

FV en. QEOPM | ¢ reira/6.804.470-7 dias de férias o1 82019 ) BIn® 146/19

BP Amb Bruno Condi de Godoi/ [ Concessdo de 10 (dez)

FV ’ 2° Ten. QOPM dias de dispensa por conta| 2018 12/8/2019 | BIn° 150/19
6.147.607-5 das férias
Marco Antonio Rosa/ . .

FB\P; Amb. 1 o Ten QOPM dc.on‘fssif’ de5 (cinco) |19 12/8/2019 | BIn® 154/19
6.711.897-9 ias das férias

BP Amb. o Alfredo Werner Concessao de 10 (dez) o

FV 1" Ten. QOPM Eiglmeier/9.197.371-5 dias restantes das férias 2017 19/8/2019 | BIn® 161/19
Marco Antonio Dias/ C 50 de 15 .

21°BPM | 1° Ten. QOPM dizsssa::tzmzs da(sqg“iz:) 2018 5/8/2019 | BIn® 147/19
12.398.449-8 " '
Marco Antonio Dias/ Concessio de 15 (quinze)

21°BPM | 1° Ten. QOPM dizscreez:ztese s tfgiase 2018 14/10/2019 | BI n° 169/19
12.398.449-8

o Ezequias de Paula Natal/ | Concessdo de 19 o

3°GB Ten.-Cel. QOBM 4.601.016-7 (dezenove) dias das férias 2018 15/7/2019 | BIn° 002/19
Adriano Borbosa/ Concessio de 10 (dez)

5°GB Ten.-Cel. QOBM dias de dispensa por conta| 2019 18/7/2019 | BI°003/19
4.106.770-5 das férias
Angelino Jose de Concessao de 5 (cinco)

7° SGBI Cap. QOBM Siqueira/8.598.300-8 dias (,16. dispensa por conta| 2018 15/7/2019 | BI n°® 003/19

das férias

Ivna Caroline Dias/ . .

7°SGBI | 1° Ten. QOBM dcl‘;lslc;:i‘r’j: 30 (trinta) 1,519 19/7/2019 | BI n° 005/19
8.739.133-7 '
Sandro Rodrigues Concessdo de 10 (dez)

9° SGBI Maj. QOBM Geraldo/6.313.330-2 dias (’ie. dispensa por conta| 2018 18/7/2019 | BI n° 004/19

das férias

Marynara da Rocha/ Concessio de 7 (sete) dias

8° SGBI 1° Ten. QOBM de dispensa por conta das | 2018 14/7/2019 | BIn® 008/19
10.219.538-8 férias
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f. Licenca Paternidade/Concessao

O Subdiretor de Finangas da PMPR, concedeu ao Cap. QOPM Leandro Sech Ribas, RG 4.981.058-0, Licenga Paternidade, a contar de 11 set. 19, tendo em vista o
nascimento de seu filho o menor Natan Lemes Ribas, conforme Certiddo de Nascimento n® 08316201552019100120019003421561, expedido pelo Cartoério Distrital Mercés.

(Ref. Parte n° 172/DF, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 16.052.046-9).

g. Movimentacio de Oficiais

1) O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 57 do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR),
aprovado pelo Decreto n® 7.339, de 08 jun. 10 e, consoante o contido no E-protocolo digital n® 16.052.587-8, e ainda:

Considerando o interesse da Administragdo e a Supremacia do interesse publico;

Considerando a demanda de atividades administrativas e operacionais, que exigem a aplicagdo de esforcos tendentes a maximizar a eficiéncia das missoes desempenhadas
pela Corporagao;

Resolve:

Transferir, por interesse do servico, o Maj. QOPM Marcelo Roke Favero, RG 4.978.778-2, para a 2* Secado/EM da PMPR, Curitiba, PR, classificando-o na fun¢ao de
Chefe da Subsecdo de Inteligéncia, ficando, em consequéncia, dispensado da funcdo de Chefe da 2* Se¢ao/EM, do 23° BPM/1° CRPM, Curitiba, PR.
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(Ref. Port. n° 2505/DP-2, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 16.052.587-8).

2) O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 57 do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR),
aprovado pelo Decreto n° 7.339, de 08 jun. 10 e, consoante o contido no E-protocolo digital n°® 16.052.587-8, e ainda:

Considerando o interesse da Administragdo e a Supremacia do interesse publico;

Considerando a demanda de atividades administrativas e operacionais, que exigem a aplicacdo de esforcos tendentes a maximizar a eficiéncia das missoes desempenhadas
pela Corporacao;

Resolve:

Art. 1° Dispensar, por interesse do servigo, o Cap. QOPM Julio Cezar Rodrigues de Moraes, RG 6.005.592-0, de responder pela fungdo de Chefe da Subsegao de
Inteligéncia/2* Se¢ao/EM da PMPR, passando, em consequéncia, a condigdo de Adjunto a Subsecdo de Inteligéncia, da 2% Se¢ao/EM, Curitiba, PR.

Art. 2° Dispensar, por interesse do servigo, o Cap. QOPM Cristiano Julierme Oliveira, RG 6.447.533-9, da fungdo de Adjunto a Subsecdo de Inteligéncia, da 2° Se¢do/EM,
Curitiba, PR, passando, em consequéncia, a condi¢do de Adido a 2°* Se¢ao/EM da PMPR, Curitiba, PR.

(Ref. Port. n°® 2506/DP-2, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 16.052.587-8).

10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html 194/216



30/08/23, 14:25 10.47.1.8/busca_boletins/boletins/BoletimGeral2019/set/BoletimGeral177de17set.html

10. ALTERACOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

a. Compulsoria de Militar Estadual por Limite de Tempo de Servico

O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso de suas atribui¢des funcionais previstas nos art. 56 e 57, combinado com o art. 68, inciso III, do Decreto Estadual n® 7.339/2010
(RISG/PMPR), informa que o 2° Sgt. QPM 1-0 José Franco da Silva Junior, RG 4.078.422-5, completara o limite de tempo para permanéncia no servico ativo da
Corporacao em 22/09/2019, conforme preceitua o art. 157, caput, da Lei Estadual n® 1.943, de 23 jun. 1954 (Codigo da PMPR).

2. Destarte, iniciar-se-a, no dia 23/09/2019, a devida instrug@o do respectivo processo de Reserva Remunerada compulsoria, ficando o referido Militar Estadual
dispensado do servico ativo da PMPR.

(Ref. NB n° E1182/DP-5, de 16 set. 19 e E-Protocolo n® 16.052.778-1).

b. Designacao de Policiais Militares do Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios - CMEIV.

O Diretor de Pessoal da PMPR, com fulcro no Art. 2°, da Portaria do Comando-Geral n°® 232, de 18 de margo de 2019, resolve:

Art. 1° Realizar o chamamento e designar para exercer a fun¢do como integrante do Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios - CMEIV na cidade de Londrina, a
partir de 16 de setembro de 2019, o 2° Sargento PM RESERVA REMUNERADA Claudio Aparecido Kubalaki, RG 5.851.066-1;

(..)
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Art. 3° A Subsecio de Implantagdo para que faga os registros necessarios no sistema META 4;

Art. 4° Publique-se em Boletim-Geral.

(Ref. Port. n° 232/DP-4, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.052.877-0).

c. Movimentagodes de Sargentos

1) O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 57, do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR),
aprovado pelo Decreto n° 7.339, de 8 jun. 10, e consoante o contido no e-protocolo n° 16.050.121-9, do BPRv/Subcomando-Geral da PMPR, datado de 13 de setembro de
2019, e ainda:

Considerando o interesse da Administragdo e a Supremacia do interesse publico;

Considerando a demanda de atividades administrativas e operacionais, que exigem a aplicagdo de esfor¢os tendentes a maximizar a eficiéncia das missoes desempenhadas
pela Corporagao;

Resolve:

Designar, por interesse do servigo, o 3° Sgt. QPM 1-0 Lucio Adriano Simonato, RG 4.939.526-4, atualmente adido ao BPRv/Subcomando-Geral da PMPR, Cuitiba, PR, ¢
respondendo a Conselho de Disciplina, para desempenhar encargos junto a 2* Cia./9° BPM/6° CRPM, Matinhos, PR, e cumprir expediente administrativo na respectiva
Unidade.
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(Ref. Port. n° 2508/DP-2, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.050.121-9).

2) O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 57, do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR),
aprovado pelo Decreto n° 7.339, de 8 jun. 10, e consoante o contido no e-protocolo n° 16.012.449-0, do 9° GB/3° CRBM, datado 30 de agosto de 2019, e ainda:

Considerando o interesse da Administragdo e a Supremacia do interesse publico;

Considerando a demanda de atividades administrativas e operacionais, que exigem a aplicacdo de esforcos tendentes a maximizar a eficiéncia das missoes desempenhadas
pela Corporacao;

Resolve:

Transferir, por interesse do servico, o 3° Sgt. QPM 2-0 Valdecir Antonio Daghetti, RG 6.111.694-0, para a 3* SB/2° SGB/9° GB/3° CRBM, Santa Helena, PR, ficando, em
consequéncia, dispensado da 1* SB/2° SGB/9° GB/3° CRBM, Medianeira, PR.

(Ref. Port. n° 2510/DP-2, de 16 set. 19 ¢ E-Protocolo n°® 16.012.449-0).

11. ALTERACOES DE CABOS E SOLDADOS

a. Designacio de Policiais Militares do Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios - CMEIV.

O Diretor de Pessoal da PMPR, com fulcro no Art. 2°, da Portaria do Comando-Geral n°® 232, de 18 de margo de 2019, resolve:
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(..)

Art. 2° Realizar o chamamento e designar para exercer a fun¢ao como integrante do Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios - CMEIV na cidade de Londrina, a
partir de 16 de setembro de 2019, o Soldado PM RESERVA REMUNERADA José Osmani Ramalho, RG 5.522.565-6;

Art. 3° A Subsecio de Implantagio para que faga os registros necessarios no sistema META 4;

Art. 4° Publique-se em Boletim-Geral.

(Ref. Port. n° 232/DP-4, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 16.052.877-0).

b. Deslocamento/Autoriza¢ao

O Subcomandante-Geral da PMPR autorizou o deslocamento da Sd. QPM 1-0 Kimberly Angélica Batista, RG 10.271.591-8, para o Exterior, no periodo de 8 a 29 nov. 19,
durante a frui¢do de férias, sem 6nus ao Estado do Parana.

(Ref. Parte n° 014/BPRy, de 10 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.049.138-8).

c. Dispensa de Policial Militar RR ex-officio

O Diretor de Pessoal da PMPR, com fulcro no Art. 17, da Portaria do Comando-Geral n°® 232, de 18 de margo de 2019, resolve:
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1. Dispensar ex officio, do Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios - CMEIV, o Soldado PM RESERVA REMUNERADA Eloir Antonio de Oliveira, RG
3.921.969-7, a contar de 14 de setembro de 2019 (Ref. E-Protocolo n° 16.052.648-3), tendo em vista que o militar atingiu a idade limite para permanéncia na reserva
remunerada, deixando assim de atender ao requisito expresso no Art. 33, § 5°, da Lei Estadual n° 19.130, de 25 de setembro de 2017, bem como, o item n°® 2.1.3, do Edital n°
001/2019 do Processo Seletivo para preenchimento de vagas do CMEIV;

2. A Subsecio de Implantagdo para que faga os registros necessarios no sistema META 4;

3. Publique-se em Boletim-Geral.

(Ref. Port. n°® 231/DP-4, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 16.052.648-3).

d. Mobilizacio de Cabos e Soldados

O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 57, do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR), aprovado pelo
Decreto n° 7.339, de 8 jun. 10, bem como, o termo de Cooperagdo Federativa (Convénio SEI_ MJ - 5341406 - Convénio (6344311), ¢ consoante o contido no e- Protocolo n°
15.577.004-0, e ainda:

Considerando a necessidade de efetivo, bem como interesse da Administrag@o e a Supremacia do interesse publico;

Considerando a demanda de atividades administrativas ¢ operacionais, que exigem a aplicagdo de esforcos tendentes a maximizar a eficiéncia das missoes desempenhadas
pela corporag@o;
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Considerando ainda, a Lei n° 11.473/2007, alterada pela Lei n° 13.500/2017, bem como o amparo legal previsto no art. 4°, da Lei n® 8.162, de 8/09/1991, regulamentado
pelo art. 10, do Decreto n° 5.992, de 19/12/2006,

Resolve:

Transferir, a partir de 29 abr. 19, os Policiais Militares das Unidades de origem para a Ajudancia-Geral - CCS/QCG, Curitiba, PR, na condi¢ao de adidos, designando-os
para desempenhar encargos junto a Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica - DFSNP, Brasilia, DF, por periodo de 1 (um) ano.

Item Policial Militar Unidade de Origem
01 Cb. QPM 1-0 Emanuel Max Muniz Rufino, RG 12.730.289-8 5° BPM/2° CRPM
02 Cb. QPM 1-0 Marcos Roberto de Araujo, RG 4.301.339-4 18° BPM/2° CRPM
03 Cb. QPM 1-0 Dirceu Rodrigues, RG 7.204.142-9 16° BPM/4° CRPM
04 Sd. QPM 1-0 Gilmar Pereira, RG 6.576.986-7 16° BPM/4° CRPM
05 Sd. QPM 1-0 Samuel Eduardo da Silva, RG 8.806.967-6 5° BPM/2° CRPM

(Ref. Port. n° 2367/DP-2, de 10 set. 19 e E-Protocolo n°® 15.577.004-0).

e. Movimentacao de Soldados

O Diretor de Pessoal da PMPR, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 57, do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR (RISG/PMPR),
aprovado pelo Decreto n° 7.339, de 8 jun. 10, e consoante o contido no e-protocolo n° 16.030.003-5, do 1° Comando Regional de Policia Militar, datado de 5 de setembro de
2019, e ainda:
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Considerando o interesse da Administragdo e a Supremacia do interesse publico;

Considerando a demanda de atividades administrativas e operacionais, que exigem a aplicac@o de esforgos tendentes a maximizar a eficiéncia das missdes desempenhadas
pela Corporagéo;

Resolve:

Art. 1° Transferir, por interesse do servi¢o, o Sd. QPM 1-0 Jesiel Carlos Alves Junior, RG 7.954.702-6, do 1° CRPM/Sede, Curitiba, PR, para o 23° BPM/1° CRPM,
Curitiba, PR.

Art. 2° Transferir, por interesse do servigo, o Sd. QPM 1-0 Jeferson Luis Rocha Cardoso, RG 8.377.225-5, do 1° CRPM/Sede, Curitiba, PR, para o0 23° BPM/1° CRPM,
Curitiba, PR.

Art. 3° Transferir, por interesse do servigo, o Sd. QPM 1-0 Jackson dos Santos Rodrigues, RG 7.316.589-0, do 23° BPM/1° CRPM, Curitiba, PR, para o 1° CRPM/Sede,
Curitiba, PR.

Art. 4° Transferir, por interesse do servigo, o Sd. QPM 1-0 Geovane Caetano Alves, RG 8.148.831-2, do 23° BPM/1° CRPM, Curitiba, PR, para o 1° CRPM/Sede,
Curitiba, PR.

(Ref. Port. n° 2509/DP-2, de 16 set. 19 e E-Protocolo n°® 16.030.003-5).
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4" PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

1. ATOS DO COMANDANTE-GERAL

a. Designacio de Militar Estadual para Inquérito Sanitario de Origem.

Com fulcro no artigo 4°, incisos XXII e XXIII, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 jun. 10, (RISG/PMPR), combinado com o artigo 18, da Portaria n® 139-CG, de 23 fev.
06, alterada pela Portaria n® 1218-CG, de 20 out. 06, este Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Parana, RESOLVE:

Art. 1° Designar o Maj. QOS PM Méd. Alexandre dos Santos Cabral, RG 13.080.112-9, delegando-lhe as atribui¢des legais que me competem para proceder o Inquérito
Sanitario de Origem, figurando como paciente a Sd.QPM 1-0 Larissa Camille Jensen, RG 9.338.684-1, tendo como documento inicial os Autos de Sindicancia n°® 1326/2017
- COGER, e demais documentos correlatos ao fato, protocolados sob PID 575.887-4.

Art. 2° Publicar em Boletim-Geral.

Art. 3° Registrar na COGER e Diretoria de Satide da PMPR.

(Ref. Port. n° 653/CG-COGER, de 9 jul. 19 ¢ E-Protocolo n° 16.053.932-1).

b. Inquérito Policial Militar/Delegacio de Poderes

Este Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Parana, com base no art. 7°, § 1° e art. 10, alinea “a”, do Cddigo de Processo Penal Militar, resolve:
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Art. 1° Designar o Maj. QOPM Adauto Nascimento Giraldes Almeida, RG 4.476.248-0, para proceder a Inquérito Policial Militar, delegando-lhe atribui¢des de Policia
Judiciaria Militar, a fim de apurar os fatos constantes no Oficio n° 299/19-3° CRPM, seus anexos, e demais documentos correlatos, conforme documentagao inserta ao E-
Protocolo n® 15.872.448-0.

Art. 2° Nomear o Cap. QOPM Luiz André Moreira, RG 6.351.239-7, para exercer a fungdo de Escrivao.

Art. 3° Publicar em Boletim-Geral.

Art. 4° Registrar na COGER.

(Ref. Port. n° 846/CG-COGER, de 5 set. 19 e E-Protocolo n® 15.872.488-0).

c. Substituicdo de Escrivao em Apuracgao Disciplinar de Licenciamento

Com fulcro no artigo 4°, incisos XXII e XXIII, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 jun. 10 (RISG/PMPR), combinado com o artigo 3°, paragrafo 1°, artigo 4°, inciso I e
paragrafo Unico, e artigo 23, paragrafo inico, da Lei Estadual n°® 16.544, de 14 jul. 10, este Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Parana, RESOLVE:

Art. 1° Designar o 1° Sgt. QPM 1-0 Osmar Monteiro, RG 6.907.607-6, para desempenhar a fun¢éo de escrivdo nos autos de Apuragdo Disciplinar de Licenciamento n°
006/2019 - CG, em substitui¢dao ao 1° Sgt. QPM 1-0 Joel Cardoso, RG 7.784.633-6.

Art. 2° Publicar em Boletim-Geral.
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Art. 3° Registrar na COGER.

(Ref. Port. n° 884/CG-COGER, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 15.806.861-3).

d. Substitui¢cdes de Militares Estaduais em Conselho de Disciplina

1) Com fulcro no artigo 4°, incisos XXII e XXIII, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 jun. 10 (RISG/PMPR), combinados com o artigo 3°, paragrafo primeiro, artigo 4°,
inciso 11, e artigo 27, pardgrafo 1°, da Lei Estadual n°® 16.544, de 14 jul.10, considerando ainda o contido no Ofiicio n° 027/CD, de 6 set. 19, do presidente do CD n°
014/2017 - CG, protocolado sob E-Protocolo n® 16.030.648-3, este Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Parana, RESOLVE:

Art. 1° Designar o 1° Sgt. QPM 1-0 Aparecido Vargas Rivas, RG 4.468.978-2, para desempenhar a fungdo de escrivdo nos autos de Conselho de Disciplina n® 014/2017-
CG, em substitui¢do ao Subten. QPM 1-0 Roberval Rodrigues de Souza, RG 5.694.119-3.

Art. 2° Publique-se em Boletim-Geral.

Art. 3° Registre-se na COGER.

(Ref. Port. n° 881/CG-COGER, de 16 set. 19 e E-Protocolo n° 16.025.831-4).

2) Com fulcro no art. 4°, incisos XXII e XXIII, do Decreto Estadual n® 7.339, de 8 jun. 10 (RISG/PMPR), combinados com o art. 3°, § 1°, art. 4°, inciso II, e art. 27, § 1°,
da Lei Estadual n° 16.544, de 14 jul.10, este Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Parana, RESOLVE:
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Art. 1° Designar o Cap. QOBM Tiago Zajac dos Santos, RG 6.114.593-1, para desempenhar a fun¢do de Presidente nos autos do Conselho de Disciplina n® 032/2019-CG,
em substituicdo ao Cap. QOBM Rodrigo Schoemberger, RG 6.533.137-3.

Art. 2° Publique-se em Boletim-Geral.

Art. 3° Registre-se na COGER.

(Ref. Port. n° 883/CG-COGER, de 16 set. 19 e E-Protocolo n® 16.052.717-0).

2. ATOS DO CORREGEDOR-GERAL

Despachos

1) Despacho n° 1872/2019-SPPA.
Referéncia: Oficio n° 001, de S set. 19, do Oficial encarregado da Sindicincia n° 1080/2019-CG.

EP 15.699.008-6.

Com base no artigo 1°, inciso II, da Portaria n® 727-CG, de 17 ago. 12, publicada no Boletim-Geral n° 155, de 17 ago. 12, ¢ nos termos do artigo 15, da Portaria n® 338-
CG, de 27 abr. 06, RESOLVO conceder o SOBRESTAMENTO dos trabalhos atinentes a Sindicancia n° 1080/2019-CG, em que ¢ sindicante o Asp. Of. PM Matheus
Marques de Almeida, RG 10.377.035-1, a partir de 6 set. 19.
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2. Diante disso, determino:

a. a sindicante para que, por meio de oficio, através de E-Protocolo Digital, mantenha a COGER informada, mensalmente, sobre os motivos e a necessidade da
continuidade do referido sobrestamento.

b. a SPPAdm/COGER para providenciar a publicagdo em Boletim-Geral e realizar os devidos registros no SISCOGER.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. E-Protocolo n® 15.699.008-6).

2) Despacho n° 1873/2019-SPPA.
Referéncia: Oficio n° 010, de 11 set. 19, da encarregada da Sindicincia n° 1024/2019-CG.

EP digital n° 15.599.413-4.

Com base no artigo 1°, inciso 11, da Portaria n® 727-CG, de 17 ago. 12, publicada no Boletim-Geral n°® 155, de 17 ago. 12, e nos termos do artigo 13, paragrafo 1°, da
Portaria n® 338-CG, de 27 abr. 06, RESOLVO conceder PRORROGACAO de prazo aos trabalhos da Sindicancia n® 1024/2019 - CG, em que ¢ sindicante a Asp. Of. PM
Rebecca Danderfer, RG 12.832.605-7, a partir de 13 set. 19.

2. Publicar em Boletim-Geral,;
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3. Registrar na COGER.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. E-Protocolo n® 15.599.413-4).

3) Despacho n° 1874/2019-SPPA.

Referéncia: Oficio n° 004, de 12 set. 19, do encarregado da Sindicancia n° 1047/2019-CG.

EP digital n° 15.592.110-2.

Com base no artigo 1°, inciso 11, da Portaria n® 727-CG, de 17 ago. 12, publicada no Boletim-Geral n° 155, de 17 ago. 12, e nos termos do artigo 13, paragrafo 1°, da
Portaria n° 338-CG, de 27 abr. 06, RESOLVO conceder PRORROGACAO de prazo aos trabalhos da Sindicancia n°® 1047/2019 - CG, em que ¢ sindicante o 2° Ten. QOPM
Carlos Eduardo Jorge Zech, RG 8.714.312-0, a partir de 13 set. 19.

2. Publicar em Boletim-Geral,

3. Registrar na COGER.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. E-Protocolo n° 15.592.110-2).
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4) Despacho n° 1877/2019-SPPA.

Referéncia: Oficio n° E00056, de 13 set. 19, do encarregado do Formulario de Apuracio de Transgressao Disciplinar n° 756/2019-CG.

Com base no artigo 1°, inciso 11, da Portaria n® 727-CG, de 17 ago.12, e nos termos da Portaria n® 339-CG, de 27 abr. 06, c/c Legisla¢ao Processual Penal, RESOLVO
conceder a REABERTURA dos trabalhos atinentes ao FATD n°® 756/2019-CG, em que ¢é encarregado o Maj. QOPM Adauto Nascimento Giraldes Almeida, RG 4.476.248-0,
a contar de 13 set. 19.

2. Publicar em Boletim-Geral;

3. Registrar na COGER.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. E-Protocolo n° 15.926.894-2).

5) Despacho n° 1878/2019-SPPA.
Referéncia: Oficio n° E00057, de 13 set. 9, do encarregado do FATD n° 756/2019-CG.

EP digital 15.926.894-2.
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Com base no artigo 1°, inciso II, da Portaria n® 727-CG, de 17 ago.12, ¢ nos termos da Portaria n® 339-CG, de 27 abr. 06, RESOLVO conceder o SOBRESTAMENTO dos
trabalhos atinentes ao Formulario de Apuragdo de Transgressdo Disciplinar n° 756/2019-CG, em que ¢ encarregado o Maj. QOPM Adauto Nascimento Giraldes Almeida, RG
4.476.248-0, a contar de 16 set. 19.

2. Diante disso determino:

a. ao Encarregado para que, por meio de oficio, através de E-Protocolo Digital, mantenha a COGER informada, mensalmente, sobre os motivos ¢ a necessidade da
continuidade do referido sobrestamento.

b. 8 SPPAdm/COGER para providenciar a publicacdo em Boletim-Geral e realizar os devidos registros no SISCOGER.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. E-Protocolo n° 15.926.894-2).

6) Despacho n°® 1879/2019-SPPA.
Referéncia: Oficio n°® 001, de 11 set. 19, do encarregado do Inquérito Sanitario de Origem n°® 014/2019 - CG.

EP digital n°® 16.050.900-7.

Com base no artigo 1°, inciso 11, da Portaria n°® 727-CG, de 17 ago. 12, publicada no Boletim-Geral n° 155, de 17 ago. 12, ¢ nos termos da Portaria n° 139-CG, de 23 fev.
12, RESOLVO conceder o SOBRESTAMENTO dos trabalhos atinente ao Inquérito Sanitario de Origem n°® 014/2019-CG, em que ¢é encarregado, o Maj. QOS PM Méd.
Alexandre dos Santos Cabral, RG 13.080.112-9, a partir de 12 set. 19.
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2. Diante disso determino:

a. ao Encarregado para que, por meio de oficio, através de E-Protocolo Digital, mantenha a COGER informada, mensalmente, sobre os motivos e a necessidade da
continuidade do referido sobrestamento.

b. 8 SPPAdm/COGER para providenciar a publicacdo em Boletim-Geral e realizar os devidos registros no SISCOGER.

Curitiba, 16 set. 19.

(Ref. E-Protocolo n° 16.050.900-7).
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CONFERE:

Coronel QOPM Péricles de Matos,

Comandante-Geral da PMPR.
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Coronel QOPM Samir Wassouf,

Ajudante-Geral da PMPR.
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