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TEXTO — FOLHA DE ROSTO DE AVALIACAO

FOLHA DE ROSTO — AVALIAGAO - LEGALE EDUCACIONAL

Favor ler as orientagGes e duvidas acessar a base de conhecimento em nosso site no item “Ndo entendi...e agora?”. Atendimento
de segunda a sexta-feira — das 08h00 as 20h00. Preencher os campos abaixo em LETRA DE FORMA e LEGIVEL.

POS GRADUAGAO EM AGENTES PUBLICOS — APO1

NOME COMPLETO

E-MAIL

CPF RG
CELULAR COM DDD ASSINATURA

# OPGCAO DE ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

( ) Neste ato, opto pela ENTREGA do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), ciente que o prazo de entrega
é de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da inser¢do da aula final em plataforma EAD — cf. grade constante em minha
plataforma EAD.

( ) Neste ato, opto pela NAO ENTREGA do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), ciente que em meu
histérico constara a informagdo que optei pela ndo entrega do documento.

DECLARO-ME, EM COMPLEMENTO, QUE O CERTIFICADO DE CONCLUSAO E UM DOCUMENTO DE INTERESSE PUBLICO E QUE SUA
EMISSAO CONSTITUI ATO JURIDICO PERFEITO NAO SENDO, POR CONSEGUINTE, POSSIVEL ALTERAGAO DESSA OPGAO ORA
FEITA, OU QUALQUER OUTRA ALTERAGAO NO CERTIFICADO SE E QUANDO EMITIDO.

NOME COMPLETO:
CPF:
ASSINATURA DO ALUNO:

# ORIENTAGOES GERAIS — FAVOR LER COM ATENGAO

01. Imprimir as avaliagGes inerentes ao seu curso de Pds-Graduagao (imprimir em folha branca).

02. Responder a avaliacdo em letra legivel. Ndo aceitamos sem ser manuscrito (exceto os alunos PCD’s). No caso de testes,
assinalar as alternativas que julgar corretas.

03. Enviar via Correios (sugerimos usar o sistema de Aviso de Recebimento ou Sedex — evite enviar por carta simples) a avaliacdo
e juntamente com os documentos abaixo elencados (independente se ja inseriu em sua area do aluno, faz-se necessario o envio
de coépias simples impressas juntamente com as avaliagdes). O aluno que desejar, j4 podera enviar o TCC com as
provas/documentos no mesmo envelope. O mesmo caso vale para o aluno que faz mais de um curso e deseja enviar no mesmo
envelope mais de uma prova.

04.Documentos: Copia Simples Diploma de Graduagdo Superior reconhecido pelo MEC (frente e verso); Cdpia Simples
Documento pessoal — Exemplo: RG, CPF, CNH ou 6rgdo de classe.

05. Em um Unico envelope, enviar avaliagdo + os documentos acima elencados para:

A/C FACULDADE LEGALE - SETOR DE OPERACf)ES ACADEMICAS

Rua da Consolagdo, 65 — 12 andar — Centro/SP - CEP 01301-911 -

A partir de 11/12/23, ndo teremos mais atendimento presencial na Secretaria da Faculdade Legale. A entrega de avaliacbes
devera ser feita através dos Correios, utilizando a Caixa Postal abaixo:

Caixa Postal: 77454

CEP 01314-971

Para atendimento, favor entrar em contato através do e-mail: contato@falegale.edu.br

06. PRAZO DE ENTREGA DA AVALIACAO: consultar a grade curricular na Plataforma EAD — a qual contém todas as datas oficiais em
relagdo ao seu curso.

07.A avaliacdo ao ser recebida pela Faculdade Legale, o aluno serd informado por e-mail, no prazo de 03 (trés) dias uteis.
Recomendamos sempre consultar o lixo eletrénico/spam.
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08. 0O prazo de corregdo da avaliagdo é de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do recebimento. O aluno que optou pela
NAO entrega do TCC, automaticamente passara a fase de emiss3o do certificado de pds, apds frequéncia de 75% nas aulas e
obtengdo de média igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas do curso. O aluno que eventualmente ndo obter a média,
sera contatado para a realizagao de uma avaliagdo substitutiva através do e-mail informando nesta folha.

09.No momento em que o Certificado Digital de Conclusdo for emitido, o aluno receberd um comunicado via e-mail. Neste
mesmo comunicado, o aluno receberd as instrugGes caso opte por receber a via fisica do Certificado. Para visualizar o Certificado
digital, basta acessar com login e senha o Portal Académico do Aluno. Cabe destacar que TODA ESTA EVOLUCAO DE
RECEBIMENTO, CORRECAO E CERTIFICAGAO DEVERA SER ACOMPANHADA VIA AREA DO ALUNO - NO ITEM ACADEMICO.

10.Aos alunos PCD’s, favor entrar em contato com a Faculdade Legale para maiores orientagdes

POS-GRADUACAO EM AGENTES PUBLICOS - APO1

1- De acordo com a Lei n°® 8.429/92, que trata das san¢des aplicaveis aos agentes publicos em casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional, qual das seguintes op¢des melhor define o conceito de "agente publico" para os
efeitos desta Lei?

a) Apenas os servidores publicos efetivos, excluindo-se os ocupantes de cargos politicos e os contratados
temporariamente.

b) Somente os individuos que ocupam cargos eletivos, ndo abrangendo os servidores publicos nomeados ou
contratados.

c) Apenas aqueles que recebem remuneracado pelo exercicio de fungdo publica, ndo incluindo voluntérios
sem remuneragao.

d) Exclusivamente os individuos que possuem vinculo permanente com o Estado, seja por eleicdo ou
nomeacao, excluindo os de vinculo temporario ou sem remuneragao.

e) Todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao,
designagédo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcgéo.

2- Considerando as disposi¢cfes da Constituicdo Federal sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
servico publico e a legislacao concorrente, analise as afirmacdes abaixo e escolha a opcao correta:

a) A reserva de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia € uma atribuicdo exclusiva da
Unido, ndo podendo Estados e o Distrito Federal legislar sobre o tema.

b) Somente a Unido tem competéncia para legislar sobre a protecdo e integracdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia, sendo vedado aos Estados e ao Distrito Federal qualquer tipo de legislacéo
suplementar.

c) A competéncia para legislar sobre a protecéo e integracao social das pessoas portadoras de deficiéncia é
exclusiva dos Estados e do Distrito Federal, ndo cabendo a Unido estabelecer normas gerais.

d) A Unido, os Estados e o Distrito Federal tém competéncia concorrente para legislar sobre a protecéo e
integracédo social das pessoas portadoras de deficiéncia, cabendo a Unido estabelecer normas gerais.

e) Os municipios tém competéncia para legislar sobre a reserva de percentuais de cargos e empregos
publicos para pessoas com deficiéncia, independentemente da legislagéo federal ou estadual.

3- Considerando as normas constitucionais e legais relacionadas a iniciativa de leis e ao regime juridico dos
servidores publicos federais, escolha a alternativa correta:

a) Qualquer cidadédo pode propor leis que disponham sobre o regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores publicos da Uni&o e Territérios.

b) Apenas o Supremo Tribunal Federal tem a iniciativa privativa para propor leis relacionadas aos servidores
publicos da Unidao e Territérios, incluindo seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria.
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¢) Ainiciativa de leis que versam sobre o regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria
de servidores publicos da Unido e Territorios € privativa do Presidente da Republica.

d) Os Tribunais Superiores podem propor leis sobre qualquer aspecto do regime juridico dos servidores
publicos, sem restricdes quanto a sua competéncia ou a matéria.

e) O estagio probatdrio para servidores publicos nomeados para cargos de provimento efetivo tem a duracdo
de 36 meses, conforme estabelecido pela Constituicdo Federal.

4- Com base nas disposi¢des legais e constitucionais sobre 0 estdgio probatério e a estabilidade de
servidores publicos, identifique a alternativa correta:

a) O estagio probatério e o periodo para aquisi¢ao de estabilidade sao idénticos, ambos sendo de 24 meses,
conforme determinado pela Lei 8.112/90 e pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

b) Servidores nomeados para cargo de provimento efetivo tornam-se estaveis apdés 24 meses de efetivo
exercicio, de acordo com a Lei 8.112/90, sem necessidade de qualquer avaliacdo subsequente.

c) A estabilidade no servigo publico é adquirida apds dois anos de efetivo exercicio, e 0 estagio probatorio
tem a mesma duracéo, ndo havendo distingdo entre estes periodos.

d) Embora o estagio probatodrio tenha duragdo de 24 meses conforme a Lei 8.112/90, a estabilidade é
adquirida ap0s trés anos de efetivo exercicio, segundo a Emenda Constitucional n® 19/98.

e) A Emenda Constitucional n® 19/98 alterou a duragéo do estagio probatério para trés anos, alinhando-o
com o periodo necessario para a aquisi¢do da estabilidade.

5- Com base nos dispositivos legais e jurisprudenciais sobre a remuneracao dos servidores publicos, analise
as afirmativas abaixo e escolha a opgéo correta:

I. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, e nenhum servidor pode receber,
a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo, mesmo que labore em jornada reduzida de
trabalho.

Il. Servidores ocupantes de cargo efetivo investidos em funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento, ou
em cargos de provimento em comisséo, tém direito a retribuicdo especifica pelo exercicio dessas funcdes.
lll. Na cesséao de servidores efetivos para 6rgaos ou entidades de Estados, Distrito Federal ou Municipios, o
onus da remuneracédo é do 6rgdo ou entidade cessiondria, exceto em casos especificos onde € mantido o
Onus para o cedente.

IV. O vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens de carater permanente, é irredutivel, garantindo
a seguranca financeira do servidor publico.

V. O Poder Judiciario tem autoridade para aumentar vencimentos de servidores publicos com base no
principio da isonomia.

a) Apenas as afirmativas I, Il, 11l e IV estéo corretas.
b) Todas as afirmativas estéo corretas.

¢) Apenas as afirmativas I, Il e IV estdo corretas.

d) Apenas as afirmativas Il, lll, IV e V estéo corretas.
e) Apenas as afirmativas I, Il, lll e V estéo corretas.

6- Considerando os dispositivos constitucionais acerca da acumulacdo de cargos publicos e as
especificidades relacionadas a funcdo dos magistrados e a composi¢do dos tribunais eleitorais, avalie as
afirmativas a seguir e escolha a opcéo correta:

I. A Constituicdo Federal proibe a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, entre outras
excecdes, para 0 magistério, desde que haja compatibilidade de horérios.

Il. Magistrados, incluindo juizes e ministros dos tribunais superiores, estdo proibidos de exercer, ainda que
em disponibilidade, outro cargo ou fungéo publica, exceto uma de magistério.

lll. A composi¢cdo do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais inclui membros do
Judiciério escolhidos por meio de elei¢céo pelo voto secreto, indicando uma excec¢do permitida a regra geral
de vedacado a acumulacao de cargos.
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IV. A vedacdo a acumulacdo remunerada de cargos publicos ndo se aplica aos membros do Judiciario
guando estes séo eleitos para compor os tribunais eleitorais, desde que observada a compatibilidade de
horarios e as demais normas constitucionais.

a) Apenas as afirmativas |, Il e lll estao corretas.
b) Apenas as afirmativas I, Il e IV estdo corretas.
¢) Todas as afirmativas estao corretas.

d) Apenas as afirmativas I, lll e IV estéo corretas.
e) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas.

7- De acordo com a Lei n®8.112/90, assinale a alternativa correta a respeito da prescricdo da acao disciplinar:

a) a acao disciplinar prescrevera em 180 dias, quanto & suspensao;

b) a acao disciplinar ndo prescreverg;

c) a acao disciplinar prescrevera em 05 anos, quanto a suspensao;

d) a agéo disciplinar prescrevera em 05 anos, quanto as infragdes puniveis sem demissao;

e) a acao disciplinar prescreverd em 05 anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacgéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

8- Jodo, servidor publico, foi notificado sobre a instauragdo de um processo administrativo disciplinar (PAD)
em razdo de acusacdes de irregularidades no exercicio de suas fun¢des. Durante o processo, observaram-
se diversas questdes procedimentais, incluindo a contagem de prazos para a prescricdo da pretenséo
punitiva da administragcédo e possiveis prejuizos a defesa devido ao tempo de tramitagdo do processo. Com
base nas sumulas do Superior Tribunal de Justica (STJ), analise as afirmativas a seguir e assinale a correta:

a) Os prazos prescricionais para a puni¢cdo de Jodo no ambito administrativo comegam a correr a partir do
momento em que o processo administrativo disciplinar € concluido.

b) Uma vez instaurado o processo administrativo disciplinar, os prazos prescricionais sao interrompidos e
ndo voltam a fluir, garantindo que o processo possa ser concluido sem preocupagdes com a prescrigao.

c) O excesso de prazo na conclusdo do processo administrativo disciplinar automaticamente causa a
nulidade do processo, independentemente de haver prejuizo para a defesa do servidor.

d) Os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei n. 8.112/1990 iniciam-se na data em que a autoridade
competente para a abertura do procedimento administrativo toma conhecimento do fato, interrompem-se
com o primeiro ato de instauracao valido — sindicancia de carater punitivo ou processo disciplinar — e voltam
a fluir por inteiro, apés decorridos 140 dias desde a interrupgao.

e) A prescricdo no ambito do processo administrativo disciplinar € regulada exclusivamente pela data dos
fatos em questdo, sem consideracdo pela data em que a autoridade toma conhecimento do fato ou por
eventuais atos processuais.

9- Assinale a alternativa correta a respeito dos deveres do servidor:

a) Tratar com urbanidade as pessoas;

b) Atender sem presteza ao publico em geral;

c) Ser assiduo e impontual ao servico;

d) Manter conduta incompativel com a moralidade administrativa;
e) N.D.A

CPF

- 02605166945



@EGALE

EDUCACIONAL

10- Agentesildon, servidor da prefeitura de S&o Caetano do Sul -SP desde 2010 segue prestando concursos
em Varios municipios, ele foi aprovado em um cargo junto ao MP-SP em 2020, aguardando a posse em novo
cargo ele pede exoneracdo em 08/2020, com publicacdo em 10/2020. Ele assumiu 0 novo cargo junto do
MP-SP em 02/2021

Neste cenario,

a) Devido ao quinquénio, Agentesildon possui estabilidade e pode retornar ao cargo de servidor da Prefeitura;
b) Com a publicacdo da exoneragao o cargo é considerado vacante apenas apds assumir 0 cargo junto ao
MP-SP;

c) Ele ndo podera assumir um novo cargo na administragdo publica, pois ndo cumpriu intervalo minimo entre
exoneragcao/nomeacao;

d) O cargo é considerado vacante, independentemente da vontade de Agentesildon;

e) N&o ha respostas corretas
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