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A capacidade de influenciar pessoas e grupos a agir em busca de objetivos comuns a todos os
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(MeusTccs.aspx)

Autdbnomo
£22 Minhas Notas
(AlunoNotas.aspx) Lider
X Mural de Recados

Moderno
(Mural.aspx)
(¢ Provas / Atividades Acomodado

(MinhasAtividades.aspx)

e / _ i
= Solicitacbes Quando tratamos da palavra lider devemos considerar que esta pessoa ndo nasce pronto,
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& Videos (Video.aspx) Vontade de crescer

6,5 mil pessoas curtiram isso. Cadastre-se Foco no negocio da empresa

para ver do que seus amigos gostam.

Vontade de ajudar as pessoas e manter a clareza nos objetivos do grupo

Influenciar o comportamento do grupo para seguir somente as ideias dele

¢ 4. Gerenciamento de conflitos é:

Compatibilizar conflitos e procurar investigar todos os colaboradores.

Evitar que se criem conflitos e quando eles ocorrem, facilitar a solucdo .

Respeitar o grupo
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Ter clareza de que ha pessoas que querem ser lideres no seu lugar e que pretendem desmoralizar o
lider do grupo.

¢ 5. Fazendo um check list para o plano de negécios vocé tera:

Uma visdo de poucas coisas que terd que pensar.
Um melhor relacionamento com o SEBRAE
Faléncia da empresa

Visdo sistémica e capacidade de avaliacao do negdcio

Missdo da organizacao representa sua esséncia, o seu proposito maior de existir e seu
significado para a sociedade, ou seja, é:

ldentidade da organizacao
O senso comum criado pelos colaboradores.
Capacidade de fazer a empresa crescer.

A satisfacao do cliente

¢ 7. Qualalternativa abaixo NAO contém as habilidades necessérias para os lideres:

Foco nos objetivos, Humildade;,
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Flexibilidade, Relacionamento interpessoal;
Trabalho individual, Competitividade e autocratico;

Perfil conciliador, Gerenciamento de conflitos, Aceitar criticas;

¢ 8. Alideranca é uma habilidade que pode ser aprendida, desde que:

a empresa determine que seus funcionarios sejam lideres; \‘wa
a pessoa decida que deve adquirir esta habilidade para sua vida;
haja incentivo do governo para o desenvolvimento de lideres;

0 gerente permita que seus funcionarios exercitem esta habilidade;

A lideranca tem um papel fundamental nas organizacodes, tendo em vista os processos de
¢ 9. mudanca que sdo propostos pelo planejamento estratégico e sua operacionalizacdo. Assim,
podemos concluir que:

A mudanca € algo obvio para todos, sendo necessaria lideranca apenas nos periodos iniciais de
qualquer planejamento;

A atuacao do lider em todos os periodos de implementacdo de qualquer ferramenta é fator
determinante para o sucesso da organizagao;

Os lideres devem usar apenas de métodos autocraticos para conseguir a adesao de todos 0s
colaboradores aos processos de mudanca;
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Assim como em qualquer outra tarefa na organizacao a lideranca tem papel apenas motivacional,
ndo tendo influéncia no alcance dos resultados estratégicos da organizacao;

¢ 10. Segundo Max Weber, a lideranca ocorre quando hd, num mesmo profissional:

inovacado e criatividade;
poder e autoridade;
simpatia e obediéncia;

disciplina e insubordinacao;
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