Lei 1943 - 23 de Junho de 1954

Publicado no Diario Oficial n°. 108 de 17 de Julho de 1954

(vide Lei 6417 de 03/07/1973)

Sumula: Cdédigo da Policia Militar do Estado. (Redacio dada pela Lei 17028 de
21/12/2011)

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte
lei:

TiTULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. A Policia Militar do Estado, Corporacéo instituida pela Lei nr. 7, de 10 de a-
gosto de 1854, para a seguranca interna e manutencao da ordem no territério esta-
dual, é subordinada a Secretaria de Estado dos Negécios do Interior e Justica e con-
siderada, de acérdo com a legislacao federal, for¢a auxiliar, reserva do Exército Na-
cional, situagdo esta que a obriga a atender a convocagao do Govérno Federal, em
caso de guerra externa ou grave comogao intestina.

§ 1°. A Corporacao, formada por alistamento voluntario de brasileiros natos, matri-
cula no C.F.O.C. e preenchimento regular dos outros quadros, é constituida de servi-
cos e corpos das armas de infantaria e cavalaria, além dos mais que lhes sao peculi-
ares, todos semelhantes aos do Exército, e em unidades com organizacgéo, equipa-
mento e armamento proprios ao desempenho das fungdes policiais.

§ 2°. O efetivo e o armamento de cada Corpo ou Unidade ndo podem exceder aos
previstos para as unidades das mesmas armas do Exército em tempo de paz.

§ 3°. Os postos tém a mesma denominacgao e hierarquia dos do Exército, até coronel
inclusive.

§ 4°. Os deveres, responsabilidades, direitos, vantagens, recompensas e prerrogati-
vas dos militares da Corporagao sao regulados pelo presente Cédigo.

§ 5°. Consideram-se subsidiarios déste Cddigo os regulamentos da Corporagao e os
R.D.E. e Regulamentos de Continéncias, Honras e Sinais de Respeito das Forcas
Armadas.

Art. 2°. S30 componentes da Corporagao os brasileiros que, como militares, comba-
tentes ou nao, integram as suas fileiras, com situacao hierarquica definida, bem
como os que dela se tenham afastado para a inatividade remunerada.

Paragrafo unico. Sdo combatentes, os militares pertencentes as armas de infantaria
e cavalaria e nao combatentes, os dos diferentes quadros de servigos.

Art. 3°. Os postos e graduagdes constituem carreira para os militares.
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Art. 4°. A situacao juridica do oficial é definida pelos deveres e direitos inerentes a
patente que lhe for outorgada e da praca pelos deveres e direitos correspondentes
ao grau hierarquico que lhe for conferido.

Art. 5°. Sdo militares de carreira os componentes da Corporagédo com vitaliciedade
assegurada ou presumida.

§ 1°. A vitaliciedade é assegurada ao oficial desde o momento do seu compromisso
no primeiro posto.

§ 2°. Vitaliciedade presumida € a da praga com mais de dez anos de servigo.

Art. 6°. Militar da ativa é o que, ingressando na carreira, faz dela profisséo, até ser
transferido para a reserva ou reformado.

Art. 7°. Militar da reserva remunerada é o que para esta foi transferido, com proven-
tos determinados, como prémio pelos servigos prestados.

Art. 8°. Militar da reserva nao remunerada € o que, na forma prevista néste Cédigo,
foi a ela incorporado.

Art. 9°. Militar reformado € o que esta isento, na forma déste Codigo, de obrigagbes
militares.

TiTULO Il
Da Estrutura Geral
CAPITULO |
Da Organizacao, Efetivo e Orcamento

Art. 10. A organizacao da Corporagao sera estabelecida em lei, com efetivo e orga-
mento fixados anualmente.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, o efetivo podera ser alterado, por decreto
do Executivo ou lei que o modifique, segundo a urgéncia ou natureza da medida.

CAPITULO Il
Do comandante Geral

Art. 11. O cargo de Comandante Geral é exercido, em comissao, por oficial superior
do Exército ou da Corporacéo, da livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O comissionamento do Comandante Geral, em qualquer caso, dar-se-a no
posto de Coronel.

§ 2°. Quando for atribuido o cargo de Comandante Geral a um oficial da Corporagao
ou do Exército que ainda nao haja atingido o posto de Coronel, sera éle comissio-
nado néste posto, enquanto durar a sua comissao.

Art. 12. O Comandante Geral, quando se ausentar para fora do Estado, (...ve-
tado...), licenciar-se para tratamento de saude ou entrar em gozo de férias regula-
mentares sera substituido pelo oficial mais graduado que se encontrar na sede da
Corporagao.



Paragrafo unico. Nas demais faltas, o Chefe do Estado Maior respondera pelo ex-
pediente.

CAPITULO Il
Das Nomeagdes, Classificagbes e Ingresso.

SECGAO | Das Nomeagbes

Art. 13. A nomeacéao para o cargo de Comandante Geral dar-se-a, exclusivamente,
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. A nomeacao de oficial para posto em que se exija profissional diplomado em
curso de ensino superior, ou quando depender da conclusio de curso especializado
instituido pela Corporacéo, dar-se-a mediante proposta do Comandante Geral, tudo
na forma especificada neste Codigo.

Art. 15. O militar estadual podera desempenhar cargo ou fun¢ao de confianga no
Poder Executivo do Estado do Parana, em outros Poderes ou Entes da Federacgao,
dependendo de autorizacdo do Governador do Estado, ouvido previamente o Co-
mandante-Geral da Policia Militar quanto a conveniéncia e oportunidade. (Redacao
dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

Paragrafo unico. Sdo considerados no exercicio de fungao de natureza policial-mili-
tar ou de interesse policial-militar, sem agregacéao, os policiais € bombeiros militares
da ativa nomeados ou designados nos 6rgaos que integram a Governadoria do Es-
tado do Parana para as fungdes de:_(Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

| - Secretario de Estado ou equivalente; (Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

Il - Assessor Especial (AE-1);_(Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

lll - Superintendente (SP-1);_(Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

IV - Diretor-Geral (DG1);_(Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

V - Diretor (DD1);_(Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

VI - Assessor (DAS-1); (Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

VIl - Chefe de Gabinete (DAS-2);_(Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

VIlI- Funcao de Gestao Publica. (Incluido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

SECGCAO Il Das Classificagbes
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Art. 16. A classificacdo dos coronéis e tenentes-coronéis da Policia Militar do Pa-
rana, nas diversas funcdes da Corporacao, € feita exclusivamente por decreto do
Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Comandante-Geral. (Redacéo
dada pela Lei 14806 de 20/07/2005)

Paragrafo unico. Sao Classificados por livre escolha do Chefe do Poder Executivo
os oficiais da Casa Militar do Govérno e Comandante da Escolta Governamental e
sob proposta do Secretario do Interior e Justica o seu assistente militar e sob pro-
posta do mesmo Secretario e do Chefe de Policia, os seus respectivos ajudantes de
ordens.

Art. 17. A classificacdo dos demais oficiais é feita pelo Comandante Geral.

Art. 18. A classificagdo das pracas se fara na forma do Regulamento Interno e de
Servigos Gerais (R.I.S.G.).

SECGAO Il Do Ingresso

Art. 19. Os diferentes postos da hierarquia na Corporagao sao accessiveis a todos
0s seus componentes, observadas as condi¢des previstas no presente Codigo e nos
regulamentos em vigor.

Art. 20. O ingresso na Corporacéao dar-se-a:

a) Como oficial nao combatente;

b) Como soldado; e

c) como aluno do Curso de Formacéo de Oficiais Combatentes (C.F.O.C.).

Art. 21. Sdo condigdes para o ingresso:

}- como-oficial-ndo-combatente:

aprovacao-em-concuUrso;

| - como Oficial ndo combatente:
(Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

a) ser brasileiro;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) ter no maximo 40 anos de idade no ato da inscrigéo;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

c) ter concluido curso superior na area exigida;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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d) aprovagao em concurso publico de provas e titulos;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) possuir capacidade fisica;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

f) possuir sanidade fisica;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

g) possuir aprovagdo em exame de adequacéao psicolégica para o desempenho das
funcdes institucionais, de carater eliminatério e em conformidade com o perfil profis-
siografico exigido do candidato, realizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Psicologia;

(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

h) ser considerado indicado nos testes toxicoldgicos;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

i) possuir idoneidade moral;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

j) estar quite com o servigo militar e obrigacdes eleitorais.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

Il - como soldado:
a) ser brasileiro nato;

a) ser brasileiro;
(Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) ter no maximo 30 anos de idade no ato da inscrigéo;
(Redacédo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

c) ter concluido o ensino médio;
(Redacéo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

d) ter comprovada moralidade;

d) aprovagao em concurso publico;
(Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) possuir capacidade fisica;
(Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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f (im0 ‘o idade.

f) possuir sanidade fisica;
(Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

g) possuir aprovagdo em exame de adequacgéao psicoldgica para o desempenho das
fungdes institucionais, de carater eliminatério e em conformidade com o perfil profis-
siografico exigido do candidato, realizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Psicologia;

(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

h) ser considerado indicado nos testes toxicoldgicos;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

i) possuir idoneidade moral;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

j) estar quite com o servigo militar e obrigacdes eleitorais;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

k) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, no minimo.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

. cula_naf o Reaul o BroDro.

lll - como Cadete do Curso de Formacéao de Oficiais Combatentes:
(Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

a) ser brasileiro;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) ter no maximo 30 anos de idade no ato da inscrigao;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

c) ter concluido o ensino médio;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

d) aprovagado em concurso publico;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) possuir capacidade fisica;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

f) possuir sanidade fisica;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

g) possuir aprovagdo em exame de adequacgéao psicolégica para o desempenho das
fungdes institucionais, de carater eliminatério e em conformidade com o perfil profis-
siografico exigido do candidato, realizado de acordo com as normas do Conselho
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Federal de Psicologia;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

h) ser considerado indicado nos testes toxicologicos;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

i) possuir idoneidade moral;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

j) estar quite com o servigo militar e obrigacdes eleitorais.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 1°. As condig¢des para ingresso previstas nas alineas “e”, “f”, “g”, “h” e “I” dos inci-
sos |, Il e Il serdo reguladas por ato do Comandante-Geral da PMPR;
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 2°. A nomeacao no caso do inciso | se dara por ato do Governador do Estado e
nas demais hipoteses por ato do Comandante-Geral da PMPR.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 3°. A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar do
ato de nomeacao.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 4°. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéao se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no paragrafo anterior.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 5°. Somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 6°. No ato da posse, devera ser apresentada declaragédo de bens e valores que
constituem o patrimdnio e a declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 7°. O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a
contar da posse.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 8°. Somente a partir do efetivo exercicio das atribuicbes do cargo o militar estadual
ficara sujeito aos direitos e deveres militares.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 9°. O empossado que ndo entrar em exercicio do cargo no prazo legal previsto
neste artigo sera exonerado de oficio.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 10. O exame de adequacao psicoldgica previsto neste artigo conceitua-se como o
processo técnico-cientifico que utiliza métodos, técnicas e instrumentos que permi-
tem identificar aspectos psicologicos do candidato visando aferir se € detentor de
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perfil adequado para o desempenho das atividades relativas a fungao almejada e
que consiste na aplicagdo de baterias de testes psicologicos, de aptidéo, de nivel
mental (coeficiente de inteligéncia e habilidades mentais) e de personalidade.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 11. No exame de adequacéo psicologica poderéo ser aplicadas por um ou mais
psicologos técnicas coletivas de testes em um grupo de candidatos e/ou técnicas in-
dividuais em um candidato, de acordo com as normas do Conselho Federal de Psi-
cologia.

(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 12. Quando n&o se mostrar viavel a sua realizagao pelos érgédos da Secretaria de
Estado da Administragao e Previdéncia, podera a Policia Militar contratar instituicdes
publicas ou privadas especializadas em processos seletivos e também para elabora-
¢ao, aplicagao e avaliagao do exame de adequacgao psicologica, observada a neces-
sidade de homologacao, pela Policia Militar ou pelo érgao de pericia oficial do Es-
tado, dos atos realizados pelos terceirizados.

(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 13. Ato do Comandante-Geral da PMPR, a ser editado em até 180 (cento e oi-
tenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, regulamentara o exame de adequagao
psicoldgica e o perfil profissiografico exigido dos candidatos as fungdes militares,
prevendo no regulamento a possibilidade de interposi¢cao de recurso administrativo
pelo candidato, com ou sem concesséao de efeito suspensivo, bem como a entrevista
devolutiva, que tera carater puramente informativo sobre o resultado do exame.
(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 14. As condigdes para ingresso previstas no inciso | deste artigo nao se aplicam
para o ingresso ao Quadro de Oficiais de Administragdo (QOA) e ao Quadro Espe-
cial de Oficiais da Policia Militar (QEOPM), devendo ser aplicada a legislagao espe-
cifica.

(Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

§ 15. A condicao para ingresso prevista na alinea “b” do inciso |ll deste artigo ndo se
aplica as pragas do servigo ativo da PMPR, as quais n&o se exigira limite de idade
para a inscricdo no certame ao Curso de Formacgao de Oficiais Combatentes.
(Incluido pela Lei 18892 de 10/11/2016)

Art. 22. O ingresso nos quadros de oficiais das armas e dos servigos so € permitido
nos postos iniciais das respectivas escalas hierarquicas.

CAPITULO IV
Da Hierarquia

Art. 23. A precedéncia hierarquica entre os militares € regulada pelo posto ou gradu-
acao e, em caso de igualdade, pela antiguidade relativa.

Paragrafo unico. Posto é o grau hierarquico do oficial conferido por decreto e confir-
mado em carta patente; graduacgao é o grau hierarquico da praga, conferido pela au-
toridade competente.
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Art. 24. A hierarquia dos militares da Corporacao € idéntica a dos militares do Exeér-
cito, até o posto de Coronel inclusive.

§ 1°. A antiguidade em cada posto ou graduagéo assegura a precedéncia e € con-
tada a partir da data do ato da respectiva promog¢ao, graduagao, nomeagao ou de-
claracao, salvo se, em ato da autoridade competente, fér taxativamente fixada outra
data.

§ 2° No caso de ser igual a antiguidade referida no paragrafo anterior, prevalece su-
cessivamente a dos graus hierarquicos anteriores e, se ainda assim subsistir a igual-
dade de antiguidade, esta sera fixada pela data de pracga e a seguir pela de nasci-
mento.

§ 3° Em igualdade de postos ou graduacdes, os militares da ativa tém precedéncia
sbbre os da reserva ou reformados.

Art. 25. Nenhum militar, salvo no caso de funeral, pode dispensar honras e sinais de
respeito devidos ao seu grau hierarquico.

Art. 26. Havera, na Corporagao, um Almanaque Militar, que sera reeditado anual-
mente, para efeito das alteragdes ocorridas em cada exercicio, contendo a relagao
nominal de todos os ex-comandantes e dos oficiais da ativa, da reserva e reforma-
dos, por grupos distintos, classificados os da ativa pelos respectivos quadros, na
conformidade de seus postos e antiguidade.

Art. 27. Os militares da Corporag¢ao sdo grupados em circulos idénticos aos dos mili-
tares do Exército.

CAPITULO V
Do Corpo de Bombeiros

Art. 28. O Corpo de Bombeiros, como unidade militar integrante da Corporagéo, tem
uma organizacao especial e atribuigcdes de carater técnico, cumprindo-lhe defender a
propriedade publica e particular contra o fogo e outras calamidades.

Art. 29. Administrativamente, a unidade € autbnoma para aplicar os meios que |lhes
foram atribuidos pelos 6rgaos competentes do poder publico.

CAPITULO VI
Da Justica Militar

SECCAO I Do Conselho e Auditoria de Justiga Militar

Art. 30. O Conselho da Justiga Militar, com competéncia exclusiva para processar e
julgar, em primeira instancia, os crimes militares dos oficiais e pracas da Corpora-
¢ao, é organizado com observanica dos preceitos gerais da lei federal.

Art. 31. A composigao e funcionamento da Auditoria de Justiga Militar sdo prescritos
pela lei de organizacao judiciaria do Estado, atendidas as normas processuais fixa-
das pela legislagao federal.

SECGAO Il Da Consultoria Juridica



Art. 32. A Consultoria Juridica da Corporagao compor-se-a de advogados do Qua-
dro Geral do Estado, postos a disposicao da mesma, pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, de acdérdo com as necessidades do servigo.

Art. 33. A assisténcia judiciaria aos Militares e juridica a Corporacéao é prestada pela
Consultoria Juridica.

Art. 34. As atribuicbes da Consultoria Juridica sao definidas no R.1.S.G. da Corpora-
cao.

CAPITULO VII
Do Conselho Econémico e Administrativo

Art. 35. Para aplicagéo das verbas e fiscalizacédo de téda a receita e despésa da
Corporagao, ha um Conselho permanente, denominado Conselho Econémico e Ad-
ministrativo, composto do Comandante Geral, como Presidente, do Chefe do Estado
Maior, de dois Chefes de Secc¢des e de um Comandante de unidade, sendo este e
um dos Chefes de Seccgéao substituidos semestralmente.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho € definido pelo R.I.S.G.

CAPITULO VI
Dos concursos

§2°. O
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

SECGAO I Da Inscrigéo

(Revoqado pela Lel 17572 de 17/05/2013)
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a) € brasileiro nato:
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b} esta-quite-com-o-servico-militar;
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

(Revoqado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

d)} esta-no-gozo-dos-direitospoliticos;
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) tem idoneidade moral reconhecida; e
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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SECGAO Il Das Provas

(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

CAPITULO IX
Dos Cursos

Art. 43. Os cursos da Corporagao sao os seguintes:

a) Curso de Formacéo de Oficiais Combatentes;
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b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais;

c) Curso de Equitagéao;

d) Cursos de Graduados Combatentes; e

e) Cursos de Qualificagdo do Soldado e Graduados.

§ 1°. A regulamentacao dos cursos é da algada do Comando Geral, dependendo de
aprovacgao, por decreto executivo, os das letra a) e b).

§ 2°. Os cursos de qualificagdo de soldado e graduados sdo os necessarios ao pre-
enchimento das vagas especializadas existentes na Corporagao.

§ 3°. As vagas nos cursos sao fixadas anualmente pelo Comando Geral.

§ 4°. A juizo do Comando Geral poderéo ser instituidos outros cursos, além dos enu-
merados neste artigo, desde que aprovados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
Da Posse

(Revoqado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

Art. 45. Tomarao posse:
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

I-(. vetado ...).
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

(Revoqado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

a) o-seu-ajudante-de-ordens:
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) (... vetado ...).
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

I - perante o Chefe de Policia:

o-seu-ajudante-de-ordens-
(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

(Revoqado pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

CAPITULO XI
Do Compromisso

Art. 47. Compromisso é o ato pelo qual o militar presta juramento solene de subordi-
nacao as leis e aos seus deveres.

Art. 48. Perante o Comandante Geral, prestara compromisso o militar que ingressar
no oficialato, jurando desempenhar com honra, lealdade e sacrificio de sua propria
vida, as obrigagdes do seu posto, na defesa da Patria, do Estado, da Constituicédo e
das Leis.

Art. 49. Os elementos que se alistarem na Corporagao, prestarao solenemente o se-
guinte compromisso:

Alistando-me soldado na Policia Militar do Estado, prometo regular minha conduta
pelos preceitos da moral, respeitar os meus superiores hierarquicos, tratar com aféto
0s meus companheiros de armas e com bondade aos que venham a ser meus su-
bordinados; cumprir rigorosamente as ordens das autoridades competentes e votar-
me inteiramente ao servigo do Estado e de minha Patria, cuja honra, integridade e
instituicées, defenderei com o sacrificio da propria vida.

TiTULO 1I

Dos Assentamentos
CAPITULO |
Do Registro

Art. 50. Todas as alteragdes ocorridas na atividade do militar sao registradas, no seu
respectivo assentamento, em livro proprio na Corporagao.

CAPITULO Il
Da Fé de Oficio

Art. 51. A fé de oficio do oficial € o extrato fiel do registro da sua vida militar, onde
figuram os seguintes elementos essenciais:

a) data de praga;

b) filiacao, estado civil, data e lugar do nascimento e numero de filhos;
c) cursos e seus resultados;

d) publicagées;

e) promogdes e respectivas datas;

f) acréscimos de tempos de servico;

g) vantagens por tempo de servigo;
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h) recompensas;

i) comissoes;

j) afastamento da sede por motivo de servigo, datas de partida e regresso;
I) servigos em campanha;

m) partes de doentes, licengas e baixas ao hospital ou enfermaria;

n) atestado de origem;

0) punicdes; e

p) outras alteragées publicadas em boletim.

Art. 52. A Seccdo competente cabe expedir a fé de oficio do oficial, desde que regu-
larmente solicitada.

TITULO IV
Das Promogdes
CAPRITULO
Dos.Oficiai
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SECCAO| Das Disposicdes-Gerais
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Art. 53. As promocoes sao feitas dentro dos respectivos quadros:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) guadro-das-armas-de-eficiais-combatentes:e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) quadros dos servicos.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pelé Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqadb pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) intersticio no posto;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b} tempo-de-servico-minimo-na-trepa:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€} eursos-exigidos-para-o-posto:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

d) capacidade fisica;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e} ideneidade-morak
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

g) ndo estar cumprindo pena criminal.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revoqado pela Lel 5944 de 21/05/1969)

Para fo-tnico. N hing i luizirs i
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) no-Exército;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) na Policia Militar do Distrito Federal; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

c) na Corporacao.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SECCAO ll Da Antiguidade
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a)
(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)

b) a relativa compreende o tempo de servigo no posto.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a)
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) que tiver maior antiguidade absoluta;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

c) que for mais idoso;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) queforcasado-ou-vitve—com-maior-numere-de-fithose
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) que for casado.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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b) o li o | . icul ;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) o-tempo-de-suspensdo-do-exercicio-dopesto;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

d) o tempo de desercao; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) o tempo de extravio.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SECCAO HI Do-Merecimento
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) conduta militar;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b} espirito-militar:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

c) capacidade militar e policial;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

d) eulturageralk:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) conduta civil; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) dedicagao ao trabalho.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pela Lei 5944 de’21/05/1969)

o bida.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

§ Io. E’ | . ~ | .I.l . |. .
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

ra | ' | r . | I I. .| _
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SEGGAO—V Da-Comissao-de Promogdes
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado péla Lei 5944 de 21/05/1969)

a) ndo-terpunicdo-disciplinarno-posto;e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05;1969)

b) nos demais casos, quando oportuno.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

~

(Rev-oqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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SECCAO VI DaOrganizacio-dos-Quadros-de-Acesso
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Art—80. Aspromocde N racairem
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

isso-
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

§ 2% O
Corporacao.
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

§:3°—.

auidad . _
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) laudo de inspegao de saude; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b} fé-de-oficio-
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) merte;

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
b) transferéncia para a reserva ou reforma;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€} incapacidade-fisica:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

d) incapacidade-morak:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

f) suspensao da funcdo ou cargo; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

g) premogao:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

§-12. - . -
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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SECCAO VIl Da-Contagem-dePontos
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqacjo pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b} medalha-e-condecoraces:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

|- Estaduais:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1. De Mérito - 3 ponlos positivos;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

2. De-Sangue—4-pontos-positives:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

3. DePaz-2 pontospositives;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

4. De Humanidade - 3 pontos positivos;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

6. Cruz-de-Combate—4-pontos-positivos:e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

t. Campanha-de 1932 -2 pentes-pesitives:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de ’21/05/1969)
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c) cursos:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Lei 5944 de 21/ 5/1969)

e} elegios:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

I- Individuais:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Lel 5944 de 21/05/1969)

2. em campanha, por atuacao exemplar: 2 pontos positivos; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqédo pela Lei 5944 de 21/05/1969)

H- Coletivos:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1. em Campanha: 1 ponto positivo por elogio; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1. conduta-militar—1a-2 pontospositivos:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

2. espirito militar e policial: 1 a 2 pontos positivos;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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3. capacidade militar e policial; 1 a 2 pontos positivos;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

4. cultura-geral—1-a-2 pontos-peositives;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

5. conduta—civik-de-1-a-2 pontospositives;-e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lel 5944 de 21/05/1969)

h} ferimentorecebido-em-servico:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1. graves—4-pontes-positives:-e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

2. leves—2 pontospositivos;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)

m) idade: 1 fracs ) ) :
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

n) penas disciplinares:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1. falta grave: 4 pontos negativos por punicao no posio:
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

2. falta media: 3 pontos negativos por punicdo no posto;
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

3. falta leve: 2 pontos negativos por punicdo no posto; e
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SECCAO VIl Das DisposicdesFinais
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11078&codItemAto=119598#119598

CAPITULO IlI
Das Demais Pracgas

Art. 92. As promogdes de graduados dar-se-do0 no maximo 20 dias apds a abertura
das vagas e seréo feitas pelo Comandante Geral da Corporagao, que as mandara
publicar em boletim diario.

Art. 93. S6 poderédo concorrer a promogao as pragas que possuirem 0S Cursos res-
pectivos ou forem aprovadas em concurso que dé direito ao acesso. Concorrerao,
todavia, a promogéo por ato de bravura, na forma prevista nos artigos 74 e 75 déste
Cadigo.

§ 1°. Os Cursos e concursos das pragas, inclusive suas condigdes de ingresso, sao
regulamentados pelo Comando Geral.

§ 2°. Sao os seguintes 0s cursos e concursos exigidos:
a) para a promogao a cabo combatente:

curso de candidato a cabo da Corporagao;

b) para a promogé&o a sargento combatente:

curso de candidato a sargento da Corporagéo;

c) para a promog¢ao a cabo ou 3) sargento de qualificagdo especializada ou ingresso
nessas graduacoes:

curso ou concurso da respectiva especializacao; e
d) para a promogao a sub-tenente:
curso de candidato a sargento da Corporacéo.

§ 3°. E praca de qualificagdo especializada a que desempenha funcéo essencial-
mente técnica.

§ 4°. A praga graduada de qualificagao especializada € obrigada a adquirir os conhe-
cimentos gerais indispensaveis a sua situagao.

§ 5° No concurso para o preenchimento de vaga de cabo ou terceiro sargento de
qualificagao especializada, poderao se inscrever pragas € civis, respeitado o dis-
posto no artigo seguinte.

§ 6°. Os concursos obedecerao as normas fixadas no capitulo VIl do titulo Il aplica-
veis ao caso.

Art. 94. S6 poderao concorrer a promogao de cabo, sargento ou sub-tenente os can-
didatos que satisfizerem, além do curso ou concurso exigidos por este Cddigo, as
seguintes condigoes:

a) boéa conduta;



b) capacidade fisica comprovada em inspegao de saude por uma junta médica da
Corporacao; e

¢) ndo estejam cumprindo pena criminal, respondendo a processo da mesma natu-
reza em qualquer juizo, ou submetidos ao Conselho de Disciplina.

Art. 95. O acesso as diferentes graduacdes € gradual e sucessivo, salvo para os
candidatos as Vagas de cabo e 3° sargento de qualificagdo especializada, as quais
podem ser preenchidas mediante concurso, a critério do Comandante Geral, obede-
cido o prescrito néste Cddigo.

Paragrafo unico. O ingresso diréto a graduacao de qualificacdo especializada dar-
se-a unicamente na graduagéo de cabo ou de 3° sargento, desde que a Corporagéo
nao tenha praga capaz de, por promogao, preencher a vaga existente.

Art. 96. Para a promogao a cabo e 3° sargento combatente é obedecida rigorosa-
mente, dentro de uma mesma turma, a ordem de classificac&o intelectual de término
de curso respectivo, so se iniciando a promogao de uma turma apos ter sido promo-
vido o ultimo da anterior com direito a promocao.

Paragrafo unico. Os cursos de candidatos a cabo e 3° sargento combatentes dao
direito a promog¢ao por um prazo de dois anos, a contar do seu término,

Art. 97. As vagas de cabo e 3° sargento de qualificagdo especializada, a serem pre-
enchidas por concursos, cabem aos candidatos que obtiverem maiores graus nos
respectivos concursos.

Art. 98. As promogdes a graduados dar-se-do dentro dos respectivos quadros que
sao:

a) quadro de combatentes; e

b) quadro de qualificagdo especializada, em numero correspondente as categorias
existentes.

Art. 99. O critério para a promogao a graduado, a partir de 2° sargento, inclusive, é o
da avaliacédo por meio de pontos, das qualidades do militar, examinadas e pesadas
as condig¢oes e valores seguintes:

a) idade: 1 ponto por ano ou fragado superior a seis méses;

b) tempo de servigo para todos os efeitos legais: 1/2 ponto por semestre completo;
c¢) antiguidade na atual graduagéao: 1/2 ponto por semestre completo;

d) tempo de servico em campanha: 1 ponto por trimestre completo;

e) grau de aprovagao no ultimo curso ou concurso prestado para acesso ou in-
gresso: pontos iguais ao grau de término do curso ou concurso;

f) elogios em servigos:



individual - 1 ponto;
coletivo - 1/2 ponto;

g) elogios em campanha:
individual - 2 pontos;
coletivos - 1 ponto;

h) outros cursos de interésse policial ou militar, assim julgados pelo Comandante da
Corporagao: 2 pontos por curso concluido com aproveitamento.

i) conduta militar:
exemplar - 6 pontos e
otima 4 pontos;

j) publicagdes ou trabalhos técnicos considerados, pelo Comandante Geral, de inte-
résse militar ou policial: 2 pontos por publicagao ou trabalho;

1) ferimentos recebidos em servigo: grave - 4 pontos e leve 2 pontos;

m) punic¢des: 30 pontos positivos quando nao as houver sofrido, diminuidos de tan-
tas vezes 5, 3 e 1 pontos, até o maximo de 30, quantas forem as puni¢des sofridas
pelo candidato, por falta, respectivamente, de natureza grave, média e leve. Para e-
feito da qualificagdo das transgressdes disciplinares, quando néo tenha sido ex-
pressa pela autoridade que impés a punig¢ao prevalecera:

1. como grave: tdda falta de natureza desonrosa a dignidade militar ou profissional
ou reincidéncia em falta média;

2. como média: as demais faltas previstas no regulamento disciplinar em cujo julga-
mento ndo influam circunstancias atenuantes em falta leve; e

3. como leve: transgressdes previstas pelo respectivo regulamento, que ndo estejam
sob influéncia de circunstancia agravante.

§ 1°. A promocgao as graduacgoes de 2° e 1° sargentos e a sub-tenente, é feita obede-
cendo rigorosamente a contagem de pontos fixada néste Codigo, néste artigo, ca-
bendo o direito a vaga aquele que obtiver maior numero de pontos.

§ 2°. Em caso de empate na contagem de pontos é feita a promogao obedecendo o
critério fixado no artigo 69 déste Cadigo.

Art. 100. A apuracao da contagem de pontos de que trata o artigo anterior é feita
pelo Comando Geral.

Art. 101. A praga que se julgar prejudicada em promogao, podera apresentar sua re-
clamacgao, mediante peticdo devidamente fundamentada, na forma regulamentar e



no prazo previsto neste Codigo, a contar da data da publicagdo do ato que a prejudi-
cou.

Paragrafo unico. Julgada procedente a reclamacao, € a praga promovida em res-
sarcimento, ficando adida a que foi promovida indevidamente, ndo contando o tempo
na nova graduacgao até que por direito Ihe caiba a promocgéo.

TiTULOV
Dos Deveres e Responsabilidades
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 102. S3o deveres do militar:

a) garantir, na esféra de suas atribui¢des, a manutengcédo da ordem publica e defen-
der o pais, em caso de agressao, especialmente quando convocado na forma esta-
belecida pelas leis federais e estaduais em vigér;

b) exercer, com dignidade e eficiéncia, as fungdes que lhes forem atribuidas;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instru¢cdes e ordens emanadas de
autoridades competentes;

d) zelar pela honra e reputagdo de sua classe, observando comportamento irrepre-
ensivel na vida publica e particular, e cumprir com exatidao seus deveres para com a
sociedade;

e) acatar a autoridade civil;

f) satisfazer, com pontualidade, os compromissos pecuniarios assumidos e garantir a
assisténcia moral e material de seu lar;

g) ser discreto em suas atividades e maneiras e abster-se de, em publico, fazer co-
mentarios ou referir-se a assunto técnico, de servigo ou disciplinar, seja ou ndo de
carater sigiloso;

h) ser obediente as ordens de seus superiores hierarquicos, mediante rigorosa ob-
servancia dos regulamentos, empregando toda a sua vontade e energia em benefi-
cio do servico;

i) estar preparado fisica, moral e intelectualmente, para o perfeito desempenho de
suas fungdes; e

j) ser leal em tbdas as circunstancias.
k) exercer em comissao, cargos de delegado regional, delegado e sub-delegado de

Policia que |he for atribuido por decreto do chefe do Poder Executivo. (Incluido pela
Lei 2527 de 09/12/1955)

Art. 103. O superior é obrigado a tratar os subordinados, em geral, com urbanidade,
e o0s recrutas com benevoléncia, interésse e consideragéo, sem jamais chegar a fa-
miliaridade, que é nociva a disciplina.
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Art. 104. O militar deve conduzir-se, mesmo fora do servigo, de acérdo com os prin-
cipios de disciplina.

Art. 105. O militar da reserva, quando convocada, tera os mesmos deveres do militar
da ativa.

Art. 106. A inobservancia ou negligéncia no cumprimento do dever militar, na sua
mais simples manifestagéo, constitue transgresséo prevista nos regulamentos disci-
plinares. A violagao désse dever é crime militar, consoante os codigos e leis penais.

Paragrafo unico. No concurso de crime militar e trasgressé&o disciplinar é somente
aplicada a pena relativa ao crime.

Art. 107. Ao militar no exercicio da profissao € vedado fazer parte ativa de firma co-
mercial, de emprésa industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer fungéo ou em-
prégo remunerado.

§ 1°. O militar da reserva, quando convocado, fica inibido de tratar nos corpos, repar-
ticbes publicas civis ou militares, e em qualquer estabelecimento militar, de interésse
da industria ou comércio a que estiver associado.

§ 2°. Ao militar portador de diploma para o exercicio de profissao liberal € permitido
desenvolver a pratica profissional no meio civil desde que haja correlagdo com suas
atividades na Corporacgéo e nao prejudique o servigo.

CAPITULO II
Das Responsabilidades

Art. 108. Cabe ao militar a responsabilidade integral das decisées que tomar e dos
atos que praticar, inclusive na execucao de missdes, ordens e servigcos por éle taxa-
tivamente determinados.

Paragrafo unico. No cumprimento de ordem emanada de autoridade superior, o e-
xecutante nao fica exonerado de responsabilidade pela pratica de qualquer crime.

Art. 109. A inobservancia, falta de exagao ou negligéncia no cumprimento dos deve-
res especificados em lei e regulamentados, acarreta responsabilidade funcional, pe-
cuniaria, disciplinar ou penal, consoante a legislagao em vigor.

Art. 110. A responsabilidade a que se refere o artigo anterior € sempre pessoal, e a
absolvigdo de crime imputado ndo exonera o militar da indenizag&o do prejuizo ma-
terial por éle causado.

Art. 111. O oficial em atividade que contrair matriménio, comunicara a realizagédo do
ato ao Comando Geral, no prazo de dez dias, exibindo a respectiva certidao.

Paragrafo unico. A praga sé podera assumir tal compromisso mediante prévia auto-
rizagdo do mesmo Comando.

TiTULO VI
Dos Direitos, Vantagens, Recompensas e Prerrogativas



CAPITULO |
Dos Direitos

SECCAO | Das Disposicdes Gerais

Art. 112. S3o Direitos do militar:

a) propriedade da patente, garantida em téda a sua plenitude;
b) uso das designacgdes hierarquicas;

c¢) exercicio da fungao correspondente ao posto ou graduagéo;
d) percepcéo do vencimento devido ao seu grau hierarquico;

e) transporte com sua familia e respectiva bagagem por conta do Estado, quando
em objéto de servico;

f) transferéncia para a reserva ou reforma com os proventos na forma estabelecida
no presente Cdédigo;

g) uso privativo de uniforme, insignias e distintivos militares correspondentes ao
posto, graduacgao, quadro, fungao ou curso;

h) honras e tratamento que lhes forem devidos, além de outros beneficios que lhes
sejam assegurados;

i) julgamento em foro especial nos delitos militares;

j) promocgéao;

1) dispensas do servico;

m) férias e licencgas;

n) recompensas;

0) demissao voluntaria;

p) porte de armas, quando oficial;

q) constituicdo da heranga militar;

r) requerer, representar, pedir reconsideragao e recorrer;
s) uso de traje civil, quando oficial ou aspirante a oficial; e

t) tratamento de saude, até o completo restabelecimento, quando acometido de mo-
|éstia adquirida no exercicio de suas fungdes.

Art. 113. A perda do posto e patente sé podera efetivar-se por uma das seguintes
causas:



a) perda da qualidade de cidadao brasileiro;

b) condenacéao a pena de prisdo, superior a dois anos, imposta por sentenga pas-
sada em julgado; e

¢) quando o Tribunal de Justiga do Estado confirmar a sentenga do Conselho de
Justica, que declarar o oficial indigno do oficialato ou com éle incompativel, nos ca-
sos previstos na legislagéo penal, ou ainda quando o Tribunal de Justi¢ca reconhecer
que o mesmo professa doutrinas nocivas a disciplina e a ordem publica ou, por pala-
vras e atos, auxilie e faca propaganda de principios contrarios as instituicbes sociais
e politicas dominantes no Pais.

Art. 114. A praca com vitaliciedade presumida so6 perde a graduagéo e o direito a
transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma, quando expulsa da Corpora-
cao.

SECGAO Il Dos Vencimentos

Art. 115. Vencimento € a remuneragéo basica paga ao militar em servigo ativo.

Art. 116. O vencimento do militar se divide em trés partes, sendo duas correspon-
dentes ao soldo e uma a gratificagéo.

§ 1°. E éle devido a partir da data:
a) do decreto de promogao, reversédo, convocagao ou nomeagao, para oficial;

b) do ato de declaragao de aspirante a oficial, para a praga desta graduacao espe-
cial;

¢) das promogdes, para as pragas, de cabo a sub-tenente, conforme as publicagcbes
respectivas feitas em boletim da Corporacéo; e

d) da data da inclusdo na Corporacgao, para os voluntarios.
§ 2°. Excetuam-se das condi¢bes do paragrafo anterior os casos em que o ato tenha
carater retroativo, quando € devido a partir da data expressamente declarada nésse

ato.

§ 3° Quando a nomeacao inicial decorrer de habilitagdo em concurso, o direito a
percepcao do vencimento € contado do dia da apresentacao.

§ 4°. O direito ao vencimento da ativa cessa na data do desligamento, publicado em
boletim da Corporacgao, por motivo de:

a) transferéncia para a reserva;
b) reforma;
c) falecimento;

d) perda do posto ou patente;



e) demissao voluntaria;

f) excluséo ou expulsao;

g) desercao;

h) licenciamento para tratamento de interésses particulares; e
i) desempenho de mandato eletivo remunerado.

§ 5° Quando o militar fér considerado prisioneiro, desaparecido ou extraviado, seréo
observadas as prescricdes da legislagao vigente para o Exército.

Art. 117. O vencimento do militar da Corporacao € irredutivel e ndo € passivel de pe-
nhora, arresto ou sequestro, salvo para pagamento de alimentac&o a esposa ou aos
filhos, na forma estabelecida por decisdo da autoridade judiciaria competente.

§ 1°. A impenhorabilidade do vencimento ndo exclui providéncias disciplinares e ad-
ministrativas, determinadas pelo Comandante Geral, tendentes a compelir o militar
ao pagamento de dividas contraidas.

§ 2°. Os proventos do militar da reserva, salvo os casos previstos neste artigo, néo
estao sujeitos a reducao ou supressao, qualquer que seja a sua situagao.

Art. 118. O oficial designado para exercer cargo vago de posto superior ao seu, tem
direito ao vencimento e vantagens correspondentes ao posto superior, desde o dia
da designacao.

§ 1°. Cargo vago é aquele que decorre da transferéncia para a reserva, promogao,
exclusado ou agregacgao do seu titular, ou quando o ocupante aceitar cargo estranho
a Corporacao e optar pelo respectivo vencimento.

§ 2°. A substituicdo em consequéncia de afastamento, por incompatibilidade do ocu-
pante do cargo, assegura ao oficial designado a percepg¢ao da gratificacao atribuida
ao substituido.

Art. 119. O militar préso disciplinarmente percebe todos os vencimentos, se a puni-
¢ao fér aplicada sem prejuizo do servigo, e, no caso contrario, perde a gratificagao.

Art. 120. O militar préso para averiguagao continua a receber todos os vencimentos,
se nao estiver afastado das fung¢des; quando préso, sujeito a processo, percebe so-
mente o soldo.

Paragrafo unico. Em caso de absolvi¢gdo, o militar recebe as gratificagbes que nao
Ihe foram abonadas. Se fér condenado indenizara as gratificagdes recebidas durante
a prisdo para averiguagoes.

Art. 121. (... vetado ...).

Art. 122. Ao militar que contar mais de trinta anos de servigo prestado ao Estado,
tendo nesse periodo exercido fungao de chefia pelo menos por quinze anos, fica as-



segurado, quando da sua transferéncia para a reserva ou reforma, o direito a incor-
poragao aos proventos da inatividade, da gratificagdo de fungéo até o limite maximo
de um mil cruzeiros.

SECCAO lll Da Dispensa do Servico

Art. 123. Dispensa do servigo é a autorizagao concedida ao militar, para afasta-
mento temporario do servigo ativo, com ou sem permissao para ausentar-se da sede
da unidade.

§ 1°. Essa dispensa, que tera a duragdo maxima de quinze dias, sera concedida pelo
Comandante Geral e dar-se-a sem prejuizo dos vencimentos, remuneragao ou de
qualquer outro direito ou vantagem, pelos motivos seguintes:

a) comum, por necessidade particular devidamente comprovada;
b) gala, de oito dias para o casamento; e
¢) nojo, de oito dias, pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao.

§ 2°. Toda dispensa, as pragas, que nao ultrapassar de oito dias, sera concedida pe-
los comandantes das respectivas unidades.

§ 3°. A permissao para o militar ausentar-se do Estado € da algada do Secretario de
Estado dos Negdcios do Interior e Justica.

SECGAO IV Das Férias

Art. 124. Férias s&o dispensas totais do servigo, concedidas de modo obrigatério ao
militar, anualmente, de acérdo com o R.I.S.G., sem prejuizo de vencimentos ou van-
tagens.

§4°. 0 odos.de forias ta nte duracio:

§ 1°. Os periodos de férias tém a seguinte duracao: (Redacao dada pela Lei 4451 de

27/10/1961)
a) ficial irant ficial_trinta_dias uteis:

a) para oficial, aspirante a oficial, subtenente, sargento, cabo e soldado, 30 (trinta)
dias uteis; e
(Redacao dada pela Lei 4451 de 27/10/1961)

b | vinte dias eis:

b) para o militar que operar diretamente com Raio "X" ou substancias radioativas, 20
(vinte) dias consecutivos por semestre de atividade na fungdo, ndo acumula-
veis". (Redacdo dada pela Lei 4451 de 27/10/1961)

¢) para cabo e soldado, quinze dias Uteis; e
(Revogado pela Lei 4451 de 27/10/1961)
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§ 2°. As punicdes decorrentes de transgresséao disciplinar ndo impedem o gozo de
férias.

§ 3° Somente em virtude de emergente necessidade de manutengdo da ordem pu-
blica ou absoluta falta de pessoal, o militar ndo gozara as férias a que tiver direito, e,
nestes casos, as acumulara no periodo subsequente.

§ 4°. Nas mesmas condi¢des do paragrafo anterior, podem ser cassadas as férias, a
juizo do Comando Geral.

§ 5°. O direito a férias é adquirido somente apds um ano de exercicio.

§ 6°. As férias escolares sao fixadas pelos regulamentos da Corporacgao.

§ 7°. Nao pode o oficial gozar suas férias fora do Estado, sem prévia licengca do Se-
cretario do Interior e Justiga; bastara simples comunica¢cdo ao Comando Geral,

quando a auséncia se der dentro do Estado.

§ 8°. A pracga, em férias, ndo podera ausentar-se da sede da unidade sem prévia li-
cenca do Comandante da unidade a que pertencer.

§ 9°. O militar, ao entrar em gozo de férias, recebera adiantadamente o seu venci-
mento, correspondente ao respectivo periodo, se o solicitar.

§ 10. As férias ndo gozadas serdo contadas em dobro, como tempo de servigo pres-
tado ao Estado, para todos os efeitos legais, mediante requerimento do militar._(In-
cluido pela Lei 5607 de 03/08/1967)

SECGAO V Das licengas

PARTE |
Das Disposicoes Gerais

Art. 125. Licenca é o direito ao afastamento do servico por mais de quinze dias, con-
cedido ao militar em atividade, no forma prevista neste Cdodigo.

Paragrafo unico. Para efeito déste artigo as licengas sao assim especificadas:
a) tratamento da propria saude;
b) tratamento da saude de pessoa da familia;

c) tratamento de interésses particulares; e

d) especial.
(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)
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Art. 126. As licencgas sao concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, exceto as das
alineas a) e b) do artigo anterior, que sdo da competéncia:

a) até trinta dias, do Comandante Geral; e

b) por mais de trinta dias, do Secretario de Estado dos Negadcios do Interior e Jus-
tica.

Art. 127. As licengas previstas nas alineas a) e b) do artigo 125, bem com as suas
prorrogacgodes, sdo concedidas mediante laudo médico da junta da Corporagéao, que
indicara o prazo necessario.

§ 1°. Se o militar estiver ausente da respectiva sede e ndo puder se locomover, esse
laudo podera ser fornecido pelo médico da localidade em que o enfermo se encon-
trar, desde que indicado pelo Comandante Geral.

§ 2°. O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado antes de findo o prazo da li-
cenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data da terminagéo e a da publicacao oficial do despacho denegatario.

Art. 128. As licencgas, de um modo geral, poderao ser gozadas em qualquer locali-
dade do Estado, devendo, para isso, o militar comunicar onde pretende goza-las.

Paragrafo unico. A permisséo para gozar licenga fora do Estado é concedida pelo
Secretario de Estado dos Negbcios do Interior e Justica.

PARTE Il
Da Licencga para Tratamento da propria Saude

Art. 129. A licenga para tratamento da prépria saude é concedida ao militar:
a) a pedido; e
b) ex-oficio.

Paragrafo unico. Quando a pedido, sua concessao obedecera as exigéncias esta-
belecidas no regulamento em vigor; quando ex-oficio, sera proposta pelo Coman-
dante Geral, desde que, em inspecao, fique comprovado que o estado de saude do
militar exige o seu afastamento do servico.

Art. 130. A licenca para tratamento da prépria saude tera a duragdo maxima de dois
anos, quando entdo, se perdurar a incapacidade, sera o militar reformado do servigo
ativo, na forma déste Caodigo.

Paragrafo unico. Se a licenga para tratamento da propria saude se verificar em con-
sequéncia de acidente ou ferimento, um e outro em servico, de enfermidade nele
contraida ou de moléstia dele decorrente, a sua duragao maxima sera de quatro a-
nos.

Art. 131. O militar, quando licenciado para tratamento da propria saude, nao sofrera
desconto algum em seus vencimentos, bem como nas vantagens que de direito Ihe
couberem.



Art. 132. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou laudo
meédico que deu origem a licenga, a autoridade competente promovera a punigao
dos responsaveis.

Art. 133. O militar licenciado para tratamento da prépria saude ndo podera exercer
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 134. Do resultado dos exames médicos cabe recurso ao Secretario de Estado
dos Negdcios do Interior e Justica, que solicitara da Secretaria de Saude Publica do
Estado uma junta médica para proceder nova inspegéao.

PARTE llI
Da Licencga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia

Art. 135. Ao oficial e aspirante a oficial € concedida licenga, até o maximo de dois a-
nos, por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e colateral, con-
saguineo ou afim até o terceiro grau civil e do Céjuge do qual n&o esteja legalmente
separado, desde que prove:

a) ser indispensavel sua assisténcia pessoal, incompativel, com o exercicio da fun-
cao; e

b) viver as suas expensas a pessoa enferma.

§ 1°. Nos casos de doencga grave de pai, mae, filho ou esposa, desta nao estando le-
galmente separado, é dispensada a prova da alinea b).

§ 2°. Provar-se-a a doenga mediante inspegdo médica e a licenga sera concedida
pelo prazo indicado no laudo.

§ 3°. A licenga de que trata este artigo, € concedida:
a) com todo o vencimento e vantagens até seis meses;

b) com desconto de um térgo do vencimento, quando exceder de seis, até doze me-
ses;

c) com desconto de dois tergos, quando exceder de doze até dezoito meses; e
d) sem vencimentos, do décimo nono ao vigéssimo quarto més.

Art. 136. Ao beneficiado pela licenca de que trata esta parte, aplica-se o disposto no
art. 133.

PARTE IV
Da Licenga para Tratamento de Interésses Particulares

Art. 137. Depois de dois anos de exercicio, o oficial podera obter licenga, sem venci-
mento ou remuneracao, para tratar de interésses particulares.

§ 1°. A licenga pode ser negada, quando o afastamento oficial do exercicio de suas
fungdes fér inconveniente ao interésse do servigo.



§ 2°. O interessado aguardara em exercicio a concessao da licencga.

Art. 138. Nao é concedida licenga para tratar de interesses particulares ao oficial no-
meado, removido ou transferido, antes de assumir o novo exercicio.

Art. 139. Nao é concedida a licenga ao oficial que, a qualquer titulo, esteja obrigado
a indenizacgao ou devolugao aos cofres publicos.

Art. 140. Nova licenga da mesma natureza s6 podera ser concedida depois de de-
corridos dois anos da terminacao da anterior.

Art. 141. O oficial podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, reassumindo o exer-
cicio das suas fungoes.

Art. 142. A autoridade que houver concedido a licenca podera cassa-la, desde que
assim exija o interesse do servigo ou da disciplina, marcando prazo razoavel para
que o oficial reassuma o exercicio de suas fungoes.

Art. 143. O oficial ndo podera, em caso algum, ultrapassar de dois anos o tempo to-
tal de licenga para tratar de interesses particulares.

(Revoqado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

a) ferias;
(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

b} dispensas-do-service:
(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

o) (cio.d gl d . iss3o:
(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)
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SECGCAO VI Do uso dos Uniformes, Insignias e Distintivos

Art. 146. O uso de uniformes da Corporagao, salvo as excessdes previstas no pre-
sente Codigo, é privativo do militar em servigo ativo.

Paragrafo unico. E permitido o uso de distintivos de cursos de especializagéo mili-
tar, de aperfeicoamento e de campanha do Exército, de Corporagbes congéneres e
de estabelecimentos igualmente militares.

Art. 147. Os militares da reserva e os reformados usam uniformes da ativa, com dis-
tintivos correspondentes a situagao militar.

§ 1°. Os militares da reserva e os reformados podem usar seus uniformes por oca-
siao de cerimonias sociais, militares e civicas.

§ 2°. O militar da reserva, quando convocado, é obrigado ao uso de uniforme idén-
tico ao da ativa, enquanto durar a convocacgao.

Art. 148. Os oficiais de outras Corporagdes, que servirem na Policia Militar, sdo obri-
gados ao uso dos uniformes nesta adotados.

Art. 149. E expressamente proibido o uso de uniforme em manifestacdes de carater
politico-partidario.

Art. 150. O uso indébito do uniforme ou insignias é crime, ficando o transgressor su-
jeito as penas correspondentes.

Art. 151. Nao é permitido sobrepor ao uniforme, insignia ou distintivo de qualquer
natureza nao prevista em dispositivo legal.

Art. 152. E vedado o uso, individual ou por parte de corporagées ou estabelecimen-
tos civis do Estado ou de seus municipios, de uniformes, insignias ou distintivos i-
guais ou que oferegcam semelhanga com os usados pelos militares.

Art. 153. O uniforme é o simbolo de autoridade militar e seu desrespeito importa em
crime de desacato a autoridade.

SECGAO VIl Da Inatividade

PARTE |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 154. A inatividade do militar da Corporacao é determinada pela transferéncia
para a reserva ou pela reforma.

§ 1°. Areserva é a situagao temporaria de inatividade em que o militar fica obrigado
a determinados deveres e conserva alguns direitos.

§ 2°. A reforma é a situagao de inatividade que desobriga o militar, definitivamente,
do servigo.

Art. 155. A transferéncia do militar para a reserva verificar-se-a, facultativa ou com-
pulsériamente, com ou sem remuneragao.

Art. 156. A situacéo de inatividade é declarada por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo, mediante proposta do Comando Geral, devidamente instruida, que sera encami-
nhada a Secretaria de Estado dos Negdcios do Interior e Justica, dentro de trinta
dias da data em que ocorrerem os casos determinados por este Cédigo.

PARTE Il
Da Reserva Remunerada

Art. 157. Serao transferidos compulsoriamente para a reserva remunerada o oficial
que conte ou venha a contar 35 anos de servigo publico, o que atingir a idade limite
estabelecida nesta Lei e 0 que permanecer afastado da atividade militar ou policial

por mais de 8 (oito) anos continuos ou nao.

(Redacéo dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

§ 1°. Os odficiais alcangados por éste artigo serao transferidos para a reserva remu-
nerada com as seguintes vantagens:_(Incluido pela Lei 4543 de 31/01/1962)

I - Os coronéis, com os respectivos proventos acrescidos de importancia correspon-
dente a diferencga entre éste pdsto e o de Tenente Coronel; e (Incluido pela Lei 4543
de 31/01/1962)

Il - Os demais oficiais, no pésto imediatamente superior e com os direitos e vanta-
gens correspondentes. (Incluido pela Lei 4543 de 31/01/1962)

§ 2°. Os subtenentes e os 1°s. sargentos alcangados por éste artigo passarao para a
reserva remunerada no posto de 2°. Tenente e com os direitos e vantagens corres-
pondentes. (Incluido pela Lei 4543 de 31/01/1962)

§ 3°. Sera ainda transferido compulsoriamente para a reserva o militar que, em con-
sequéncia de processo administrativo ou criminal no féro militar ou civil, fér reconhe-
cido culpado de delito em que o Cdodigo Militar Penal estabelega pena que importe
na passagem para a inatividade._(Incluido pela Lei 4543 de 31/01/1962)

§ 4°. Podera ser transferido, a pedido, para a reserva remunerada, o militar que
conte mais de: (Incluido pela Lei 4543 de 31/01/1962)
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I - 30 anos de servigo publico, na forma do art. 158, da Constituicdo Estadual, inde-
pendentemente de inspecéo de saude e com os proventos integrais;_(Incluido pela
Lei 4543 de 31/01/1962)

Il - 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo prestado a Corporagéo, com 10 (dez)
pelo menos, como musico, corneteiro, radio telegrafista, radio técnico de servigo de
telecomunicacéao, de operacao direta com Raios "X" ou substancias radio-ativas, cu-
jos proventos serao integrais.

(Redacao dada pela Lei 5384 de 19/08/1966)

lll - 25 anos de servigo publico, 15, pelo menos, prestados ao Estado do Parana,
com proventos proporcionais a razdo de 1/30 avos ... vetado ... do vencimento do
pdsto ou graduacao da atividade e por ano de servigo". (Incluido pela Lei 4543 de

31/01/1962)

|- FACULTATIVAMENTE apedido-o-militar:
(Revogado pela Lei 4543 de 31/01/1962)

(Revoqado pela Lei 4543 de 31/01/1962)

- COMPULSORIAMENTE -o-militar:
(Revogado pela Lei 4543 de 31/01/1962)

a) inair o limite de. idade fixad Sdigo:
(Revogado pela Lei 4543 de 31/01/1962)
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Art. 158. A idade limite de que trata o artigo anterior é a seguinte: (Redacéo dada

pela Lei 4543 de 31/01/1962)

L ficiai I :
Coronel 65-anos
Tenente-Coronel 62-anos
lefer Lilopes
Capitao 56 anos
1>-Tenente 53-anes
2% Tenente 50-anes

| - para oficiais combatentes

Coronel 62 anos
Tenente Coronel 59 anos
Major 56 anos
Capitao 53 anos
1°. Tenente 50 anos
2°. Tenente 47 anos

(Redacao dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

I fieiaiens I :

Tenente Coeronel——

65-anos

62-anos

~ooia

59 anos

Sficial Subal

57 anos

Il - para oficiais ndo combatentes
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Coronel 66 anos
Tenente Coronel 63 anos
Major 60 anos
Capitao 57 anos
Oficial Subalterno 54 anos

(Redacao dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

H-- para-as-pracas:

o Yicial 47 anos
Sub-Tenente e Sargento 56 anos
Cose e
Soldado 53-anos

lll - para as pragas

Aspirante a Oficial 47 anos

Subtenente e Sargento |56 anos
Cabo 54 anos
Soldado 53 anos

(Redacao dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

Paragrafo unico. No caso das pragas aprovadas no Curso de Formagao de Oficiais
Combatentes, nao se aplica a regra contida neste artigo, até que se completem
cinco anos no oficialato.

(Incluido pela Lei 18892 de 10/11/2016)

Art. 159. (... vetado ...).

Paragrafo unico. (... vetado ...).

Art. 160. O direito ou obrigatoriedade de transferéncia para a reserva remunerada,
previstos nesta lei, podera ser suspenso por ato do Chefe do Poder Executivo, na vi-
géncia de estado de defesa, estado de sitio, de estado de guerra ou de mobilizagéao
e de grave comocao interna. (Redacao dada pela Lei 14806 de 20/07/2005)
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§ 1°. A obrigatoriedade de transferéncia para a reserva remunerada, prevista nesta
Lei, podera ser suspensa ainda, por necessidade técnica do servico, mediante ato
do Chefe do Poder Executivo, para os oficiais classificados nas fungdes de Coman-
dante-Geral, Subcomandante-Geral, Chefe do Estado Maior, Chefe da Casa Militar e
Coordenador Estadual da Defesa Civil. (Redacao dada pela Lei 20574 de

18/05/2021)

peste—élaelu%e—pela—l:e—‘l—él%@@—de%@%@l@@@é% (Revoqado pela Lel 17028 de
21/12/2011)

§ 3° A permanéncia na fungéo apds 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servico,
para todos os efeitos legais, acarreta a automatica agregacao do Oficial ao seu res-
pectivo quadro e ndo podera exceder a 05 (cinco) anos._ (Redacéo dada pela Lei
17028 de 21/12/2011)

voqado pela Lei 17028 de 21/12/201 1)

H-- oficiais-ocupantes-dos-demais-cargos—dois-anos:
{ncluidopelatei-14806-de20/07/2005) (Revogado pela Lei 17028 de 21/12/2011)
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{ncluidopelatei-14806-de20/07/2005) (Revoqado pela Lei 17028 de 1/12/2011)

20#0#2905) (Revoqado pela Lei 17028 de 21/12/201 1)

YVIL- A Bolicial Mili S taria de Estadoda S Pablica:
{necluidopelatei-14806-de-20/0//2005) (Revogado pela Lei 17028 de 21/12/2011)

XV~ AssessorPolicial-Militarno Tribunal de Justica-do-Estado-do-Parana;
fneluidopela-Lei-14806-de-20/07/2005) (Revogado pela Lei 17028 de 21/12/2011)

Lei-14806-de20/07/2005) (Revoqado pela Lel 17028 de 21/12/2011) .
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§ 5° O direito de transferéncia para a reserva remunerada sera suspenso obrigatoria-
mente, pelo periodo de 4 (quatro) anos, no caso dos Pragas, ocupantes da gradua-
cao de Cabo, 3° Sargento e 2° Sargento, que, ao completarem 26 (vinte e seis) anos
de efetivo servigo para todos os efeitos legais, sejam contemplados, mediante re-
querimento, com o percentual de 80% (oitenta por cento) da diferenga do soldo e
das gratificagbes inerentes a graduagéo imediatamente superior decorrente de previ-
sdo da Lei 6.417, de 3 de julho de 1973 (Cddigo de Vencimentos da Policia Militar
do Parand)._(Incluido pela Lei 15946 de 09/09/2008)

§ 6° O direito de transferéncia para a reserva remunerada sera suspenso obrigatoria-
mente, pelo periodo de 4 (quatro) anos, no caso dos Pracgas, ocupantes da gradua-
¢ao de Cabo, 3° Sargento e 2° Sargento, que, ao completarem 31 (trinta e um) anos
de efetivo servigo para todos os efeitos legais, sejam contemplados, mediante re-
querimento, com o limite percentual de 100% (cem por cento) da diferenca do soldo
e das gratificagdes inerentes a graduagao imediatamente superior decorrente de
previsao da Lei 6.417, de 3 de julho de 1973 (Cddigo de Vencimentos da Policia Mili-
tar do Parana), sem prejuizo da transferéncia compulséria a inatividade prevista
nesta Lei._(Incluido pela Lei 15946 de 09/09/2008)

Art. 161. Para o desempenho de misséo judicial-militar e nos casos previstos no ar-
tigo anterior, pode o governo convocar o militar da reserva remunerada para o ser-
vigo ativo, durante o periodo estritamente necessario.

Paragrafo unico. Podera ainda o Chefe do Poder Executivo Estadual, mediante
consulta e assentimento, convocar oficial da reserva remunerada para o exercicio
dos cargos de Chefe da Casa Militar, Coordenador Estadual da Defesa Civil e Co-
mandante-Geral da Corporacao. (Redacao dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

Art. 162. O militar pertencente a reserva remunerada pode aceitar cargo em comis-
sao dentro ou fora do Estado, sendo necessaria neste ultimo caso, expressa autori-
zacgao, por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 163. O limite de idade para a permanencia na reserva remunerada é o seguinte:

| - para oficiais combatentes ou ndo:

Oficial Superior 66 anos
Capitao 60 anos
Oficial Subalterno 58 anos

Il - para as pracgas:

Aspirante a Oficial 58 anos
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Sub-Tenente e Sargentos |58 anos
Cabo 56 anos
Soldado 55 anos

Art. 164. O militar transferido para a reserva remunerada nao perde o direito aos a-
dicionais e mais vantagens que lhe forem devidos por tempo de servigo.

Art. 165. Se, transferido para a reserva remunerada, o militar contar menos de trinta
anos de servigo, seus proventos serdo iguais a tantas trigésimas partes do venci-
mento quantos forem os anos de servigo.

Art. 166. O oficial pertence a reserva remunerada, reformado, convocado ou comis-
sionado em funcao militar dentro do Estado, tera os direitos e vantagens da ativa,
assegurando-se-lhe estes direitos e vantagens ao deixar a comissdo, desde que
esta tenha duragao superior a um ano.

PARTE Illl
Da Reserva nao Remunerada

Art. 167. E transferido para a reserva ndo remunerada:

a) o militar que aceitar cargo publico civil de provimento efetivo ou vitalicio, salvo
com relagdo ao magistério;

b) o oficial que obtiver exoneragao do servico ativo.
Paragrafo unico. Contando com menos de cinco anos de oficialato, inclusive o
tempo de aspirante a oficial, a exoneracdo somente sera concedida mediante indeni-

zacao, ao Estado, das despesas oriundas dos periodos escolares de formacgao.

Art. 168. Suspender-se-a, a critério do Chefe do Poder Executivo, a concessao de
exoneracgoes ao oficial:

a) durante o periodo de estado de guerra, mobilizagado ou grave comogao intestina;
b) que estiver sujeito ou cumprindo pena de qualquer natureza; e
¢) que se encontrar em divida para com a fazenda publica.

Art. 169. O militar da reserva, em qualquer das suas modalidades, que atingir a i-
dade para a reforma, é desligado da reserva pela exclusao.

PARTE IV
Da Reforma

Art. 170. E reformado o militar:

a) que atingir a idade limite de permanencia na reserva;



b) que for julgado, em carater definitivo, fisicamente incapaz para exercer a profis-
sao.

Art. 171. Os proventos do militar reformado sdo os seguintes:
a) idénticos aos da reserva, quando o mesmo dali provier; e

b) integrais, com qualquer tempo de servico, se a reforma se der por invalidez defini-
tiva:

1. por ter recebido ferimentos em campanha, ou quando em servigo de manutengao
da ordem publica;

2. em consequéncia de acidente sofrido em servigo ou instrugao; e

3. quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia, cardiopatias irredutiveis e reumatismo crénico deformante.

Paragrafo unico. O militar reformado n&o perde o direito aos adicionais € mais van-
tagens que lhe forem devidas por tempo de servico.

SECCAO VIl Da Hospitalizacao

Art. 172. A hospitalizagao consiste na assistencia médica ininterrupta, aos militares
da ativa, da reserva ou reformados, baixados a organiza¢ao hospitalar para isso de-
signada.

Art. 173. O Estado custeara a hospitalizagao do militar que for ferido ou acidentado
em objéto de servigo ou instrugao.

Paragrafo unico. O militar que contrair doengas endémicas ou epidémicas nos lo-
cais em que se achar servindo, é considerado, para efeito deste artigo, como aciden-
tado em servico.

Art. 174. Enquanto a Corporagao nao possuir organizagao hospitalar prépria, a hos-
pitalizacado dar-se-a em estabelecimento congénere, condigno com o grau hierar-
quico do enfermo, previamente designado pelo Comando Geral.

SECCAO IX Da Assisténcia Médica e Congénere

Art. 175. O Estado mantera na Corporagao um Servico de Saude, destinado a pro-
porcionar, gratuitamente, aos militares da ativa, da reserva ou reformados, bem
como as pessoas de suas familias, assisténcia médica e odontoldgica, na forma re-
gulamentar.

Paragrafo unico. Os servicos de farmacia, de laboratério e radiolégico sao partes
integrantes do Servico de Saude acima referido.

Art. 176. Mediante parecer da junta médica da Corporagéo, o Estado fornecera, gra-
tuitamente, ao militar ferido ou acidentado em servigo ou instrugéo, os medicamen-
tos e aparelhos ortopédicos ou similares de que vier o mesmo a necessitar.



Paragrafo unico. O militar que contrair doengas infecciosas ou venéreas tera tam-
bém assistencia farmaceutica por conta do Estado.

SECGAO X Da Heranga Militar

Art. 177. Heranca militar € o conjunto de beneficios atribuidos aos herdeiros legiti-
mos do militar, em razado da morte deste.

Paragrafo unico. A perda do posto e patente assegura a familia do condenado o di-
reito previsto no artigo 51 do Codigo Penal Militar, como se o militar houvesse fale-
cido.

Art. 178. Constituem heranga militar do pessoal da Corporacgéio:
a) abono para funeral;

b) seguro de vida;

c¢) peculio de beneficéncia;

d) montepio; e

e) pensao especial.

PARTE |
Do Abono para Funeral

Art. 179. Por ocasido do falecimento do militar da ativa, da reserva remunerada ou
reformado, é abonada, pelo Tesouro do Estado, a titulo de funeral, uma dotacéo i-
gual a um més de seu vencimento.

§ 1°. O pagamento do abono é feito pelo servigo de Fundos da Corporagao, quando
Ihe fér apresentado o atestado de 6bito, pelo cdnjuge ou pessoa a cujas expensas
houver sido efetuado o funeral, ou pelo procurador legalmente habilitado.

§ 2°. Quando o funeral for efetuado as expensas de pessoa estranha a familia, sera
paga aquela somente o valor da despesa realizada e constante do documento com-
probatdrio; se houver saldo, este revertera em beneficio dos legitimos herdeiros do
falecido.

PARTE Il
Do Seguro de Vida

Art. 180. O seguro de vida, instituido para os funcionarios publicos civis e militares
do Estado é extensivo, em toda a sua plenitude, aos oficiais, aspirantes a oficial,
sub-tenentes e sargentos da Corporagao, na forma estabelecida pela legislacao em
vigor.

PARTE Il
Do Peclulio de Beneficéncia



Art. 181. Peculio de beneficencia é o instituido pela Lei n® 1971, de 31 de marco de
1920, que criou a Caixa de Beneficencia das Pracas da Policia Militar, na qual séo
inscritos, obrigatoriamente, os cabos e soldados da Corporacéo.

Paragrafo unico. O militar reintegrado € obrigado a indenizar os cofres publicos,
mediante encontro de contas, das importancias que, a titulo de herancga militar e na
forma dos artigos 177 e 178 deste Cdodigo, tenham sido pagas a sua familia.

Art. 182. A contribuicdo mensal dos inscritos € a fixada na tabela aprovada por de-
creto do Chefe do Poder Executivo e descontada na respectiva folha de pagamento.

Art. 183. Por morte do beneficiario, o peculio a ser pago é aquele que estiver esta-
belecido, na forma do artigo anterior.

Art. 184. Sao beneficiarios do falecido, na ordem em que vao aqui enumerados:

a) a esposa, em concorréncia com os filhos do "de-cujos", legitimos ou ndo, se me-
nores ou invalidos; e as filhas solteiras do mesmo, seja qual for a condigao ou idade;

b) o pai, se for invalido e a mé&e, se ndo possuirem meios préprios de subsistencia;

€) os irmaos menores e as irmas solteiras ou viuvas de qualquer condigao ou idade,
que vivam sob a dependéncia econdmica do falecido;

d) a companheira do falecido, se com ele teve vida comum e ininterrupta, com de-
coro e mutua estima, por periodo nao inferior a 2 anos;

e) qualquer pessba que viva sob a dependéncia econdmica do falecido desde que,
se for do sexo masculino, seja menor de 18 anos ou invalido; e

f) na falta dos beneficiarios enumerados, a quem admitido em direito.

Paragrafo unico. O peculio € pago a viuva e aos filhos do contribuinte, metade a-
quela e metade a estes, em partes iguais; na falta desta, aos filhos, em partes i-
guais, na falta da viuva e filhos, ao pai invalido ou a mée; na falta deste aos irmaos;
na falta de irmaos a companheria e, na falta desta, a quem couber, observadas as
alineas e) e f) deste artigo.

Art. 185. A mae natural tem, em relagcédo ao peculio do filho, 0 mesmo direito assegu-
rado a mae legitima.

Art. 186. Tém direito ao peculio as filhas maiores, se viverem sob a dependéncia e-
condmica do "de-cujos".

Art. 187. Os filhos adotivos e os naturais reconhecidos, na conformidade do Cédigo
Civil tem, em relagao ao beneficio do peculio, o mesmo direito assegurado aos filhos
legitimos ou legitimados.

Paragrafo unico. Havendo, porém, filhos legitimos ou legitimados, sé a metade do
que a estes couber no peculio terdo direito os adotivos ou naturais reconhecidos.



Art. 188. A importancia do peculio é paga de uma so6 vez e a habilitagdo para o seu
recebimento é feita mediante requerimento, devidamente instruido, dirigido ao Se-
cretario de Estado competente.

Art. 189. Além do peculio, € paga mais a importancia fixada para funeral, na forma
do art. 182.

Paragrafo unico. Essa importancia é paga pelo Tesouro do Estado, por intermédio
do Servigco de Fundos da Corporacéo, mediante a apresentacéo da certidao do re-
gistro de obito do inscrito.

Art. 190. O Tesouro do Estado contribuira, para a Caixa, com metade da quantia do
peculio que houver de ser pago aos beneficiarios dos inscritos que falecerem em
consequencia de acidente ou ferimento em servigo.

Art. 191. O inscrito transferido para a reserva remunerada ou reformado continua
contribuindo para a Caixa, tendo assim assegurado o seu direito aos beneficios.

Art. 192. A praca excluida da Corporacdo é facultado continuar contribuindo para
Caixa, caso em que ficara nas condi¢des do artigo anterior.

Art. 193. Sempre que ocorrer qualquer alteragao na fixacdo do peculio, da contribui-
¢ao ou quota do funeral serdo atingidas todas as pragas inscritas, mesmo inativas.

PARTE IV
Da Penséo Especial

Art. 194. As viuvas e os filhos menores ou as filhas solteiras, ainda que maiores, dos
militares que vierem a falecer em combate ou em consequencia de ferimento ou de-
sastre ocorrido em servigo, perceberdo uma pensao especial e mensal, equivalente
ao soldo do posto ou graduacao do falecido, além dos beneficios ou vantagens que
Ihes competirem.

Paragrafo unico. A vilva tera direito a metade da penséao, sendo a outra metade di-
vidida igualmente entre os filhos a que se refere o presente artigo.

Art. 195. Perde o direito a pensao:

a) a viuva que contrair novas nupcias;

b) os filhos varbes que atingirem a maioridade;

c¢) as filhas que contrairem nupcias; e

d) qualquer dos beneficiarios que exercer fungao publica remunerada.

Paragrafo unico. Verificada qualquer das hipoteses deste artigo, a parte da pensao,

cujo pagamento cessar, revertera em favor dos restantes beneficiarios, na proporgao
estipulada no paragrafo unico do artigo anterior.



Art. 196. Nao tera direito a pensao a viuva do militar que dele se achar desquitada e
a que, por desonesta, viva fora do lar conjugal, bem como as filhas irregular compor-
tamento moral.

Art. 197. Os interessados requererao a pensao ao Secretario de Estado compe-
tente, instruindo a peticdo com documentacéo que prove o seu direito.

Paragrafo unico. As quotas de pens&o que couberem a menores serao pagas aos
representantes legais, ou depositadas em Juizo, nos casos de duvida ou ausencia
nao declarada.

Art. 198. O requerimento e documentos de habilitagdo sao isentos de taxas e selos.

Art. 199. A penséao que nao for requerida dentro de cinco anos, a contar da data do
falecimento do militar, é considerada prescrita.

Art. 200. Semestralmente, os beneficiarios apresentarao a Diretoria do Tesouro do
Estado, para percepgao da pensao, atestado de vida e de que nao perderam o di-
reito ao beneficio, firmado pelo Comando Geral.

Art. 201. A pensao nao é passivel de penhora, arresto ou sequestro. (Cédigo Civil
art. 1430, ultima parte).

PARTE V
Do Montepio

Art. 202. O montepio do militar é regido pela legislacdo especial que regula o dos
funcionarios publicos do Estado em geral.

SECCAO XI Do Direito de Peticao

Art. 203. E assegurado ao militar o direito de requerer, pedir reconsiderago ou re-
correr, desde que o faga em termos respeitosos e na forma regulamentar.

Art. 204. O pedido de reconsideragéo so € cabivel quando contiver novos argumen-
tos ou provas, ndo podendo ser renovado.

Art. 205. O recurso, cabivel quando houver pedido de reconsideracao desatendida,
e dirigido a autoridade imediatamente superior a que o desatendeu, a esta nao po-
dendo também ser renovado.

Art. 206. O direito de peticao prescreve, nos seguintes prazos, contados da data da
publicagao oficial do ato impugnado:

a) em cinco anos, contra os atos de que decorreram demisséo, expulsao, excluséo,
transferencia para a reserva ou reforma; e

b) em cento e vinte dias, nos demais casos.
Art. 207. O pedido de reconsideracao ou recurso interrompe a prescricao até duas

vezes, determinando a contagem de novo prazo, a partir da data em que houve a
publicacao oficial do despacho denegatoério ou restritivo.



Art. 208. O militar s6 podera recorrer ao Poder Judiciario depois de esgotados todos
0s recursos na esféra administrativa, salvo se o recurso ou o pedido de reconsidera-
¢ao nao for decidido dentro de sessenta dias, a partir da data de sua apresentagéo.

CAPITULO I
Das Vantagens

SECCAO | Das Disposicdes Gerais

Art. 209. Vantagem é tudo o que o militar perceber em dinheiro ou espécie, além do
vencimento.

Art. 210. Para efeito deste Codigo, as vantagens sao consideradas:
a) incorporaveis: as que continuam a ser devidas na inatividade;
b) ndo incorporaveis: as devidas Uunicamente na atividade;

c¢) transitérias: as devidas durante a execugao de determinados servigos em situa-
coOes especiais; e

d) ocasionais: as devidas em consequéncia de fatos, que s6 ocorrem eventual-
mente, e em situagdes indenizaveis.

Art. 211. S&o as seguintes as vantagens atribuidas ao militar, nas condi¢cbes estabe-
lecidas neste Cdédigo:

a) INCORPORAVEIS:

| - gratificacao por tempo de servico;
Il - quarta parte sébre os vencimentos; e
lll - adicionais por tempo de servigo;
b) NAO INCORPORAVEIS:

| - salario familia; e

Il - fardamento;

c) TRANSITORIAS:

| - gratificacao de representacgao;

Il - gratificacdo de guarnicao;

lll - gratificacéo de ensino;

IV - de campanha; e

V.- gratificacdo.dos Delegados Regionais.de_Policia:



V - gratificacdo dos delegados e sub-delegados da Policia. (Redacao dada pela Lei
2527 de 09/12/1955)

d) OCASIONAIS:
| - ajuda de custo; e
Il - diaria.

Art. 212. Em qualquer caso ou situagao, as vantagens sao sempre relativas ao
posto ou graduacgao efetiva do militar, exceto o disposto no artigo 118 deste Codigo.

SECCAO Il Da Gratificacdo por Tempo de Servico

Art. 213. Ao militar sera atribuida uma gratificagao adicional, na base dos vencimen-
tos do posto ou graduacéo, por tempo de servico.

I-(... vetado ...).

Il - ao completar vinte e cinco anos de exercicio, passando a perceber mais a quarta
parte, cuja incorporagao sera imediata e acompanhara os vencimentos e suas alte-
racoes. (Redacdo dada pela Lei 2217 de 26/08/1954)

§ 1°. Os adicionais acompanharéo os vencimentos em suas alteragdes.

§ 2°. A gratificacao adicional é extensiva aos militares que ja se achem reformados,
e tenha completado o respectivo tempo de servigo na atividade.

SECGAO Il Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 214. O oficial ao completar trinta anos de servigo tem direito a um adicional de
cinco por cento por ano excedente, até o maximo de vinte e cinco por cento, sem
prejuizo das demais vantagens |Ihe devidas.

SECGAO IV Do Salario Familia

Art. 215. O militar da ativa, da reserva ou reformado, tem direito ao salario-familia,
instituido por lei especial.

SECCAO V Do Fardamento

Art. 216. As pecas da Corporacao, com excegao do aspirante a oficial, tém direito
aos uniformes diarios e de instrucao, por conta do Estado e de acérdo com a tabela
de distribuigao.

Art. 217. Em operagéao de guerra, o fardamento de campanha dentro das tabelas or-
ganizadas, € também fornecido por conta do Estado aos oficiais e aspirantes a ofi-
cial que seguirem para o teatro das operagoes.
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Art. 218. Os alunos da Escola de Formacéao de Oficiais, ao concluirem todos os tra-
balhos escolares e demais exigéncias regulamentares, que lhes assegurem o direito
a declaracao de aspirante a oficial, tém direito a um auxilio para a confecg¢ao de uni-
formes, no valor correspondente a um més de vencimento da ultima dessas catego-
rias.

Art. 219. O militar que em servigo inutilizar ou perder seus uniformes, recebera como
indenizagao, um auxilio nao superior ao total de dois meses dos respectivos venci-
mentos.

Paragrafo unico. O comandante Geral, por solicitagdo do militar prejudicado, deter-
minara abertura de sindicancia e fixara o valor do auxilio.

SECCAO VI Da Gratificacdo de Representagéo

Art. 220. Gratificagdo de representacao é o quantitativo destinado a custear as des-
pésas individuais e extraordinarias que o oficial, no exercicio de cargo ou comissao
para que for prevista esta vantagem, é obrigado a fazer; ndo tem, porisso mesmo,
carater de remuneracao.

Art. 221. Sdo consideradas comissdes de representacdo as seguintes:

a) de Comandante Geral;

b) de Chefe e Sub-Chefe Militar;

c) de Ajudante de Ordens; e

d) de-Comandante-da-Esecola-Governamental

d) de Comandante da Escola Governamental e de Assistente da Casa Militar._(Re-
dacéo dada pela Lei 5415 de 05/11/1966)

APt 222 A aratificacio.d < { fiad oL

Art. 222. A gratificagdo de que tratam os artigos 220 e 221, sera fixada por decreto
do Chefe do Poder Executivo. (Redacéo dada pela Lei 5415 de 05/11/1966)

SECCAO VII Da Gratificacdo de Guarnicao

Art. 223. Gratificagdo de guarnigao € o quantitativo destinado a compensar o militar
quando:

a) permanecer em localidade de condigdes precarias de vida e de salubridade;
b) permanecer em regides de indice exagerado de custo de vida; e

c) fizer servigo de guarnigéo ou prontidao, na séde da Corporagao ou unidade iso-
lada.

Art. 224. A gratificagdo de guarnigao é prevista, anualmente por localidade, na lei de
fixagao.
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Paragrafo unico. Essa gratificacdo ndo podera exceder de vinte por cento (20%) do
vencimento do respectivo posto ou graduacéo.

Art. 225. O militar percebera a gratificacdo de guarnic¢ao:

a) nos casos das alineas a) e b) do artigo 223, a partir do dia de sua apresentagéo
na localidade até a data de seu afastamento;

b) no caso da alinea c) do citado artigo, quando fizer o servigo de guarnigdo ou pron-
tidao pelo espaco de vinte e quatro horas consecutivas ou equivalentes.

§ 1°. Para efeito da percepgao da gratificagdo o Comando Geral determinara quais
0S servigos que, na séde da Corporacao ou unidade isolada, serdo considerados de
guarnigao ou prontidao.

§ 2°. O militar com direito a percepc¢ao da gratificacdo, ndo a perdera quando o seu
afastamento fér motivado por servigo, férias, nojo, gala ou licenga para tratamento
da propria saude.

§ 3°. Nos casos de afastamento previsto no paragrafo anterior, 0 pagamento da gra-
tificacdo ndo pode ultrapassar, em cada ano, de quarenta e cinco (45) dias.

§ 4°. O militar acidentado ou ferido em servico, ou ainda, que tenha contraido enfer-
midade endémica ou epidémica na regiao, permanecera no gozo da gratificacdo de
guarnicao atribuida a localidade, enquanto hospitalizado ou licenciado pela mesma

causa e nao puder ser removido da regido.

Art. 226. A gratificagdo de guarnigdo ndo € acumulavel com a diaria, sendo ao mili-
tar facultada a opcgao.

SECGAO VIII Da Gratificacdo de Ensino

Art. 227. Gratificacdo de ensino € a concedida ao pessoal instrutor e aos professo-
res, como compensacao do esforco mental despendido nessas especialidades e
como auxilio na aquisicado de livros ou material técnico que se tornem necessarios
ao desempenho da fungéo.

Art. 228. Os professores € instrutores da escola de formacgao e de aperfeicoamento
de oficiais, e os dos cursos de cabos e sargentos, terdo direito a percepgao da grati-
ficacao de ensino.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao sera previsto anualmente, na lei de fixacéo.
Art. 229. O direito a percepgao da gratificagdo de ensino comega no dia em que se
iniciarem as atividades do instrutor ou professor e termina no dia em que forem dei-
xadas ou interrompidas essas fungdes, por mais de oito dias, exceto quando das fé-
rias escolares ou de ordem superior.

SECGAO IX Das Vantagens de Campanha



Art. 230. Vantagens de campanha s&o os abonos e acréscimos concedidos ao mili-
tar, ao seguir para zona de operagdes de guerra e enquanto nestas permanecer efe-
tivamente.

Art. 231. Constituem vantagens de campanha:
a) abono de campanha; e
b) gratificagdo de campanha.

Art. 232. Abono de campanha € o quantitativo concedido ao militar para indenizagao
das despésas decorrentes do deslocamento para zona de operagdes de guerra, e
consiste no pagamento de um més de vencimento, por ocasidao do seguimento.

Paragrafo unico. O abono de campanha é concedido apenas uma vez durante todo
o transcurso das operacgoes.

Art. 233. Gratificagdo de campanha consiste no pagamento em ddbro dos venci-
mentos do militar, enquanto permanecer em zona de operagdes de guerra.

Paragrafo unico. O militar baixado ao hospital, por ferimento recebido ou enfermi-
dade contraida em campanha, conserva o direito a esta gratificagdo, enquanto esti-
ver hospitalizado e durarem as operagoes.

Art. 234. O aspirante a oficial, sub-tenente ou sargento que, em campanha, por or-
dem do Comandante da tropa em operacdes, desempenhar funcéo de oficial, perce-
bera vencimento e demais vantagens correspondentes ao posto que ocupar.

Art. 235. Aos desaparecidos, extraviados, prisioneiros e enternados em operacoes
de guerra, sdo garantidas as vantagens lhes atribuidas, na forma estabelecida para
os vencimentos (Art. 116, § 5°).

SECGAO X da Gratificagéo aos Delegados Regionais de Policia

Art. 236. O oficial e aspirante a oficial, quando no exercicio das fungcdes de Dele-
gado Regional de Policia, tém direito a percepc¢ao da terga parte dos vencimentos do
respectivo cargo, a titulo de gratificagédo, independente das demais vantagens a que
tiverem direito.

Paragrafo unico. O pagamento da remuneragao prevista neste artigo é feito pela
dotagao orcamentaria da Policia Civil.

SECCAO Xl Da Ajuda de Custo

Art. 237. Ajuda de custo é o auxilio concedido ao oficial e aspirante a oficial, para as
despésas de viagem e de nova instalagao.

Art. 238. Sera concedida ajuda de custo ao oficial e aspirante a oficial que forem no-
meados, transferidos ou designados para comissdes policiais ou militares fora da
séde da sua unidade, desde que a permanéncia na nova localidade se prolongue
por mais de trinta dias.



Paragrafo unico. Terao direito a percepg¢ao de ajuda de custo o oficial e aspirante a
oficial que, fora do Estado, devidamente autorizado ou designado, exercer atividade
julgada do interésse diréto ou indiréto da Corporagao.

Art. 239. A ajuda de custo sera arbitrada pelo Comandante Geral, levando em conta
as condicdes de vida na nova séde, a distancia e o tempo de viagem.

§ 1°. A ajuda de custo ndo podera exceder importancia correspondente a trés meses
de vencimentos, salvo quando se tratar de militar designado para servigo ou estudo
fora do Estado, hipétese em que o seu arbitramento sera feito pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. A ajuda de custo sera sacada em folha de pagamento, por ordem do Coman-
dante Geral.

Art. 240. O oficial ou aspirante a oficial, movimentado sémente dentro do Estado,
nao podera perceber, anualmente, mais de trés méses de vencimentos a titulo de a-
juda de custo.

Paragrafo unico. Em movimentacao para fora do Estado a ajuda de pcusto podera
exceder do limite déste artigo, caso em que o seu arbitramento é feito pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 241. Nao sera concedida ajuda de custo:

a) quando o militar afastar-se da Corporagao ou a ela voltar, em virtude de mandato
eletivo;

b) quando fér posto a disposicdo do Govérno Federal ou de outro Estado, por solici-
tacao dos respectivos govérnos;

¢) quando transferido de localidade ou recolhido a séde de sua unidade, a pedido; e

d) quando, por motivo a que tenha dado causa, tiver sua matricula trancada em es-
cola ou curso.

Art. 242. Ajuda de custo também € paga aos que regressarem a sua séde, observa-
das as excegoes desta secgao.

Art. 243. Falecendo o militar fora da séde de sua unidade, sera bonado aos seus de-
pendentes a ajuda de custo de um més de vencimento.

SECCAO XII Das Diarias

Art. 244. Diaria é o quantitativo destinado a indenizagédo das despésas de alimenta-
cao e pousada, concedido ao militar nos dias em que estiver deslocado da séde de
sua unidade ou destacamento, por motivo de servigo.

Art. 245. A diaria é concedida nos dias:

a) de partida e de chegada;



b) de viagem efetiva;

c) em que, por motivo de férga maior devidamente comprovado, a viagem fér inter-
rompida; e

d) permanécia no local de servigo, exceto quando ficar destacado.

Art. 246. Compete ao Comandante, sob cujas ordens servir o militar, providenciar o
pagamento das diarias a que este fizer jus, bem como o adiantamento de numerario
por conta das mesmas, para futuro ajuste de contas.

Paragrafo unico. A nao prestacéo do servigo implica na devolugao do adiantamento
recebido, exceto no caso de morte do militar.

Art. 247. As diarias serao arbitradas e concedidas dentro dos limites dos créditos or-
¢amentarios e de acérdo com a regulamentagao competente.

CAPITULO Il
Das Recompesas

SECGAO | Dos Prémios Pecuniarios

Art. 248. Prémios pecuniarios sao quantitativos abonados como recompensa a tra-
balho de natureza cientifica ou técnica, julgado, pelo Chefe do Poder Executivo, de
alto valor e real utilidade para o Estado.

Art. 249. Os prémios pecuniarios sédo arbitrados pelo Chefe do Poder Executivo, de
acordo com o mérito do trabalho.

Paragrafo unico. O prémio sera dividido igualmente entre os que participaram do
trabalho.

SECGCAO Il Das Medalhas

Art. 250. Pelo Chefe do Poder Executivo sao conferidas, nas condigbes deste Co-
digo, as seguintes medalhas:

a) De mérito;

b) De Sangue;

c) Da Paz;

d) De Humanidade;

e) Militar;

f) Cruz de Combate; e

g) Comemorativa a Campanha e 1932.

PARTE |
Do Mérito



Art. 251. A medalha "De Mérito" criada pela Lei n° 1.496, de 17 de marco de 1.915,
sera conferida ao militar que se distinguir ou tiver distinguido em servigos de campa-
nha ou outros de relevancia a bem da ordem publica.

Paragrafo unico. Morrendo em combate o militar, a medalha sera entregue a sua
familia.

Art. 252. A medalha, confecciorlada em bronzeZ tem de um lado o Escudo do Estado
e do outro a legenda - GRATIDAO DO PARANA.

PARTE Il
De Sangue

Art. 253. E criada a medalha "De Sangue", a ser conferida ao militar que, em cam-
panha ou em cumprimento de missao policial, receber ou tiver recebido ferimentos
de natureza grave.

Paragrafo unico. Entendem-se como graves os ferimentos que impossibilitarem o
militar de suas atividades por mais de trinta dias, ou os de que resultarem multilacéo,
amputacao, deformidade ou enfermidade incuravel.

Art. 254. A medalha, confeccionada em bronze, tem de um lado o escudo do Parana
e do outro, circundado por uma corba de louro, a inscrigao - HOMENAGEM DO PA-
RANA AO SANGUE DA ABNEGACAO.

PARTE Il
Da Paz

Art. 255. A medalha "Da Paz", criada pela Lei n°® 2.373, de 31 de margo de 1.925,
sera conferida ao militar que, sem nota desabonadora houver defendido a legalidade

€ a paz publica nos Estados de Sao Paulo e Parana, na rebelido de cinco de julho
de 1.924.

Art. 156. A medalha, confeccionada em bronze, tem numa face a Efigie da Repu-
blica circundada por vinte e uma estrelas e, na outra face, a inscrigdo central - ME-
DALHA DA PAZ - circundada por corda e pelos dizeres - O PARANA AOS SEUS
SOLDADOS - e as datas de 1.924 - 1.925.

PARTE IV
De Humanidade

Art. 257. A medalha "De Humanidade", instituida pela Lei n® 2.744, de 31 de margo
de 1.930, é conferida ao militar que, no cumprimento do dever, pratique ato de he-
roismo para salvar a vida de outrem.

Art. 258. A medalha, confeccionada em ouro, tem simbolo e legendas alusivas, de-
terminadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PARTE V
Militar



Art. 259. A Medalha Policial-Militar, criada pela Lei n°® 1.948, de 20 de marc¢o de
1920, confeccionada, respectivamente, em bronze, prata e ouro, destina-se a recom-
pensar os bons servigcos prestados pelos oficiais e pragas da Policia Militar do Pa-
rana, em servigo ativo, que, com 6timo comportamento, completarem, para todos os
efeitos legais, 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, satisfeitas as condi¢gdes previs-
tas nas "Normas para a Concessao da Medalha Policial-Militar", a serem baixadas
pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

(Redacéo dada pela Lei 7776 de 13/12/1983)

Art. 260. A medalha tem de um lado as Armas da Republica e do outro, no centro a
inscricdo - PARANA-BRASIL - circundada pelos dizeres - LEIl 1.948, DE 20 DE
MARCO DE 1.920.

PARTE VI
Cruz de Combate

Art. 261. E criada a medalha "Cruz de Combate", a ser conferida ao militar que vier
a se distinguir em combate, em defesa dos poderes constituidos ou da integridade
nacional.

Art. 262. A medalha, de forma circular, tem de um lado o Escudo do Parana e do ou-
tro, em esmalte branco, a Cruz de Malta encimada pelos dizeres - CRUZ DE COM-
BATE - e abaixo a data e denominagao da campanha; quando premiar a defesa da
legalidade, a medalha sera de bronze; de ouro, com idénticos dizeres e confeccéo,
quando exaltar bravura pela Patria.

PARTE VII
Comemorativa a Campanha de 1.932

Art. 263. A medalha "Comemorativa a Campanha de 1.932", instituida por ato do
Comandante em Chefe das Operagdes de guerra na zona sul do Estado de Sao
Paulo, sera conferida aos oficiais que tomaram parte na referida campanha.

Art. 264. A medalha, confeccionada em bronze, tem de um lado a Efigie do General
que a instituiu e, do outro, os dizeres - AOS SOLDADOS DO GENERAL WALDO-
MIRO LIMA, PREPARADORES DUM BRASIL PARA TODOS, A HOMENAGEM DO
PENSAMENTO RENOVADOR - g, abaixo, a data - 1932 - com um ramo de café cir-
cundando um globo.

SECGAO lll Da Promogao "Post-Mortem"

Art. 265. Dar-se-a promocao "Post-Mortem", por ato do Chefe do Poder Executivo,
ao militar que sacrificar a vida no cumprimento do dever.

SECGAO IV Dos Louvores e Elogios
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Art. 266. Louvores e elogios sdo recompensas morais concedidas ao militar, verbal-
mente ou por escrito, em retribuicdo ou reconhecimento de atos meritorios.

SECCAO V Da Dispensa Especial do Servigo

Art. 267. Dispensa especial do servigo € a recompensa concedida pelo Comandante
Geral ao militar que se houver de modo exemplar no servigo ou instrugao.

CAPITULO IV
Das Prerrogativas

Art. 268. Prerrogativas sao as honras, dignidades e distingdes devidas aos postos,
graduagdes ou fung¢des dos militares, na forma das leis e regulamentos.

Art. 269. Em caso de flagrante delito, podera o militar ser preso por autoridade poli-
cial.

§ 1°. Efetuada a prisdo, a autoridade policial fara entrega do preso imediatamente a
autoridade militar, apds a lavratura do flagrante.

§ 2°. A autoridade policial que maltratar ou consentir seja maltratado qualquer preso
militar, ou n&o lhe der o tratamento devido ao seu posto ou graduacgao, sera respon-
sabilizada, por iniciativa de autoridade militar competente.

Art. 270. Nenhum oficial pode ficar detido em estabelecimento ou corpo cujo coman-
dante nao tenha precedéncia hierarquica sdbre éle.

TiTULO VII
Das Disposigdes Diversas
CAPITULO |
Da Reintegracéo

Art. 271. A reintegracéo, que decorrera de sentenca judiciaria passada em julgado,
€ o ato pelo qual o militar demitido, exonerado, excluido ou expulso, reingressa as
fileiras da Corporagao, com ressarcimento de prejuizo.

Art. 272. A reintegracéo dar-se-a no posto ou graduagao anterior ocupado, respeita-
dos os direitos adquiridos.

Art. 273. Reintegrado, € o militar submetido a inspecéo de saude e, se verificada a
sua incapacidade para o servico, sera reformado.

CAPITULO Il
Da Reinclusao

Art. 274. Reinclusao é o ato pelo qual a praga excluida reingressa na Corporacgao,
sem direito a ressarcimento de prejuizo, tendo assegurada, apenas, a contagem do
tempo de servigo anteriormente prestado, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. Em nenhum caso pode efetuar-se a reinclusdo sem que, mediante
inspecao de saude, fique provada a capacidade fisica da praca.



Art. 275. A praca sera reincluida quando ficar apurado, em processo, nao subsisti-
rem os motivos determinantes de sua exclusio, ou quando fér verificado ndo haver
inconveniéncia para Corporagao, se o ato que a excluiu se tenha dado a pedido.

Art. 276. A reincluséao far-se-a na graduagao anteriormente ocupada pela praga, se
houver vaga.

CAPITULO Il
Da Reversao

Art. 277. Reversao € o ato pelo qual o militar da reserva remunerada ou reformado,
reingressa no servigo ativo, por sentenca judiciaria transitada em julgado ou quando,
em processo administrativo regular, apos ser ouvido a Consultoria Geral do Estado,
ficar provada a ilegalidade da transferéncia para a inatividade.

§ 1°. Se a inatividade tiver sido ocasionada por motivo de incapacidade fisica, justifi-
cara a reversao o simples fato de ndo mais subsistir a causa que a determinou.

§ 2°. A reversao processar-se-a a pedido do interessado.
§ 3°. A reversao néo prejudicara o direito a nova transferéncia para a reserva remu-

nerada ou reforma, e assegurara a contagem de tempo em que o militar esteve em
inatividade.

§ 4°. O oficial revertido por efeito da Lei n°. 1.782, de 16 de margo de 1.954, cuja
transferéncia para a reserva remunerada se tenha verificado compulsoriamente por
férga do art. 4° letra a, alinea |, da Lei n°. 351, de 7 de junho de 1.950, gozara dos
direitos e vantagens correspondentes ao posto imediatamente superior, na conformi-
dade do dispésto no art. 157, alinea |, letra a do Cédigo da Policia Militar do Estado,
quando retornar a reserva remunerada. (Redacao dada pela Lei 67 de 07/11/1955)

Art. 278. Em caso algum revertera o militar que:
a) tenha sido transferido a inatividade a pedido;

b) mediante inspec¢éo de saude deixar de comprovar capacidade fisica para a vida
militar;

c) contar no seu acérvo mais de trinta e cinco anos de servi¢o, para fins de inativi-
dade;

d) haja atingido a idade limite para a transferencia ou permanencia na reserva remu-
nerada; e

e) igualmente tenha atingido o limite da idade para a reforma.
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CAPITULO IV
Do Oficial Reintegrado ou Revertido

Art. 279. O oficial reintegrado ou revertido ao servigo ativo &€ colocado, no almana-
que da Corporacéao, segundo a antiguidade, no respectivo posto.

§ 1°. O Oficial nas condigdes deste artigo € inscrito ao lado do oficial do servigo ativo
do mesmo posto que tiver igual tempo de antiguidade, recebendo o numero deste,
seguido da letra "A".

§ 2°. N&o havendo oficial no servigo ativo com identica antiguidade, o oficial reinte-
grado ou revertido é colocado, juntamente e na ordem de antiguidade, com o que |Ihe
estiver imediatamente abaixo, na forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 280. A promogéo por antiguidade do oficial de que trata o artigo anterior é feita
concomitantemente com a do oficial que tenha 0 mesmo numero e haja atingido o
numero um do respectivo posto, continuando o da letra "A" adido.

Art. 281. Quando fér promovido, por merecimento ou bravura, o oficial ingressa no
posto superior, ocupando, ja sem a letra "A" o ultimo numero.

CAPITULO V
Da Agregagao

Art. 282. Agregacao € a situagao de inatividade temporaria do policial-militar que,
embora pertenca aos quadros da ativa, ndo € computado na respectiva escala nu-
mérica de almanaque militar do pessoal da Corporacéo. (Redacao dada pela Lei
8593 de 29/10/1987)

Art. 283. Sao motivos de agregacao:

a) incapacidade fisica para o servigo militar, verificada em inspegao de saude, apos
doze meses de moléstia continuada, embora, curavel;

b) licenca para tratamento de interesses particulares, por tempo superior a seis me-
ses;

c) licenga para tratamento de saude de pessba da familia, por tempo superior a um
ano;

d) cumprimento de pena privativa da liberdade, por tempo n&o superior a dois anos;

e) desercgao;

f) extravio;
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g) Desempenho de cargo ou fungéo de natureza civil; (Redacédo dada pela Lei 8593
de 29/10/1987)

h) desempenho de mandato eletivo.

§ 1°. O oficial ndo conta, para nenhum efeito, o tempo em que passar agregado pe-
los motivos das letras b), d) e e) deste artigo.

§ 2°. O oficial que agregar em consequéncia do que dispdem as letras "a", "e", "f",

g" e "h", deixa vaga no respectivo Quadro._(Redacéo dada pela Lei 8593 de

29/10/1987)

§ 3° Sao considerados no exercicio de fungcao de natureza policial-militar ou de inte-
resse policial-militar, sem agregacgéao, os militares estaduais da ativa que desempe-
nham cargos ou fungdes relacionados no paragrafo unico do art. 15 desta Lei._(Inclu-
ido pela Lei 20574 de 18/05/2021)

Art. 284. E considerado extraviado, para os efeitos de agregagao, o oficial que, no
desempenho de qualquer servico em campanha, em viagem ou em caso de calami-
dade publica, permanecer desaparecido por mais de trinta dias.

Art. 285. O Oficial reverte a atividade logo que cessar o motivo que determinou a
sua agregacao, passando, porém, a figurar no almanaque, na forma prevista pelo
Capitulo IV deste Titulo.

CAPITULO VI
Da Adigcao

Art. 286. O militar é adido nos seguintes casos:

a) quando promovido indevidamente;

b) quando cessado o motivo da agregacao, na falta de vaga;
¢) quando excedente no respectivo quadro; e

d) quando reintegrado, reincluso ou revertido.

Paragrafo unico. Existindo vaga, ndo se aplicam as pragas as hipoteses previstas
na alinea d) deste artigo.

Art. 287. Cessado o motivo da adicao, volta o militar a ser incluido no respectivo
quadro.

Paragrafo unico. O oficial superior adido, enquanto permanecer sem cargo, nao fica
obrigado ao expediente normal da Corporagéo.

CAPITULO VII
Da Incompatibilidade
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Art. 288. O oficial que se revelar incompativel com o exercicio da fungao que exer-
cer sera dela afastado, depois de apurada a sua incompatibilidade, em inquérito poli-
cial militar.

§ 1°. A incompatibilidade do oficial dar-se-a pela pratica de ato considerado crime
pelo Cédigo Penal Militar.

§ 2°. O afastamento da fungéo acarreta, além de outras providéncias legais:

a) privagao do exercicio dessa ou de qualquer outra fungao correspondente ao
posto; e

b) perda da gratificagao relativa ao posto.

§ 3°. O Comandante Geral € a autoridade competente para determinar o afasta-
mento das fungdes, na forma deste artigo.

Art. 289. O inquérito devera terminar no prazo de dez dias a ser encaminhado, com
minucioso relatério do que tiver sido apurado, a Auditoria da Justiga Militar.

§ 1°. Os prejuizos previstos, pelo paragrafo segundo do artigo anterior, s6 prevalece-
réo por decisdo judiciaria - transitada em julgado.

§ 2°. No caso de absolvigao, o oficial é ressarcido dos prejuizos previstos nas ali-
neas a) e b) do artigo 288.

CAPITULO VI
Da Exclusao

SECGAO | Dos Oficiais

Art. 290. E excluido do estado efetivo da Corporagéo o oficial que:

a) falecer;

b) perder o posto e patente; e

c) for reformado.

SECGCAO Il Dos Aspirantes a Oficial

Art. 291. E excluido do estado efetivo da Corporagao o aspirante a oficial que:
a) falecer;

b) for reformado;

c) desertar;

d) for expulso; e



e) solicitar a exclusao, atendida a exigéncia do paragrafo unico do artigo 167° deste
Cddigo.

SECGAO lll Dos Cadetes
Art. 292. E excluido da Corporagdo o Cadete que:
a) falecer;

b) solicitar a exclusao, atendida a exigéncia do paragrafo unico do artigo 167 deste
Cadigo;

c) desertar; e

d) for desligado do C.F.O.C., desde que nao seja originario das fileiras da Corpora-
¢cao, caso em que retorna a situacao anterior.

SECCAO IV Das Pragas

Art. 293. A praca de pré da Corporacédo sémente pode ser excluida do seu estado
efetivo, pelos seguintes motivos:

a) falecimento;

b) reforma;

c) desergéo;

d) expulsao;

e) a pedido, a critério do Comandante Geral; e
f) conclusao de tempo.

§ 1°. A exclusédo, na forma determinada neste artigo, verificar-se-a por ato do Co-
mandante Geral.

§ 2°. Durante a vigencia do estado de guerra, mobilizacdo ou quando a praca fér de-
vedora a fazenda estadual podera Ihe ser vedada a exclusdo por conclusao de
tempo e a pedido.

CAPITULO IX
Da Expulséo

Art. 294. E expulsa da Corporacdo a praca de qualquer graduacdo que cometer
transgresséo disciplinar que importe, pelos respectivos regulamentos (R.I.S.G. e
R.D.E.), na pena de expulsao e a que for passivel dessa pena, em virtude de sen-
tenca judiciaria passada em julgado.

Paragrafo unico. A pragca com vitalicidade presumida s6 é expulsa em virtude de
decisao judiciaria ou do Conselho de Disciplina.



CAPITULO X
Do Tempo de Servico

Art. 295. Na apuragao do tempo de servigo do militar, sdo computados:

a) o tempo de servigo efetivo prestado a Corporagao, a partir da data do ingresso no
servigo ativo até a data da exclusao, da transferéncia para a reserva ou reforma, de-
duzidos os periodos em que o militar passar em gozo de licenga para tratar de inte-
resses particulares, como desertor ou cumprindo pena privativa da liberdade pessoal
imposta por sentenga judiciaria passada em julgado;

b) o tempo em que permanecer em operagdes de guerra ou em servigo delas de-
pendentes ou decorrentes, ou tomar parte em expedi¢cao para restabelecer a ordem
gravemente perturbada, cujo computo é feito em débro;

c¢) o tempo de licenga especial ndo gozada também é contado em dobro, na forma
prevista no § 1° do artigo 144 deste Cédigo; e

d) o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados e Municipios.

Art. 296. o tempo de efetivo servigco, bem como o de servico em campanha, o de li-
cencga especial ndo gozada e o prestado ao Estado do Parana, como civil, sdo com-
putados para todos os efeitos legais.

Art. 297. O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos demais Estados da Fe-
deracao e aos Municipios, sdo computados somente para efeito de transferencia
para a reserva remunerada e reforma.

Art. 298. O periodo de tempo considerado como de campanha é fixado por decreto
executivo para efeito de contagem em ddbro.

Art. 299. Compete ao Comandante Geral determinar a contagem dos tempos em
débro previstos neste Codigo, mediante requerimento do interessado e regular pro-
cessamento.

Art. 300. A apuracao do tempo de servico do militar é feita em dias e estes converti-
dos em anos de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Feita a conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois,
nao serao computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse nu-
mero, exclusivamente para efeito de calculo na fixacdo de proventos de inatividade.

Art. 301. Sao considerados como de efetivo servigo para os efeitos de contagem de
tempo, os dias em que o militar estiver afastado de suas fungcdes em virtude de:

a) dispensa do servico;
b) férias;
c) licenca especial; e

d) licenca para tratamento da prépria saude; e



e) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até trinta dias.

CAPITULO XI
Das Isencoes

Art. 302. Nenhum imposto ou taxa estaduais gravara vencimento, provento ou van-
tagens do militar, referente a sua vida funcional.

Art. 303. (... vetado ...).

CAPITULO XII
Das Definicbes Gerais

Art. 304. Os Térmos técnicos e abreviaturas usados neste Cédigo sdo assim defini-
dos:

a) "Corporacgao": Policia Militar do Estado do Parana;
b) "Militar": integrante da Corporagédo com situagao hierarquica definida;

c) "Sede": Municipio onde se encontra instalada a Corporagéao, unidade, sub-uni-
dade, contingente ou destacamento a que pertencer o militar;

d) "Hierarquia": escala de subordinagcao do militar;
e) "Comando Geral": Comandante Geral e seu Estado Maior;

f) "Comandante Geral": oficial nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para exercer
o cargo que |Ihe da a designacéo;

g) "Cargo": conjunto de atribuicdes definidas por lei ou regulamento e cometidas ao
militar;

h) "Encargo": atribuicdo de servico cometida ao militar;
i) "Vencimento": remuneracgéo basica do militar da ativa;

j) "Soldo": remuneracéao estavel do posto ou graduagao, equivalente a dois térgos do
vencimento;

k) "Gratificagao": remuneragao devida pelo desempenho normal da fung¢ao militar,
equivalente a um térgo do vencimento;

1) "Provento": remuneragao do militar da reserva remunerada ou reformado;

m) "Atestado de origem": documento administrativo militar - destinado a apreciagcéo
da origem real da incapacidade fisica ocorrida em ato de servico;

n) "Q.A." quadro de armas;

o) "C.P.O." comissao de promocao de oficiais;



p) "R.1.S.G": regulamento interno e de servigos gerais;
q) "R.D.E.": regulamento disciplinar do Exército; e
r) "C.F.O.C.": curso de formagao de oficiais combatentes.

CAPITULO Xl
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 305. E comemorado, anualmente, o dia 21 de abril instituido como das policias
Civis e Militares, pelo decreto-lei federal n® 9.208, de 29 de abril de 1946.

Art. 306. Aos atuais oficiais superiores e capitaes, para efeito de acesso de posto é
dispensado o curso de aperfeicoamento.

Art. 307. Aos atuais 1°s. Tenentes é dispensado o curso de aperfeicoamento, pelo
periodo de dois anos, a contar da data da entrada em vigér déste Cadigo.

Art. 308. Aos atuais oficiais subalternos e aspirantes a oficial € dispensado o curso
de formacéao de oficiais.

Art. 309. A classificacdo dos atuais aspirantes a oficial, em vista do disposto no ar-
tigo anterior, é feita pelo critério da antiguidade relativa.

Art. 310. O Comandante Geral providenciara a regulamentacao de que trata o § 1°

do artigo 43°, no que concerne ao curso de aperfeicoamento de oficiais, de modo a

que o0 mesmo comece a funcionar, no maximo, seis méses apds a entrada em vigor
déste Codigo, obedecendo as seguintes condigcdes gerais:

a) duracao maxima de dez méses; e

b) matricula facultativa dos atuais oficiais superiores e capitaes, independentemente
de vagas.

Art. 311. O Comandante Geral providenciara o funcionamento de um curso de adap-
tacado, como finalidade de preparar os atuais oficiais subalternos e aspirantes a ofi-
cial para o futuro curso de aperfeicoamento e, também, para lhes facilitar conheci-
mentos de cultura geral e proporcional, indispensaveis ao exercicio da fungéo, aten-
didas as condigdes seguintes:

a) duracao maxima de dez méses; e

b) matricula facultativa.

Art. 312. Os oficiais pertencentes ao extinto quadro de contadores poderao ser
transferidos para o quadro de combatentes, se requererem no prazo de sessenta
dias a partir da vigéncia déste Cddigo, onde ingressarao nas condi¢des estabeleci-

das no artigo 279 e seus paragrafos.

Art. 313. Ao militar transferido a inatividade na vigéncia da antiga legislagao, com
graduacao ou honras do posto imediatamente superior, ficam assegurados direitos e



vantagens correspondentes ao novo posto a éle atribuido por ocasiao da respectiva
reforma.

Paragrafo unico. A confirmagéo dessa situacdo n&o confere ao seu titular qualquer
direito pecuniario regressivo.

Art. 314. Os atuais militares reformados na conformidade da legislagao anterior se-
rao incluidos na reserva remunerada nos postos em que se encontrarem se as suas
idades permitirem, mediante proposta do Comando Geral, dentro do Prazo de trinta
dias da data da publicacao déste Cddigo.

Art. 315. Aos sub-tenentes e 1°s sargentos reformados na vigéncia da lei n° 393, de
25 de Julho de 1950, com trinta ou mais anos de servigo sdo assegurados proventos
correspondentes aos vencimentos do posto de 2° Tenente, sem qualquer direito pe-
cuniario regressivo.

Art. 316. Havera na Secretaria de Estado dos Negdcios do Interior e Justica um As-
sistente Militar, livremente escolhido pelo titular da pasta entre os oficiais superiores
da Corporacéo.

Art. 317. Fica criado na corporacdo um quadro denominado "Auxiliar" composto de
dez 2°s. tenente combatentes, a ser preenchido por merecimento pelos subtenentes
que se revelarem dedicados e de exemplar conduta e que, por motivo alheio a sua
vontade, ndo possam ingressar no C.F.O.C.

(vide Lei 4855 de 30/03/1964)

Paragrafo unico. As propostas para o preenchimento do presente quadro sao orga-
nizadas pela C.P.O. apds o necessario estudo e nos mesmos prazos estabelecidos
para a promog¢ao de oficiais.

Art. 318. Os atuais militares da Corporacao que se invalidarem para o servico ativo
e se encontrem na situagao de pensionistas do Estado, na forma do artigo 6° da Lei
n°® 752, de 21 de margo de 1908, passam a situacédo de reformados no posto ou gra-

duacdo que ocupavam com os proventos fixados de acdrdo com as normas estabe-
lecidas néste Cddigo.

Art. 319. O militar que operar dirétamente com raio X ou substancia radioativa tera
um regime maximo de vinte e quatro horas de trabalho semanais.

Art. 320. Dentro do prazo de cento e oitenta dias, a partir da vigéncia deste Cddigo,
far-se-a a adaptacgao dos regulamentos da Corporagao.

Art. 321. Este Codigo entrara em vigbr na data de sua publicagao, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 23 de Junho de 1954.

Bento Munhoz da Rocha Neto

Renato G. do Amaral Valente
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