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              POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ
              DIRETORIA DE INTELIGÊNCIA
                           
___________________________________________________________________

PLANO DE ENTREVISTA n° 096/2023.

	
1. SITUAÇÃO
	a) Aspectos conhecidos: 

Um homem, cujo primeiro nome é ROGÉRIO, Engenheiro Civil, 45 anos, morador da cidade de Curitiba, constatou irregularidades ao realizar uma visita técnica em um terreno aonde será feita uma obra. Informou sua chefia e, ainda assim, seu chefe assinou a autorização para a realização da edificação. O possível colaborador afirma que esta pessoa foi paga para proceder a assinatura.
Rogério é amigo do Sd QPM 1-0 RICARDO DAS COUVES, RG 1234567-8, Policial Militar, no CI-2023, e expôs a ele esta situação. O Policial Militar, então, compartilhou os fatos com esta agência.
A preocupação com a segurança da construção e o medo de perder seu emprego, bem como as responsabilidades civil e criminal na qual poderia incorrer, caso ocorra algum incidente ou grande tragédia, motivaram o Engenheiro a compartilhar a situação com o Policial Militar citado anteriormente, muito embora o Sr. ROGÉRIO não pretenda denunciar formalmente o fato, em razão de prováveis represálias. 
O Sd RICARDO informou ainda que o Sr. ROGÉRIO é um grande apreciador de futebol, torcedor do CRUZEIRO Futebol Clube, e as viagens são seu principal passatempo.

	b) Entrevistado: 
                                                
ROGÉRIO, 45 anos, Engenheiro Civil, morador na cidade de Curitiba/Pr. Telefone para contato (41) 9999-8888;

	c) Local da Entrevista: 

À cargo do Sd RICARDO providenciar um encontro inicial com o entrevistado, em um local em que o mesmo se sinta confortável e seguro para relatar o ocorrido por completo. De preferência em um Município diverso de onde o Sr. ROGÉRIO resida e realize suas funções laborais.

2. MISSÃO

- Aproximar-se do Sr. Rogério, criando um vínculo com o mesmo, para entrevista e possível recrutamento;
- Qualificar o entrevistado e também a pessoa denunciada;
- Identificar a empresa, ou órgão público, para o qual trabalham;
- Identificar e qualificar, se possível, o autor dos supostos pagamentos à chefia do Sr. ROGÉRIO;
- Verificar a materialidade e a veracidade das denúncias, conseguindo o maior número possível de informações sobre o caso;
- Conseguir a localização do terreno aonde o Sr. ROGÉRIO identificou irregularidades;

3. EXECUÇÃO
a)  Data e hora da Entrevista: 
- A confirmar;

b)  Composição dos meios: 
- Dois Agentes (um casal) de Inteligência, preferencialmente com Curso  Superior. Se disponível, com desejável conhecimento em Engenharia Civil;
- Uma viatura descaracterizada;

c)  Segurança: 
- Preservar a identidade do entrevistado e tomar as medidas habituais de segurança;

d)  Estória-Cobertura: 
- Colegas de Viagens;

e)  Treinamento: 
- Noções básicas de Engenharia. Familiaridade com futebol e turismo;

f)  Assuntos envolvidos e perguntas:
- Os senhores trabalham para a iniciativa privada ou para um Órgão Público?
- O Sr. conhece, ou pode conhecer, a qualificação da sua Chefia, acusada da conduta criminosa?
- Aonde fica o terreno citado nas denúncias?
- A autoria dos pagamentos ilícitos é conhecida?
- Há algum meio de prova disponível?
- 
1. 4. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:
	a) Hospedagem: À Confirmar;
	b) Alimentação: À Confirmar;
	c) Transporte: Automóvel, viatura descaracterizada;
	d) Vestuário: Casual.
          
 5. COORDENAÇÃO E CONTROLE
a) Substituições: Não ocorrerão;
b) Restrições e imposições: Encontros se darão em município diferente de onde o entrevistado reside e exerce suas funções profissionais;
c) Comunicações: Verbal, pessoalmente e através de aplicativo de mensagens online. 
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