ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Nota n° E0O0091 — DEP/4 Em 6 de fevereiro de 2023
Para o Boletim-Geral

CONCURSO AO CURSO DE INTELIGENCIA (CI)
CATEGORIA PRAGCAS - TURMA 2023

EDITAL n° 001 - ABERTURA DO CERTAME

O Diretor de Ensino e Pesquisa, no uso das atribuicbes que |he sao conferidas
pelos artigos 49 e 50 do Decreto Estadual n° 7.339, de 8 de junho de 2010,
(RISG/PMPR), pela Portaria do Comando-Geral n°® 330/14 (Portaria de Ensino da
PMPR) e em conformidade com o Plano Geral de Ensino da PMPR (2023), torna
publico o Edital Inaugural do processo seletivo para frequéncia ao Curso de

Inteligéncia - Categoria Pragas - Turma 2023, nos termos que seguem:

1. SOBRE O CURSO

a. Informacgdes gerais:

Inicio previsto do Curso’ 8 maio. 23

Previsao de encerramento do curso 16 jun. 23

Local de funcionamento (Base)? APMG

Numero de vagas Conforme alinea “b” do item 1 deste edital.
Modalidade Especializacao

' As datas para inicio e encerramento do Curso poderao sofrer alteragoes, tratando-se apenas de uma
previsdo, contudo, a data definitiva sera divulgada em momento oportuno por meio de ato préprio (Edital).

2 0 Curso sera desenvolvido na modalidade presencial. Poderao, eventualmente, ocorrer atividades,
aulas e deslocamentos para outras localidades além da APMG.

b. Distribuigdo das vagas:

w | rosto | aumoro
1 Subten. QPM 1-0 01 01
2 1° Sgt. QPM 1-0 04 04
4 2° Sgt. QPM 1-0 05 05
6 3° Sgt. QPM 1-0 05 05
TOTAL DE VAGAS PMPR 30
OUTRAS PPMM/Institui¢oes® Até 02

3 As vagas destinadas a outras instituicdes, se ndo preenchidas, nao serao revertidas aos candidatos
da PMPR e o regramento para preenchimento e demais informagdes estao elencados no item 7.3 deste
edital. Tais vagas serdo gerenciadas pela DINT/PMPR, a qual devera informar os dados dos candidatos das
outras instituicoes ao Diretor de Ensino e Pesquisa até o prazo maximo de trés dias Uteis anteriores a data
prevista para lancamento do edital de indicacdo dos candidatos selecionados para matricula e frequéncia
ao curso - 52 Fase. As vagas destinadas a outras Corporagées somente poderao ser ocupadas por 2° e 3°
Sargentos que integrem o Sistema de Inteligéncia da sua Instituicdo de origem ha pelo menos um ano.
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2. FASES DA SELEGCAO
O presente concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase - Periodo de Inscrigdes, Validagdo e Homologagao das Inscrigdes;
22 Fase - Exame Intelectual (EI);

32 Fase - Avaliagéo de Saude (AS);

4? Fase - Pesquisa Funcional (PF);

52 Fase — Indicagdo dos candidatos selecionados para matricula e frequéncia

ao Curso.

3. DAS INSCRIGCOES, VALIDAGOES E HOMOLOGAGOES - 12 FASE.

a. A inscricao se dara em 4 (quatro) etapas:
12. Realizagao da inscrigao no sistema eletrénico;

22, Envio da ficha de inscrigao, via eProtocolo, para a Se¢édo de Pessoal (P/1

ou equivalente) da Unidade do candidato, para a devida analise e validagao.

32. Validagao dos dados pela Segao de Pessoal (P1 ou equivalente);

42 Homologacéao das inscri¢des validadas.

b. O processo de inscrigao junto ao sistema eletrénico de concursos e de envio
da ficha de inscricdo para validacio pela P/1 ou Secao equivalente da OPM onde esta
classificado, é de responsabilidade exclusiva do candidato e deve ser realizado
nos termos definidos neste edital. Ao serem constatadas incorregdes ou omissdes no
preenchimento dos dados da inscricdo, a qualquer momento do processo seletivo,

estas poderao acarretar na desclassificagao do candidato;

c. O P/1 ou fungdo equivalente ndo podera alterar os dados da ficha de

inscricdo no_sistema on-line em nenhum momento do processo seletivo, cabendo

qualquer retificagcao, no periodo de inscricdo, exclusivamente ao candidato.

d. Ao efetivar sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo dos seus dados pessoais
(nome, notas, resultados, classificacdes, data de nascimento, dentre outros), tendo
em vista que essas informacdes sao necessarias ao cumprimento do principio de

publicidade dos atos do certame.

Inserido ao protocolo 19.995.720-1 por: Cap. Qopm Larissa Juliana Ferreira Antunes Dre em: 06/02/2023 16:28. As assinaturas deste documento constam as fls. 30a. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
bdeefb375f6b0a97221696a57f782f11.




3.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO:
a. Ser Subtenente QPM 1-0, 1° Sargento QPM 1-0, 2° Sargento QPM 1-0 ou
3° Sargento QPM 1-0.

b. Estar classificado, no minimo, no comportamento BOM,;

c. Nao estar submetido a Conselho de Disciplina ou Apuragao Disciplinar de
Licenciamento;

d. Nao estar preso em Flagrante Delito, provisoriamente, cumprindo sentenca
e nem estar incurso nas hipoteses de prisao civil,

e. Nao estar respondendo a processo criminal, comum ou militar, em razdo de
crimes dolosos em geral que atentem contra os valores éticos e morais da Corporagao
ou que afetem a honra militar, o pundonor militar e o decoro da classe, competindo
exclusivamente a Comissdo de Promocg¢ao de Pragas, mediante requerimento
formulado pelo candidato, dentro do prazo regulamentar estabelecido na Portaria do
Comando-Geral n° 505, de 29 de abril de 2009, e demais legislagdo correlata,
proceder a avaliacdo do caso concreto, manifestando-se, mediante deciséo
fundamentada irrecorrivel, sobre a incidéncia ou ndo das referidas restricdes,
assegurando-se a publicidade ao interessado;

f. Nao podera se encontrar em qualquer tipo de Licenca Médica com
afastamento total na data prevista para realizagdo do Exame Intelectual (El);

g. Nao estar de Licenga Maternidade na data prevista para realizagédo do
Exame Intelectual (El);

h. Nao ter realizado curso de mesma natureza e/ou com objetivo semelhante,
seja na PMPR, seja em outras Instituigbes;

i. Nao estar agregado, conforme os art. 282 e 283 da Lei n° 1.943/1954
(Codigo da PMPR);

j- Nao ter o porte de arma suspenso;

k. Nao ter ficado afastado da atividade operacional, por Atestado Médico, nos
ultimos 12 (doze) meses, tendo como motivo transtornos mentais e de
comportamento, listados na Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID) na Categoria F;

|. Dar ciéncia ao seu Diretor, Comandante ou Chefe.

3.2 DO PERIODO E LOCAL DAS INSCRICOES:
a. As inscricdes deverao ser realizadas pelos candidatos no periodo definido

no Anexo “A” (Cronograma), deste Edital;
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b. O candidato devera realizar a inscrigdo por meio da Intranet PMPR, no

“Sistema Eletrénico de Gerenciamento de Concursos” (utilizando, preferencialmente, o

navegador “Google Chrome”), no enderego http://10.47.0.64:8080/concurso, ou

selecionando a caixa “Sistemas” na parte central superior da tela e depois a caixa

“Concursos Internos”. A ficha de inscricdo deve ser assinada e encaminhada via

eProtocolo para a P1 ou equivalente conforme instrugbes deste Edital. (Caso o
candidato opte em assinar eletronicamente a ficha de inscricdao, nao se faz
necessario informar o local no campo “Local, Data, assinatura”, tendo em vista
que com a assinatura eletrénica ficara registrado no documento a data e a hora
da assinatura);

c. As fichas de inscrigdes néo recebidas pela P/1 equivalente por motivos de
ordem técnica dos sistemas de informatica, falhas de comunicacéo, congestionamento
nas linhas de comunicacdo, assim como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ainda que tais situagbes ocorram no periodo de inscricao
previsto no Anexo "A" deste Edital, nao serao validadas;

d. Para o prazo de inscrigdo definido no anexo “A” deste edital (dia e horario)
sera levado em consideragao, como limite, a chegada do eProtocolo com a ficha de
inscricao do candidato a Seg¢ao de Pessoal (P/1 ou equivalente). Inscricbes que

forem realizadas no sistema eletrénico dentro do prazo, mas que ndo forem

encaminhadas a Secdo de pessoal (P/1 ou equivalente), via eProtocolo, no prazo

definido, nao serao validadas, tampouco, homologadas.

3.3 DA FORMA DE PREENCHIMENTO DA INSCRIGAO ONLINE E DO
ENCAMINHAMENTO PARA VALIDACAO:

a. Acessando o enderego http://10.47.0.64:8080/concurso/, conforme o item

3.2, letra “b”, o candidato devera acessar a aba “Sistema” do Sistema de
Gerenciamento de Concursos e clicar em “Entrar”. O candidato devera ent&do colocar
seu “RG” e “senha” para logar no sistema. Caso n&o possua ou ndo se recorde da
senha, basta clicar em “Esqueci minha senha” que o sistema enviara
automaticamente a senha de acesso para o seu e-mail institucional. Esta etapa é

importante pois o sistema ndo aceita inscricoes sem o usuario estar logado;

b. Clicar no link “inscreva-se” referente ao concurso pretendido, ou seja —
CONCURSO AO CURSO DE INTELIGENCIA (Cl). — CAT. PRACAS - TURMA 2023;

c. Na proxima pagina, “Concurso’, estara disponivel este edital que devera
ser lido pelo candidato. O candidato devera marcar a caixa de selegdo “Li o edital

inicial e clicar em “Avancar’;
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d. Na préxima pagina, “Candidato”, devera ser realizada a identificagcdo do

candidato, inserindo na caixa de texto o numero do RG (sem pontos ou hifen), em
seguida com a marcagéo da caixa “Buscar”’, o proprio sistema completara as demais
informacdes sobre o candidato. E importante que o candidato confira se a
informacao sobre a Unidade em qual foi classificado esta atualizada. Nao
estando, devera clicar em “Alterar Unidade”, selecionar a Unidade atual e clicar em

“‘Aplicar’. Apds, o candidato deve clicar em “Avancgar’. O sistema n&o aceita que o

P/1 ou equivalente de uma Unidade realize a validacdo de candidato classificado em

outra OPM, por isso, o candidato devera ser cauteloso ao alterar este campo;
e. Na préxima pagina, “Inscrigdo”, o candidato devera preencher os dados

solicitados para realizacéo da inscrigao, sendo:

- “CPF’’: o candidato devera informar o numero do CPF;

- “Telefone fixo”: o candidato devera preencher o numero completo, inclusive
o DDD, podendo esse ser o telefone da Unidade na qual trabalha ou seu telefone
residencial.

- “Telefone celular”: o candidato devera preencher o numero completo,
inclusive o DDD, de seu telefone celular para contato.

- “E-mail’’: o candidato devera informar o e-mail que mais acesse.

“Comportamento”. o candidato devera preencher com o seu

comportamento atual;

- “Especializagao”: o candidato devera selecionar na lista o ultimo curso de

especializagéo realizado em instituicdo militar. Depois deve ser preenchida a caixa de
texto - Data do termo de encerramento- (data de encerramento do curso de
especializagdo militar realizado) - Se o curso de especializagao militar realizado pelo
candidato ndo constar na relagao elencada no sistema, o candidato devera informar
no campo “observacgao” o curso que realizou;

- “Local de prova 1”: o candidato devera preencher qual seria a cidade
dentre os locais possiveis apresentados pelo sistema que seria sua primeira opgao
para realizagao das provas do concurso. Esse escolha n&o vincula o local para o qual
o candidato sera convocado para as provas, ficando condicionado ao interesse
institucional e a conveniéncia e oportunidade da administracao;

- Campo “Intersticio”: candidato devera assinalar se possui o intersticio
minimo de 1 (um) ano do encerramento de curso de formagao, especializagdo ou
aperfeicoamento, ou do intersticio da data de desligado de curso do Sistema de
Ensino da PMPR, nos termos do Inciso Il do Art. 25 da Portaria de Ensino da PMPR,

na data prevista para o inicio do curso;
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- Campo “Observacdo.”: para o candidato registrar alguma informagao

importante relativa a sua inscricdo no certame e que nao haja outro campo em que
possa preencher;

f. Preenchidos os campos anteriores o candidato deve selecionar entre as
opcdes “Nao estou indicado ou matriculado pela PMPR em outro Curso de
Especializagao” ou “Estou indicado ou matriculado pela PMPR em outro Curso
de Especializagao” (Caso assinale a opgao de que esta indicado ou matriculado em
outro curso, devera descrever o nome do curso no campo “observagao”);

g. Na sequéncia, o candidato devera clicar na opgao “Avancgar”. Estando
ausentes ou inconsistentes alguns dados, podera nao ser efetivado o processo de
inscrigdo, neste caso sera exibida uma mensagem de erro. Nao havendo problemas
no preenchimento da inscricdo, de acordo com o filtro inicial, o sistema concluira a sua
inscricdo e sera exibida nova pagina na qual o candidato devera clicar na opgao
‘imprimir”;

h. Gerada a ficha de inscricdo o candidato devera encaminha-la (no
formato “.pdf’), tempestivamente dentro do cronograma, assinada, via
eProtocolo, para validagao pela Secao de Pessoal (P/1 ou equivalente). (Obs.:
NAO recortar a parte que diz respeito ao protocolo de entrega de ficha de inscricdo na
P/1 ou equivalente da Unidade. A ficha devera ser juntada ao eProtocolo com a
pagina inteira);

i. Caso nao consiga gerar imediatamente a ficha de inscricdo, o candidato
podera fazé-lo até a data e horario finais para entrega da mesma a P/1 ou

equivalente, conforme previsto no Anexo “A” deste edital (Cronograma), acessando o

enderego constante no item 3.2, letra “b”, lembrando que como prazo final de
inscricao sera considerada a chegada do eProtocolo com a ficha de inscrigao na
Secao de Pessoal (P/1 ou equivalente);

j- Caso o candidato ou Segao de Pessoal (P/1 ou equivalente) verifiquem
alguma incorregéo, o candidato podera alterar/corrigir os dados e atualizar a ficha de
inscricdo no periodo previsto no Anexo “A” deste edital (Cronograma). A ficha de
inscricao alterada/corrigida devera ser assinada e encaminhada a P/1 ou equivalente
de sua Unidade até a data e horario finais de inscrigao definidos no Anexo “A”,

via eProtocolo;

k. A Diretoria de Ensino e Pesquisa ndo se responsabilizara por fichas de
inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos sistemas de informatica,

falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagao, inscricbes né&o
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validadas pelo P/1 ou equivalente, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados dentro dos prazos estabelecidos em Edital;

I. O (a) Oficial P/1 ou equivalente da OPM sera o responsavel pelo correto
funcionamento do sistema eletronico de validagao de inscrigdes dos concursos na sua
respectiva Unidade, devendo providenciar junto a DEP/4 - Secdo de Concursos

Internos, tempestivamente, através do e-mail: dep-concursos@pm.pr.gov.br, o

cadastramento do usuario (inser¢ao) para fins de validagdo das inscrigbes junto ao
sistema. A senha necessaria, apds o0 cadastramento do usuario, devera ser
providenciada junto a Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Qualidade (DDTQ),
tendo em vista que a competéncia da DEP limita-se a inser¢do do usuario no sistema

(a DEP _néo tem gestéo sobre as senhas);

m. Os eProtocolos com as fichas de inscrigdes dos candidatos devem ser
arquivados na 12 Secdo ou equivalente das Unidades para eventuais futuras
conferéncias;

n. O candidato que ndo encaminhar a ficha de inscricdo a P/1ou equivalente
de sua Unidade, mediante eProtocolo, até a data/hora previstos no Anexo “A”
deste edital, tera sua inscrigao invalidada pela prépria 12 Secao (ou equivalente).
Isto significa que mesmo constando no sistema eletrénico de concursos, o candidato
gue ndo encaminhar sua ficha a P/1 ou equivalente, o fizer intempestivamente ou de
forma diversa da estabelecida no presente edital (mediante eProtocolo), ou ainda,

faltando dados, sera desclassificado do certame.

3.4 DA VALIDACAO DAS INSCRICOES:

a. A validagao das inscricdbes dos candidatos sera realizada pela Chefia da
Secao de Pessoal (P1 ou equivalente) da Unidade;

b. Somente serdo validadas as inscricbes dos candidatos que atenderem aos

requisitos constantes no subitem 3.1 deste Edital e que encaminharem suas fichas de

inscricdes nos termos definidos no subitem 3.3, letra “h.” (via eProtocolo,
tempestivamente e assinada);
c. A validacdo podera ser realizada a partir do momento do recebimento do

eProtocolo com a ficha de Inscricdo pela P/1 ou equivalente. O sistema n&o aceita que

o0 P/1 ou equivalente de uma Unidade realize a validacio de candidato classificado em

outra OPM., por isso, somente consequira validar inscricoes de candidatos na linha de

subordinacédo da Unidade onde o P/1 ou equivalente esta classificado no Meta4;
d. Feita a conferéncia na ficha, o (a) Oficial P/1 ou equivalente) devera

acessar, por meio da Intranet PMPR, o “Sistema Eletronico de Gerenciamento de
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Concursos” no endereco: http://10.47.0.64:8080/concurso/, efetuar o login e clicar no

link “validacdo dos dados pelo P/1” referente ao concurso, até a data e horarios
previstos em Edital;

e. Na proxima pagina, o P/1 (ou equivalente) devera localizar no sistema
eletrénico de concursos todos os militares da Unidade em que serve, clicando no link
“verificar dados’;

f. Na tela aparecera a Ficha de Inscrigdo do Candidato, devendo o
responsavel pela Secao de Pessoal verificar os dados da ficha encaminhada via
eProtocolo pelo candidato e os dados constantes do sistema eletrénico de
inscricao, para conferir a veracidade dos dados inseridos pelo candidato;

g. Apos a devida conferéncia, o P/1 (ou equivalente) devera clicar em:

- “VALIDAR” a inscricdo, se os dados estiverem corretos e o candidato
cumprir as exigéncias deste Edital, com atencdo especial aos requisitos para a
inscricao constantes no subitem 3.1 e a forma de encaminhamento da ficha de
inscrigao definida no subitem 3.3, letra “h” deste Edital, clicando no item: <validar>; ou

- INVALIDAR a inscrigao clicando no icone: <invalidar>, se o candidato:

l. ndo encaminhar a ficha de inscricdo no prazo definido no Anexo “A” deste
edital - Cronograma;

Il. ndo atender aos requisitos para inscri¢ao, conforme subitem 3.1;

lll. ndo encaminhar a ficha de inscricdo conforme definido no subitem 3.3,
letras “h” e “V".

h. No caso de invalidagao da inscrigio o P/1 (ou equivalente) devera
justificar o ato no campo “observacdo” do sistema eletrénico, bem como devera
avisar o candidato sobre a invalidagao e o seu motivo, o que devera ser feito por
meio do proprio eProtocolo;

i. Para finalizar, o P/1 (ou equivalente) devera clicar no icone “confirmar
dados da inscri¢ao’;

j- As inscrigbes validadas, tado logo sejam realizadas pelos Oficiais P/1 (ou
equivalente), deverdo ser informadas aos candidatos por meio de notificagdo (no
mesmo eProtocolo);

k. O (a) Oficial P/1 (ou equivalente) devera acessar o sistema eletrénico
de inscrigdo/concursos e tomar conhecimento de todos os militares estaduais
de sua Unidade que se inscreveram no presente concurso. Em constatando que
algum candidato que eventualmente tenha realizado a inscri¢ao deixou de encaminhar
a ficha na P/1 ou equivalente conforme definido no subitem 3.3, letra “h” deste Edital

DEVERA invalidar a inscrigéo, registrando o motivo no campo “observagao”.
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3.5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

a. O Diretor de Ensino e Pesquisa homologara as inscricées validadas pelos
P/1 (ou equivalente). Contudo, a Se¢édo de Concursos Internos, ao identificar qualquer
inconsisténcia na validagdo da Inscricdo, podera retornar, via sistema, ao Oficial P/1
(ou equivalente) para reanalise, devendo este “validar” ou “invalidar” a inscrigdo dentro
do prazo previsto no cronograma do Anexo “A” do presente edital. E de total
responsabilidade dos Chefes da 12 Se¢ao EM (ou equivalente) acompanhar,
diariamente, o Sistema de Gerenciamento de Concursos durante o periodo da 12
fase do certame;

b. Os candidatos com inscricdes NAO validadas (pendentes de
validagao/invalidac&o), ou invalidadas pelas P/1 (ou equivalente) das OPM, NAO ter&o
suas inscricdes homologadas e serao desclassificados do concurso;

c. No caso de eventual constatagcado de inscricdo que venha a ser validada de
forma irregular, ficara o candidato sujeito a desclassificagdo do certame, conforme

analise do Diretor de Ensino e Pesquisa da PMPR.

4. DO EXAME INTELECTUAL - (El) - 2 FASE

a. Serdo convocados para o Exame Intelectual os candidatos que tiverem
suas inscrigdes homologadas pelo Diretor de Ensino e Pesquisa;

b. O Exame Intelectual (El) sera composto de uma prova com 30 (trinta)
questdes objetivas e tera 03 (trés) horas de duragao, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta, contendo assuntos previstos no Anexo “B” deste
edital (Conteudo Programatico);

c. Serao considerados APTOS os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos nas questdes do Exame Intelectual,

d. A realizagédo da prova objetiva se dara de forma individual, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletrénicos, tais como: reldgios, microcomputadores, notebook, netbook, palmtop,
handheld, tablets, celulares, smartphones, calculadoras e outros;

e. Os aplicadores receberdao as provas e cartbes-respostas em envelopes
lacrados que somente serdo abertos nas salas de aplicagdo das provas, mediante a
presenca e a assinatura em termo préprio de dois candidatos e do aplicador,

atestando a n&o violagao do envelope;
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f. Ao final da aplicacdo da prova, os trés ultimos candidatos DEVERAO

permanecer presentes, a fim de atestarem o fechamento do envelope com os
cartdes respostas (cartdes de leitura Optica), com posterior encaminhamento a Segao
de Concursos Internos da DEP, apds a divulgagao do gabarito definitivo e compilagao
do resultado dos candidatos;

g. As portas das salas onde serao realizadas as provas serao fechadas 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para o seu inicio. Os horarios seréao
ajustados pelo horario oficial de Brasilia. Apés o fechamento das portas nao sera
permitido o acesso de qualquer candidato ao recinto onde serdo aplicadas as
provas;

h. O ensalamento sera divulgado por meio de Edital proprio e informara o
local, data e horario em que o candidato fara a prova. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de provas e o
comparecimento no horario determinado;

i. O atraso ou a auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como
doengas, baixas médicas (atestado médico), escalas de servigco ou outros fatores,
implicara na sua eliminac&o do processo seletivo;

j- O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do
candidato. Qualquer rasura, borrdo, uso de corretivo ou marcagao de mais de uma
op¢ao, em qualquer questao ou item do cartdo-resposta, podera invalidar o respectivo
item respondido e n&o sera computado escore positivo;

k. Questbes que porventura contenham erros de impressao que interfiram na
resolucdo, ou questdes com duplicidade ou inexisténcia de resposta, a critério do
Diretor de Ensino e Pesquisa, poderdo ser anuladas e computados os respectivos
escores como positivos para todos os candidatos;

I. O candidato somente podera encerrar o Exame Intelectual depois de
transcorridos 60 (sessenta) minutos, contados a partir do inicio da prova, com a
respectiva entrega do cartdo-resposta, retirando-se do local de prova;

m. A inobservancia do item anterior acarretara na n&do correcdo do cartio-
resposta do Exame Intelectual e, consequentemente, na eliminagdo do candidato do
certame, sendo que o aplicador efetuara o registro em relatério contendo o motivo e
testemunhas;

n. Ao se retirar o candidato podera levar consigo o caderno de provas. Os
cartdes-respostas serdao arquivados na DEP e eliminados apds publicagdo em

Boletim-Geral do Termo de Encerramento do Curso;
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0. As questbes da prova serdo do tipo objetivas, de multipla escolha, com

cinco opgoes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o
enunciado da questao. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos
de marcacgao correspondentes as opgdes “A, B, C, D e E”, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que atenda ao solicitado,
de acordo com o enunciado;

p. Obrigatoriamente, o candidato devera marcar para cada questdo somente
um dos cinco campos no cartdo-resposta. Caso ocorra a marcagao de mais de uma
alternativa, a resposta sera julgada incorreta e ndo sera computado escore positivo;

q. As respostas deverao ser transcritas no cartao-resposta com caneta
esferografica de tinta preta ou azul escura, sendo de responsabilidade do
candidato ter consigo tal material durante a realizagédo da prova;

r. Para o correto preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera
observar as instrugdes de preenchimento contidas no proprio cartdo-resposta;

s. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do cartdo-
resposta e sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo no inicio da
prova, durante a conferéncia, em caso de defeito em sua impresséo;

t. O candidato é responsavel pela conferéncia de todos os dados constantes
da prova, cartdo-resposta e ficha de identificagdo. O candidato também é responsavel
pelo preenchimento de todos os dados exigidos durante a realizagao da prova;

u. A Diretoria de Ensino e Pesquisa tornara publico o resultado do Exame
Intelectual por meio de Edital, que sera divulgado na Intranet e posteriormente em
Boletim-Geral;

v. Para fins de classificacdo o exame intelectual tera valor maximo de 30
(trinta) pontos, equivalente ao numero de escores, ou seja, cada questao valera 01
(um) escore;

w. Para a realizagdo do Exame Intelectual (El), os candidatos ndao poderao
estar com qualquer afastamento total das atividades (inclusive férias
regulamentares), ficando neste caso impedidos de participar do exame e, por
consequéncia, serao desclassificados do certame;

Xx. As candidatas do sexo feminino ndo poderdo estar de Licenga
Maternidade na data de realizagcao do Exame Intelectual (El), visto que se trata
de um afastamento total, por consequéncia, serao desclassificadas do certame.

y. Para o Exame Intelectual o candidato deve estar com uniforme organico
da Unidade, sendo que, os que estiverem desempenhando fungdo no servico de

inteligéncia ou similar, bem como, os que estiverem com afastamento médico parcial
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das atividades (uso de agasalho PMPR ou a paisana), deverao apresentar, no dia do

exame e quando solicitado, autorizacdo de seu Diretor, Comandante ou Chefe. Nao

ha a necessidade de envio a DEP das referidas autorizacoes, bastando o

candidato apresentar no dia da prova.

5. AVALIAGAO DE SAUDE (AS) - 32 FASE

a. Somente serdo convocados para a 3% Fase (Avaliacdo de Saude), os
candidatos considerados aptos na 22 Fase (que tenham obtido, no minimo, 60% de
aproveitamento no Exame Intelectual) e que estejam dentro do numero de vagas
estabelecidas no item 1, letra “b”, obedecidos os critérios de antiguidade e
merecimento, bem como, os critérios de desempate;

b. Poderao ser convocados candidatos suplentes para a referida Fase,
observados os principios da oportunidade e da conveniéncia por parte da
administragao publica;

c. Considerando a condicdo minima de saude elencada no Art. 24, inc. lll e 0
contido no Art. 38 da Portaria de Ensino, a Avaliacdo de Saude consistira em analises
das condi¢cdes sanitarias atuais dos candidatos no momento de realizagao da

presente fase, através da avaliagdo dos registros sanitarios dos candidatos nos

arquivos e/ou sistemas disponiveis a Junta Médica (Ex: Pasta Sanitaria, Meta 4, etc.),

logo apds o encaminhamento pelo Diretor de Ensino e Pesquisa da relagdo nominal
dos candidatos aptos na 22 Fase que estejam ocupando as vagas de titulares,
podendo ainda ocorrer a indicacédo de suplentes;

d. Os candidatos que estiverem APTOS nos exames do Programa de Saude
Preventiva, nos termos do Art. 8° da Portaria do CG n° 159/2016, ou que possuam
resultado da Inspecado Anual de Saude valido junto a Comissdo de Promogao de
Pracas, nos termos do Art. 15 da Portaria do Comando-Geral n° 3812020, ou ainda,
que tenham sido considerados APTOS quando submetidos a selegédo para ingresso
em outros cursos internos da Corporagao, todos dentro do prazo de validade de até

1(um) ano da data de emisséo, poderao ter a inspecao de saude VALIDADA pela

Junta Médica, conforme avaliagao individual do prontuario pela Junta Médica da
PMPR;

e. A critério da Junta Médica da PMPR, na hipétese de restar alguma duvida

sobre a condicdo sanitaria, o (a) candidato (a) podera ser convocado (a) para

realizacdo de exame clinico presencial e apresentagdo de eventuais exames
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complementares, sendo estes de responsabilidade do (a) candidato (a) e devendo ser

encaminhados dentro dos prazos estabelecidos no cronograma previsto do anexo “A”
deste edital. Os resultados de exames complementares encaminhados depois de
esgotados os prazos previstos no Cronograma do ANEXO “A” deste edital, NAO ser&o
considerados, ficando o candidato DESCLASSIFICADO do presente concurso,
mesmo que venha a ser considerado APTO posteriormente;

f. Para ser considerado APTO na 32 Fase - Avaliagao de Saude, o candidato
ndo podera se encontrar com qualquer tipo de afastamento total ou com qualquer

restricao para o servigo operacional;
g. Para as candidatas do sexo feminino, devido a incompatibilidade do

curso com a condigcao de gestante, uma vez que estardo com restricbes para o
servico operacional € que o curso envolve atividades praticas que podem ocorrer,
inclusive, em outros municipios, o que pode representar risco a gestante e ao
nascituro, além de dificultar o acesso a assisténcia médica em caso de necessidade,
estas DEVERAO apresentar a Junta Médica RESULTADO DE EXAME ou
ATESTADO MEDICO (original, impresso, contendo obrigatoriamente, nome e
numero do CRM legiveis do médico, com prazo nao superior a 10 (dez) dias de
sua emissdo, onde conste, explicitamente, que a candidata NAO SE ENCONTRA
GESTANTE);

h. Também cabera a Junta Médica verificar e confirmar se os candidatos

nao estiveram afastados da atividade operacional, por atestado médico, nos ultimos
12 (doze) meses, contados até a data do edital de homologacéo das inscrigdes do

presente certame, tendo como motivo transtornos mentais e de comportamento,

listados na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID) na Categoria F, devendo ser DESCLASSIFICADOS
caso nao preencham este requisito;

h. Caso o(a) candidato(a) ndo atenda as condicionantes das letras “f’, “q” e “h”

do item 5 deste edital, quando da realizacido da presente fase, sera considerado

INAPTO(A) e sera desclassificado(a) do certame;

i. Desta forma, a Junta Médica da PMPR devera realizar as analises e
providéncias necessarias de modo a informar ao Diretor de Ensino e Pesquisa, por

meio da DEP/4, dentro dos prazos previstos em cronograma do Anexo “A” deste

edital, os candidatos que possuem condicoes minimas de saude para a
frequéncia ao Curso objeto do presente edital (os aptos e os inaptos), nos
termos e regramentos estabelecidos no presente edital.;

j- Todas as duvidas referentes aos prazos e realizagdo dos exames de saude
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previstos na 32 Fase deste edital devem ser sanadas pelo candidato ou pela P/1 (ou

equivalente) com a Junta Médica, responsavel pela avaliagéo de saude.

6. DA PESQUISA FUNCIONAL (PF) - 4 FASE

a. A Pesquisa Funcional (PF) constitui-se na Fase de avaliagdo dos aspectos
funcionais, sociais e de idoneidade moral, bem como visa verificar a existéncia de
eventuais registros de antecedentes policiais e criminais, fatores estes que,
conjuntamente, podem, de acordo com a analise e o parecer da banca avaliadora a
ser designada pelo Diretor de Ensino e Pesquisa, e a decisdo deste, implicar na
desclassificacdo do candidato no certame;

b. Com fulcro nos artigos 37 e 39-A da Portaria do Comando-Geral n° 330, de
14 de marco de 2014 (Portaria de Ensino da PMPR), a Banca Avaliadora designada,
responsavel pela Pesquisa Funcional (4? Fase), com apoio da Diretoria de Inteligéncia
da PMPR e o auxilio das demais agéncias de inteligéncia, realizara a Pesquisa
Funcional (PF) dos candidatos cujos nomes vierem a ser submetidos a referida Fase.
A referida banca devera informar ao Diretor de Ensino e Pesquisa, por intermédio da
DEP/4 - Segao de Concursos Internos, os nomes dos candidatos que vierem a ser
contraindicados, dentro dos prazos previstos em cronograma do Anexo “A” deste
edital,

c. Os candidatos contraindicados na Pesquisa Funcional (4 Fase) serado
desclassificados, ndo podendo mais prosseguir no presente processo seletivo;

d. Esta fase do processo seletivo se da em razdo da necessidade de controle
das informacgdes relativas as atividades de inteligéncia;

e. Considerando que os bancos de dados utilizados para a pesquisa
funcional, entre outros, sédo restritos e controlados e servem apenas a atividade de
inteligéncia (sem qualquer finalidade processual e/ou criminal), bem como por
absoluta necessidade de sigilo das informacgbes, as razoes das contraindicagoes
dos candidatos nao serao divulgadas, nem mesmo se requerido pelo proéprio
candidato que tenha sido contraindicado. Tal medida faz-se necessaria no sentido
da manutengédo da higidez do conhecimento, num cenario mais amplo e periclitante de
seguranga publica em que estamos inseridos como Corporacdo. Dessa forma,

também nao cabera recurso dessa fase.
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7. INDICAGAO DOS APROVADOS PARA MATRICULA E FREQUENCIA AO
CURSO - 5? FASE

a. Serdo indicados para frequentar o curso os candidatos aptos em todas as

fases do certame que estiverem classificados dentro do numero de vagas

estabelecidas no item 1, letra “b”, deste Edital, de acordo com os critérios de
antiguidade e merecimento;

b. Considerando o estabelecido no artigo 43, caput, da Portaria de Ensino da
PMPR (Portaria CG n° 330/2014), os candidatos que ja estiverem indicados ou
matriculados pela corporagdo em outro curso, nao serao indicados ao Curso objeto do
presente edital e estardo, a partir desse momento, automaticamente desclassificados

do certame.

7.1 DAS VAGAS TITULARES:
Serao considerados titulares os candidatos aptos classificados dentro do
numero de vagas estabelecidas no item 1, letra “b” deste Edital, conforme os critérios

abaixo:

7.1.1 - 1° Critério para preenchimento das vagas — Antiguidade (50% das
vagas):

Serao preenchidas pelos candidatos aptos, primeiramente, com superioridade
hierarquica, e apds, com maior antiguidade relativa levando em consideragdao o
Almanaque de acesso disponibilizado pela CPP no momento da apuragcdo do
preenchimento das vagas e o contido nos artigos 35 e 36 da Portaria de Ensino da
PMPR.

7.1.2 - 2° Critério para preenchimento das vagas — Merecimento (50% das
vagas):

Serdo preenchidas pelos candidatos aptos com maior numero de
acertos/escores no Exame Intelectual. Em caso de igualdade de acertos/escores, o
critério para desempate sera o da antiguidade relativa, levando em consideragcédo o
Almanaque de acesso disponibilizado pela CPP no momento da apuragdo do
preenchimento das vagas. Sera levado em consideragdo ainda o contido nos artigos
35 e 36 da Portaria de Ensino da PMPR.

7.1.3 O candidato que estiver classificado em ambos os critérios (antiguidade
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e merecimento) ocupara a vaga, exclusivamente, pelo critério de antiguidade,
nos termos do Art. 34, Inc. IV da Portaria de Ensino da PMPR..

7.2 DOS SUPLENTES

a. Serao considerados suplentes os candidatos aptos na 22 Fase do certame
(que tenham obtido, no minimo, 60% de acertos no Exame Intelectual) e que ndo
estejam classificados dentro do numero de vagas previstas neste Edital. Porém,
somente poderdo ser indicados para frequentar o curso caso haja declinio ou
desclassificacdo de candidatos titulares (pelos critérios de antiguidade ou
merecimento), ou impedimentos por esses (titulares) no momento da matricula e se
for oportuno e de interesse da administracdo militar, a critério do Diretor de Ensino e

Pesquisa, apds cumprirem as demais fases e os demais requisitos do edital;

b. Os candidatos suplentes poderao ser convocados para as demais fases do

presente processo seletivo se for conveniente e oportuno a Administragao.

7.3 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
DE OUTRAS INSTITUICOES (OUTRAS POLICIAS MILITARES)

a. O preenchimento das vagas destinadas a outras instituicdes ndo segue o
mesmo regramento de preenchimento das vagas destinadas aos militares da PMPR.
Somente poderdao ser preenchidas por 2° e 3° Sargentos que pertencam ao
sistema de inteligéncia da sua Corporagao de origem ha pelo menos um ano;

b. Para solicitar as vagas supramencionadas, o0 pedido devera ser
encaminhado por meio de solicitagdo formal (Oficio do Comandante/Chefe da

Instituicdo interessada) em até trés dias uteis anteriores a data de langamento do

edital de indicagdo para frequéncia ao curso, conforme cronograma constante no
Anexo “A” deste Edital, devendo ser encaminhado diretamente ao endereco
eletrénico: ensino.aci@gmail.com;

c. As vagas serao gerenciadas pela Escola de Inteligéncia da Diretoria de
Inteligéncia da PMPR, a qual devera informar os dados dos candidatos das outras
instituicbes (Posto/Graduacédo; Nome, RG; CPF, e-mail e instituicdo de origem) ao
Diretor de Ensino e Pesquisa, por meio da DEP/4, até o prazo maximo de dois dias
uteis anteriores a data prevista para lancamento do edital de indicagcdo dos candidatos
selecionados para matricula e frequéncia ao curso — 52 Fase;

d. Caso haja interessados em um quantitativo superior ao numero de vagas

estabelecidas para o curso, conforme o estabelecido na letra “b” do item “1”, sera
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levado em consideragao, a priori, como critério para preenchimento da vaga, a ordem

de chegada das solicitacbes formais a Escola de Inteligéncia da Diretoria de
Inteligéncia da PMPR. Nesse sentido, sera disponibilizada 1 (uma) vaga para a
primeira instituicdo solicitante e mais 1 (uma) vaga para a segunda instituicdo
solicitante até o limite total de 2 (duas) vagas;

e. Somente se restarem vagas em aberto poderdo ser disponibilizadas mais
vagas a mesma instituicéo;

f. Para esclarecimento de eventuais duvidas, outras instituicdes poderao
contatar a ESINT pelo telefone (41) 99875-1441;

g. Para a matricula, os candidatos de outras instituicbes deverdo ainda
apresentar comprovacéo (por meio de Oficio ou certiddo) da Chefia da Instituicdo de
origem, atestando que estdo aptos fisicamente e em condicdoes de saude para
frequéncia ao curso, bem como que passaram por avaliagdo dos seus aspectos
funcionais, sociais e de idoneidade moral, além de atestar a verificagao da
inexisténcia de registros de antecedentes policiais e criminais, nos termos do
item 6 do presente Edital;

h. As vagas destinadas a outras instituicbes, se ndo preenchidas, NAO serdo
revertidas aos candidatos da PMPR.

7.4 DA REVERSAO DE VAGAS

a. Nao havendo candidatos aptos (titulares ou suplentes) suficientes para o
completamento das vagas conforme as graduagdes especificadas no item 1, letra “b”
do presente edital, podera haver remanejamento de vagas obedecendo aos principios
da oportunidade e da conveniéncia e a critério do Diretor de Ensino e Pesquisa;

b. Em sintese, se necessario, as vagas serdo, inicialmente, revertidas na
ordem ciclica de graduagdes conforme segue:

Subtenente — 1° Sargento — 2° Sargento — 3° Sargento — Subtenente*
4 O inicio do ciclo se dara na graduag&o cuja vaga precisa ser revertida.

c. Para efeitos de preenchimento de vaga(s) na Graduagédo “agraciada”
pela(s) vaga(s) revertida(s), prevalecera o critério de equidade nos termos da Portaria
de Ensino (art. 29, inc. Ill), ou seja, 50% antiguidade e 50% merecimento. Todavia,
quando o numero de vagas disponibilizadas for impar (em decorréncia da reversao),
prevalecera o critério de antiguidade, ou seja, a vaga “sobressalente” sera preenchida
pelo critério de antiguidade;

e. As vagas destinadas a outras instituicbes, se ndo preenchidas, NAO serdo

revertidas aos candidatos da PMPR.
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8. DA DESCLASSIFICACAO

Sera excluido/desclassificado do processo seletivo, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para qualquer uma das fases do concurso,
conforme editais de convocacgao;

b. Utilizar de meio(s) ndo permitido(s) e ou inidbneos para a realizagdo de
qualquer teste ou exame, ficando sujeito ainda as medidas penais e disciplinares
cabiveis;

c. Nao tiver sua inscrigdo homologada (12 Fase), for considerado inapto no
Exame Intelectual (22 Fase - menos que 60% de acertos), for considerado inapto na
fase de Avaliagdo da Saude (32 Fase) ou for considerado inapto na fase da Pesquisa
Funcional (42 Fase);

d. Deixar de cumprir qualquer determinacao relativa a realizagao dos exames;

e. Nao fizer os exames complementares indicados pela Junta Médica ou
ainda, apesar de ter feito os referidos exames, ndo entregar o resultado em tempo
habil;

f. Tiver sido constatada gestagdo a partir da 32 Fase do processo seletivo -
Avaliagdo da Saude (incluindo nesta) e, a qualquer momento, nas fases posteriores,
ou ainda, para as candidatas do sexo feminino, ter deixado de apresentar Resultado
de Exame ou Atestado Médico na 3?2 Fase (AS), conforme previsto na letra “g” do item
5 do presente edital;

g. Encontrar-se de Licengca Maternidade na data prevista para realizagdo do
Exame Intelectual (El - 22 Fase);

h Agregar, em qualquer momento do certame, conforme os art. 282 e 283 da
Lei n® 1.943/1954 (Cédigo da PMPR);

i. Tiver, em qualquer momento do certame, o porte de arma suspenso;

j. Vir a ficar afastado da atividade operacional, por atestado médico, tendo
como motivo transtornos mentais e de comportamento, listados na Classificagao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID) na
Categoria F, em qualquer momento do certame;

k. Deixar de cumprir qualquer prescricdo ou exigéncia deste Edital ou de
outros referentes ao presente concurso, e/ou determinagdes do Diretor de Ensino e
Pesquisa ou comissdes/bancas designadas em qualquer das fases do certame;

I. Nao cumprir/atender a qualquer norma estabelecida na Portaria de Ensino
da PMPR (Portaria CG n° 330/2014) e demais legislagdes pertinentes.
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9. DOS REQUISITOS PARA A INDICAGAO A FREQUENCIA

Sera indicado para frequéncia ao Curso de Inteligéncia — Categoria Pracgas -

Turma 2023, o candidato que:

a. For considerado apto em todas as fases do presente Concurso e estiver
classificado dentro dos limites de vagas estabelecidos no item 1, letra “b” deste edital,;

b. Nao estiver em fruicdo de afastamento total de qualquer natureza, mesmo
que temporario, inclusive férias regulamentares;

c. Nao estiver indicado ou matriculado em qualquer outro curso, com excecao
dos cursos de capacitagao ou atualizagao;

d. N&o estiver com o porte de arma cassado ou suspenso;

e. Nao se encontrar de licenga médica com afastamento total das atividades
nem com qualquer restricao para o servigo operacional,;

f. Nao estiver gestante ou de licenga maternidade;

g. Nao estiver agregado, conforme os art. 282 e 283 da Lei n® 1.943/1954
(Codigo da PMPR);

h. Possuir o intersticio minimo de 1 (um) ano do encerramento de curso de
especializagdo ou aperfeicoamento, nem ter sido desligado de curso do Sistema de
Ensino da PMPR (na Corporagao ou outra Instituicao Militar), por periodo inferior a 1
(um) ano, nos termos do Art. 25, Inciso Il da Portaria de Ensino da PMPR,;

h. Preencher os demais requisitos constantes do presente edital, nos

subsequentes, bem como, da Portaria de Ensino da PMPR.

10. DOS RECURSOS:

a. Cabera recurso administrativo dirigido ao Diretor de Ensino e Pesquisa da
PMPR em todos os editais do presente processo seletivo, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis a contar da data da divulgacdo dos mesmos na Intranet PMPR,
exceto do edital de divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva (22 Fase),
da Pesquisa Funcional (4 Fase) bem como de decisdes de requerimentos e de
recursos administrativos ja proferidas pelo Diretor de Ensino e Pesquisa, dos
quais também nao caberao pedidos de reconsideragao de ato;

b. Os Recursos deverdao ser encaminhados por meio de protocolo eletrénico
(Sistema eProtocolo), diretamente ao Diretor de Ensino e Pesquisa no
enderecamento: DEP/SEC — Secretaria da DEP;
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c. As solugbes dos recursos serédo divulgadas por meio de Edital na intranet

PMPR, através do qual o candidato devera tomar ciéncia. Na sequéncia serao

publicadas em Boletim-Geral.

11. PRESCRICOES DIVERSAS

a. O ato de inscricdo presume o conhecimento e a aceitagao, por parte do
candidato, das condi¢bes estabelecidas para este Concurso Interno;

b. Os Oficiais P/1 das OPMs ou aqueles equivalentes com suas atribuicbes
junto as Diretorias, Se¢des, Assessorias, etc, apos a divulgacdo do presente Edital,
deverdo adotar medidas no sentido de cientificar todos os Subtenentes QPM 1-0 e
Sargentos QPM 1-0 da sua Unidade que n&o possuam o Curso de Inteligéncia ou
equivalente, da abertura do presente certame, inclusive aqueles que se encontram
em afastamento temporario;

c. Em caso de desisténcia, o candidato devera encaminhar, via eProtocolo e
diretamente ao enderecamento (DEP/SEC), requerimento endere¢cado ao Diretor de
Ensino e Pesquisa com a solicitacdo de seu declinio, sendo portanto excluido do
certame;

d. A critério da Administragcao Militar, conforme conveniéncia, oportunidade e o
interesse institucional, as datas e horarios constantes no Anexo “A” deste edital
(Cronograma) poderao sofrer alteragdes (serem antecipados ou postergados), caso
haja necessidade de ajustes para melhor execucgao das fases do concurso, sendo de
responsabilidade do candidato acessar os editais que serao postados na
Intranet PMPR para confirmar as datas, locais e horarios de realizacao dos
atos e fases, bem como, o certame podera ser suspenso ou cancelado;

e. Cabera ao candidato acompanhar os editais e atos do concurso os quais
serdo publicados na intranet PMPR, desta forma, além das instrugdes previstas neste
edital e seus anexos, os candidatos deverdo cumprir o que for estabelecido pelo
Diretor de Ensino e Pesquisa em editais e atos posteriores, referentes ao presente
processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao concurso interno, ndo podendo ser alegado qualquer tipo de
desconhecimento;

f. Os candidatos deverao estar presentes nos locais do Exame Intelectual (El)
e Avaliacdo de Saude (caso convocado pela Junta Médica), nas datas, locais e

horarios constantes nos editais de convocagao, pronto para iniciar o exame, devendo
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estar com os materiais e uniformes necessarios para realizagdo de cada exame, sob

pena de desclassificacdo do certame;

g. Os membros das Bancas necessarias ao presente processo seletivo serdo
designados pelo Diretor de Ensino e Pesquisa por meio de Editais proprios;

h. Para realizagao dos exames/avaliagoes, o candidato devera:

- Portar a Cédula de Identidade funcional;

- Estar com uniforme orgénico da Unidade (para o Exame Intelectual), sendo
que os que estiverem desempenhando fungdo no servigo de inteligéncia ou similar,
bem como, os que estiverem com afastamento médico parcial das atividades, deverao
apresentar autorizagéao de seu Diretor, Comandante ou Chefe (ndo sendo necessario
solicitacao para a DEP, apenas a apresentacao da autorizagao no dia das
provas);

i. Para os exames/testes presenciais, os candidatos nao poderao estar
com qualquer afastamento total das atividades (inclusive férias regulamentares),
ficando impedidos de participar do examel/teste e, por consequéncia, serao
desclassificados do certame;

j- A Diretoria de Ensino e Pesquisa nao fornecera informacdes isoladas a
candidatos pertinentes ao concurso, devendo os mesmos solicita-las junto a P/1 (ou
equivalente) de sua Unidade;

k. Todos os candidatos deverdo estar em condicbes de realizar os
testes/exames previstos neste Edital, nas datas e horarios que vierem a ser
estabelecidos. Casos fortuitos ou temporarios, como escalas de servigos, alteragbes
fisiologicas, indisposi¢des e outros fatores que possam vir a ser apresentados pelos
candidatos antes ou durante a realizagcao dos referidos testes, mesmo de posse de
atestado/dispensa médico (a), ndao eximirdo os mesmos do cumprimento das
exigéncias do Edital. Dessa forma, ndo serdo concedidos quaisquer adiamentos ou
tratamentos privilegiados em relacdo aos demais candidatos, uma vez que os testes
s&o de natureza eliminatéria e/ou classificatoria e os prazos devem ser rigorosamente
cumpridos pelos candidatos;

I. O candidato que faltar ou chegar atrasado para realizacido de qualquer
exame/teste ficara impedido de realiza-lo e estara desclassificado do certame, sem
prejuizo as possiveis san¢ées administrativas disciplinares decorrentes, haja
vista os transtornos administrativos causados no planejamento e execugao das fases

do certame com materiais e pessoal;
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m. Cabera ao Diretor de Ensino e Pesquisa rever, a qualquer momento,

eventuais atos que venham a estar eivados de vicios ou de informagdes inveridicas,
ou ainda em razdo dos interesses institucionais, durante o presente processo seletivo;

n. Além das instrugdes previstas neste edital e seus anexos, os candidatos
deverao cumprir o que for estabelecido pelo Diretor de Ensino e Pesquisa em editais e
atos posteriores, referentes ao presente processo seletivo, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes ao concurso interno, ndo
podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento;

0. Pelo principio da isonomia, ndo havera repeticdo de nenhuma das etapas
do concurso interno;

p. Para os casos envolvendo gestagdo (candidatas do sexo feminino)
durante o processo seletivo, a qualquer tempo a partir da 32 Fase do certame

(Avaliacdo de Saude) e nas fases posteriores, a candidata devera, de imediato,

formalizar a comunicacio informando a Diretoria de Ensino e Pesquisa da PMPR (via
eProtocolo DEP/SEC), nos termos da Portaria do Comando-Geral n® 759, de 17 de

julho de 2014. Assim, de forma a se evitar a exposigao a qualquer tipo de risco a méae
e ao nascituro pelas peculiaridades do curso, a candidata com gravidez constatada
sera desclassificada do presente certame;

g. Considerando que a Licengca Maternidade € direito social a infancia e a
maternidade, previsto no caput do Art. 6° da Carta Magna, sendo ainda, uma licenga
meédica com afastamento total, as militares estaduais que estiverem em fruicdo desta
licenca na data de realizagcdo da 22 Fase do certame (El), ndo poderao realiza-la e
serdo desclassificadas do certame;

r. Para casos envolvendo indicacbes de candidatos a promog¢ao ou
promogdes propriamente ditas, sera levado em consideragdao o estabelecido nos
artigos 35 e 36 da Portaria de Ensino da PMPR;

s. O inicio do curso ficara condicionado a autorizagdo governamental para a
realizacado das despesas com as Parcelas Transitérias pelo Exercicio do Ensino nas
Escolas de Policia (PTEEP), bem como, a disponibilidade de insumos (munigdes);

t. Este concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas

ofertadas no item 1 deste edital e as que vierem a existir durante a realizagcdo das
fases do concurso para o CURSO DE INTELIGENCIA (CI). — CAT. PRACAS - TURMA
2023. Essas vagas decorrentes serdo destinadas somente aos candidatos suplentes
no concurso e poderdo ser aproveitadas para preenchimento das vagas que vierem a
surgir dentro do prazo de validade deste concurso que sera até a data do Termo

de matricula do curso;
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u. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Ensino e Pesquisa da :
PMPR; NPT 7

Assinado eletronicamente.
Ten.-Cel. QOPM José Osmar Novach,
Diretor Interino de Ensino e Pesquisa da PMPR.
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CONCURSO AO CURSO DE INTELIGENCIA - CAT. PRAGAS - TURMA 2023 \%‘@?' ?,“37

CRONOGRAMA o
CONCURSO AO CURSO DE INTELIGENCIA - CAT. PRACAS - TURMA - 2021
ATIVIDADES | DATAS | HORARIOS |  LOCAIS
12 FASE - INSCRIGOES, VALIDAGAO E HOMOLOGAGAO
Periodo de Inscrigdo Das 8h de 8 fev. 23 as 18h de 14 fev. 23 | Sistema Concursos

Validagado das Inscrigdes pelos Oficiais P/1 ou

funcao equivalente Das 8h de 8 fev. 23 as 18h de 15 fev. 23 | Sistema Concursos

Homologacgao das Inscrigbes Validadas Até 17 fev. 23. | Até o final do dia. Intranet PMPR
22 FASE — EXAME INTELECTUAL - EI

Convocagéo para a 2° Fase Até 24 fev. 23 Até o final do dia Intranet PMPR
Realizacdo do Exame Intelectual Dia 15 mar. 23 A definir A definir

Divulgacao do Gabarito Provisério Dia 15 mar. 23 Até o final do dia Intranet PMPR
FE);CI;T:;TZ’g;fg%ﬁ’fs'gf:g:épd° El da andlise Até 24 mar. 23 Até o final do dia eProtocolo DEP
Divulgagdo do Gabarito Definitivo Até 28 mar. 23 Até o final do dia Intranet PMPR
Divulgagao do Resultado da 22 Fase (Geral) Até 30 mar. 23 Até o final do dia Intranet PMPR

Divulgagao do Resultado da 22 Fase
por ordem de antiguidade e merecimento dos

candidatos aptos (60% de acertos ou mais no Até 31 mar. 23 Até o final do dia Intranet PMPR

El)

32 FASE - AVALIAGAO DE SAUDE (AS)
Convocagéo para a 32 Fase Até 3 abr. 23 Até o final do dia Intranet PMPR
Perl'qd? de apg’lise para aIJM avaliar . De 4 abr. a 12 abr. Até 13h JM/PMPR
condi¢cdes minimas de saude dos candidatos 23

Prazo limite para envio de eventual exame
complementar solicitado, caso haja Até 14 abr. 23 Até as 11h JM/PMPR
necessidade, a critério da JM

Entrega dos resultados da Avaliagéo de . .
Satde (AS) Satide pela JM & DEP Até 17 abr. 23 Até as 14h eProtocolo DEP
Divulgagao do Resultado da 32 Fase Até 18 abr. 23 Até o final do dia Intranet PMPR

4° FASE - PESQUISA FUNCIONAL

Divulgacao dos candidatos que passam a
ocupar as vagas do Cl na qualidade de

titulares (e eventuais suplentes) e submissdo | Até dia 19 abr. 23 Até o final do dia. Intranet PMPR
dos nomes perante a Banca designada para a

42 Fase.

Periodo para que a Banca realize os atos de De 19 abr. a 28 abr. 23

sua algada.

Entrega pelo Presidente da Banca a DEP do . o .

resultado da 42 Fase Até 28 abr. 23 Até o final do dia. eProtocolo DEP
Divulgagao do Resultado da 42 Fase Até 2 mai. 23 Até o final do dia. Intranet PMPR

PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A OUTRAS INSTITUIGOES

Data limite para envio dos pedidos de vagas
por outras instituicdes a Escola de Inteligéncia | Até dia 2 mai. 23 Até o final do dia.
da Diretoria de Inteligéncia da PMPR

Data limite para que a Escola de Inteligéncia
da Diretoria de Inteligéncia informe os dados
dos candidatos selecionados oriundos de
outras instituicdes

52 FASE — INDICAGAO DOS SELECIONADOS PARA MATRICULA E FREQUENCIA AO CURSO

através do e-mail:
ensino.aci@gmail.com

Até dia 3 mai. 23 Até o final do dia. eProtocolo DEP

Indicagao para frequéncia ao curso Até dia 5 mai. 23 Até o final do dia. Intranet PMPR
Inicio previsto do curso 8 mai. 23 A definir APMG
Término previsto do curso 06 semanas: 16 jun. 23
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ANEXO “B”
CONCURSO AO CURSO DE INTELIGENCIA - CAT. PRAGAS - TURMA 2023

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Legislagao especifica:

Assuntos

Disponivel em

- Lei 9.296/ 1996 Regulamenta as Interceptagdes te-
lefénicas e telematicas;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
19296.htm

- Lei 9.613/1998 Dispbe sobre os crimes de "lava-
gem" ou ocultagao de bens, direitos e valores;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L9613compilado.htm

- Lei 9.883/1999 Institui o SISBIN e cria a ABIN;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
19883.htm

- Decreto Federal 3695/2000 Cria o Subsistema de
Inteligéncia de Seguranga Publica;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decre-
to/d3695.htm

- Decreto Federal 4376/2002 Discrimina a Organiza-
¢ao do SISBIN;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decre-
t0/2002/d4376.htm

- Lei 12527/2011 Lei de Acesso a Informagao;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2011-2014/2011/1ei/112527 .htm

- Lei 11343/2011 - Lei de Drogas art 27 ao artigo 65;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2004-2006/2006/lei/111343.htm

- Decreto 7724/2012 Regula a Lei de Acesso a Infor-
macoes;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2011-2014/2012/decreto/d7724 .htm

- Decreto Federal 7845/2012 Tratamento de informa-
¢Oes classificadas em qualquer grau de sigilo;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2011-2014/2012/decreto/d7845.htm

- Lei 12850/2013 Define organizagdo criminosa e
dispbe sobre a investigagao criminal, os meios de ob-
tencao da prova;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2011-2014/2013/1ei/112850.htm

- Lei 13709/2018 Lei Geral de Protegédo de Dados;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm

- Decreto Federal 10777/2021 Politica Nacional de In-
teligéncia de Seguranga Publica

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2019-2022/2021/decreto/D10777 .htm

- Decreto Federal 10778/2021 Estratégia Nacional de
Inteligéncia de Seguranga Publica

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2019-2022/2021/decreto/D10778.htm

2. Normas Internas da PMPR:

Assuntos

Disponivel em:

- Portaria do Comando-Geral n° 273/2022

http://10.47.0.26/PM1/Legislacao/Normas
-%20Internas/Portarias_do_Comando-Geral

Planejamento Estratégico da PMPR 2022/2035,%20-%20Todas%20-%20Por%20ano%20de
composto do Plano Estratégico, do Mapa Estratégico €%20Edicao/2022%2003%2008%20-%20Por-

da Carteira de Projetos.

taria%20CG%20273%20-%20Aprova%200
%20Planejamento%20Estrategico%20da
%20PMPR%202022-2035.pdf

http://10.47.0.26/PM1/Legislacao/Normas
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- Portaria do Comando-Geral n°® 611/2021 - Politica de
Inteligéncia da PMPR

%20Internas/Portarias_do_Comando-Geral
%20-%20Todas%20-%20Por%20an0%20de
%20Edicao/2021%2006%2029%20-%20Por-
taria%20CG%20611%20-%20Aprova%20a
%20Estrategia%20d0%20Sistema%20de
%20Inteligencia%20da%20PMPR%20-
%20SIPOM.pdf

- Portaria do Comando-Geral n°® 612/2021 - Estratégia de
Inteligéncia da PMPR,;

http://10.47.0.26/PM1/Legislacao/Normas
%20Internas/Portarias_do_Comando-Geral
%20-%20Todas%20-%20Por%20an0%20de
%20Edicao/2021%2006%2029%20-%20Por-
taria%20CG%20612%20-%20Aprova%20a
%20Politica%20de%20Inteligencia%20PM-
PR.pdf

- Diretriz 006/2021 Institui o Setor PM Vitima;

http://intranet.pmpr.parana/wp-content/uplo-
ads/2021/07/Diretriz0062021PM3_ InstituioSe-
torPMVitimanoCentrodelnteligenciadaPM-
PR.pdf

3. Artigos Académicos:

Assuntos

Disponivel em:

- Analise de Riscos e a Atividade de Inteligéncia DE AN-
DRADE, Felipe Scarpelli. (2017)

https://periodicos.pf.gov.br/index.php/ RBCP
article/view/462/311

- As Acgdes de Inteligéncia Financeira Menos Comple-
xas nas Operagdes Integradas de Inteligéncia. MACHA-
DO, Cleverson Rodrigues (2021);

https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/in-
dex.php/BRJD/article/view/36221/pdf

- Fundamentos Histéricos De Uma Inteligéncia Reativa:
Reflexdes Sobre As Perspectivas De Transicdo Para
Um Modelo De Inteligéncia Focado Na Prevencdo Da
Criminalidade. SOARES, Lucas Fernando Marquetti.
(2022)

http://www.revistas.pr.gov.br/index.php/
apmg/ano2022_v04_artigo01
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