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Questão 1
Parcialmente
correto

Atingiu 0,93 de
2,00

Sobre as Férias ou Atestado no FATD, assinale as questões verdadeiras abaixo:

Escolha uma ou mais:
a. O atestado médico, por si só, é justificativa para

sobrestar o FATD.
 Deve ser avaliado caso a caso. Reler os

Slides da Aula!!!!

b. Em caso de Férias não há nenhum óbice em aguardar o retorno do Acusado para iniciar o FATD.

c. O FATD também pode ser iniciado e sobrestado a partir do dia em que o Acusado sair de férias,
sendo reaberto quando retornar.



d.  

Se o militar estadual alegar que não pode responder ao FATD por doenças de natureza
psicológica, psiquiátrica ou neurológica, deve o Encarregado verificar os procedimentos
relacionados ao seu encaminhamento à JM para manifestação formal a respeito, seguindo
procedimento semelhante ao que ocorre nos Apuração Disciplinar de Licenciamento, Conselho
de Disciplina e Conselho de Justificação

 

 



e. Quando o Acusado solicitar férias que não estavam previstas cabe ao Comandante, Chefe ou
Diretor decidir se autoriza a saída do militar estadual para férias ou se ele deve aguardar o
término da instrução do FATD.



f. Diante da incerteza quanto à possibilidade do acusado continuar participando do FATD ou não,
nos casos de dispensas médicas prolongadas ou até licenças médicas, o Encarregado pode
tomar como referência o resultado da perícia médica realizada pela Junta Médica (JM) que
determina o tipo do afastamento do militar estadual, que pode ser afastado apenas do serviço
operacional ou ficar com qualquer atividade profissional prejudicada.



Sua resposta está parcialmente correta.

Você selecionou corretamente 4.
As respostas corretas são:
Em caso de Férias não há nenhum óbice em aguardar o retorno do Acusado para iniciar o FATD.,

O FATD também pode ser iniciado e sobrestado a partir do dia em que o Acusado sair de férias, sendo
reaberto quando retornar.,

Quando o Acusado solicitar férias que não estavam previstas cabe ao Comandante, Chefe ou Diretor
decidir se autoriza a saída do militar estadual para férias ou se ele deve aguardar o término da instrução do
FATD.,

Se o militar estadual alegar que não pode responder ao FATD por doenças de natureza psicológica,
psiquiátrica ou neurológica, deve o Encarregado verificar os procedimentos relacionados ao seu
encaminhamento à JM para manifestação formal a respeito, seguindo procedimento semelhante ao que
ocorre nos Apuração Disciplinar de Licenciamento, Conselho de Disciplina e Conselho de Justificação,

Diante da incerteza quanto à possibilidade do acusado continuar participando do FATD ou não, nos casos
de dispensas médicas prolongadas ou até licenças médicas, o Encarregado pode tomar como referência o
resultado da perícia médica realizada pela Junta Médica (JM) que determina o tipo do afastamento do
militar estadual, que pode ser afastado apenas do serviço operacional ou ficar com qualquer atividade
profissional prejudicada.



Questão 2
Parcialmente
correto

Atingiu 1,50 de
2,00

Sobre o Módulo II responda 

Escolha uma ou mais:
a. Para contagem do Prazo Processual é considerado o desprezo do primeiro dia e o cômputo do

último para efeitos de prazo.


b. É direito do acusado contrapor todas as provas que possam ser produzidas em seu desfavor,
aqui incluindo a versão trazida aos autos pelo Ofendido ou Acusador.



c. O prazo para apresentação das razões de defesa poderá ser prorrogado, em caráter
excepcional e a critério da autoridade competente, e desde que não haja comprometimento à
eficácia e à oportunidade da ação disciplinar.



d. "A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar não ofende a
Constituição." Apesar da súmula vinculante n° 05 do STF mencionar isso, no FATD deverá ser
designado defensor dativo quando o acusado justificar por escrito o seu pedido em razão da
sua grande deficiência técnica para justificar a sua conduta.



e. A Lei Estadual nº 16.544/2010, prevê o prazo de dois dias úteis entre a citação e a entrega do
libelo acusatório e também para notificação para comparecimento à sessão de julgamento dos
Conselhos de Disciplina e de Justificação.

 

  Por analogia, este prazo também é respeitado para notificar o acusado sobre as oitivas de
testemunhas a atos outros relativos ao processo disciplinar.



Sua resposta está parcialmente correta.

Você selecionou muitas opções.
As respostas corretas são: É direito do acusado contrapor todas as provas que possam ser produzidas em
seu desfavor, aqui incluindo a versão trazida aos autos pelo Ofendido ou Acusador., A Lei Estadual nº
16.544/2010, prevê o prazo de dois dias úteis entre a citação e a entrega do libelo acusatório e também
para notificação para comparecimento à sessão de julgamento dos Conselhos de Disciplina e de
Justificação.

Por analogia, este prazo também é respeitado para notificar o acusado sobre as oitivas de testemunhas a
atos outros relativos ao processo disciplinar., O prazo para apresentação das razões de defesa poderá ser
prorrogado, em caráter excepcional e a critério da autoridade competente, e desde que não haja
comprometimento à eficácia e à oportunidade da ação disciplinar., Para contagem do Prazo Processual é
considerado o desprezo do primeiro dia e o cômputo do último para efeitos de prazo.



Questão 3
Correto

Atingiu 2,00 de
2,00

Sobre o Relato do Fato Imputado no FATD, assinale as questões verdadeiras abaixo:

Escolha uma ou mais:
a. É por meio do Relato do Fato Imputado que o Acusado é cientificado formalmente sobre a

instauração do FATD, cumprindo papel bastante semelhante ao da citação do processo penal e
dos processos administrativos que podem resultar na exclusão do militar estadual.



b. A tipificação da conduta do militar estadual que caracteriza transgressão disciplinar é pouco
importante, sendo pacífico que o acusado se defende dos fatos e da indicação dos itens do anexo I
do RDE, o que traz prejuízo se houver descrição errada do artigo do RDE.

c. O Encarregado pode se utilizar de acusações genéricas e não delimitar ações ou omissões do
acusado que justificaram a instauração de FATD, inclusive as possíveis consequências negativas (se
for possível determinar)

d. O Texto do Relato do Fato Imputado deve narrar quem praticou a ação e omissão. O ocorrido
deve ser delimitado no tempo, sendo informado o dia e a hora, se possível.   Da mesma
maneira, em qual local a transgressão disciplinar foi praticada. O que ensejou a instauração do
FATD e como ou por qual motivo os fatos se deram também deve ser descrito o mais
detalhado possível.



e. É possível dizer que o Relato do Fato Imputado seria o principal documento do Formulário de
Apuração de Transgressão Disciplinar, pois define o motivo pelo qual o militar esta sendo
processado e do que exatamente ele deve se defender.



Sua resposta está correta.

As respostas corretas são:
É possível dizer que o Relato do Fato Imputado seria o principal documento do Formulário de Apuração de
Transgressão Disciplinar, pois define o motivo pelo qual o militar esta sendo processado e do que
exatamente ele deve se defender.,

É por meio do Relato do Fato Imputado que o Acusado é cientificado formalmente sobre a instauração do
FATD, cumprindo papel bastante semelhante ao da citação do processo penal e dos processos
administrativos que podem resultar na exclusão do militar estadual.,

O Texto do Relato do Fato Imputado deve narrar quem praticou a ação e omissão. O ocorrido deve ser
delimitado no tempo, sendo informado o dia e a hora, se possível.   Da mesma maneira, em qual local a
transgressão disciplinar foi praticada. O que ensejou a instauração do FATD e como ou por qual motivo os
fatos se deram também deve ser descrito o mais detalhado possível.



Questão 4
Correto

Atingiu 2,00 de
2,00

Sobre a missão do Encarregado no FATD, assinale as questões verdadeiras abaixo:

Escolha uma ou mais:
a. A Corregedoria-Geral entende que há uma tolerância de até três dias para início dos trabalho

do FATD, contando a partir do recebimento dos documentos pelo Encarregado, que deve lavrar
Termo de Data informando sobre o dia que os recebeu. 



b. O termo "imediatamente" para dar início ao FATD significa que deve se dar o mais breve
possível, tão logo esteja de posse da documentação relacionada.



c. O prazo para conclusão e decisão do processo passará a fluir a partir da lavratura do
formulário, que deverá ocorrer imediatamente após o recebimento da documentação de
origem.



d. A Corregedoria-Geral entende que o encarregado deve estudar os documentos de origem, de
modo a avaliar inicialmente quais serão as providências adotadas.



Sua resposta está correta.

As respostas corretas são:
O prazo para conclusão e decisão do processo passará a fluir a partir da lavratura do formulário, que
deverá ocorrer imediatamente após o recebimento da documentação de origem.,

O termo "imediatamente" para dar início ao FATD significa que deve se dar o mais breve possível, tão
logo esteja de posse da documentação relacionada.,

A Corregedoria-Geral entende que o encarregado deve estudar os documentos de origem, de modo a
avaliar inicialmente quais serão as providências adotadas.,

A Corregedoria-Geral entende que há uma tolerância de até três dias para início dos trabalho do FATD,
contando a partir do recebimento dos documentos pelo Encarregado, que deve lavrar Termo de Data
informando sobre o dia que os recebeu.



Questão 5
Correto

Atingiu 2,00 de
2,00

Sobre a identificação no FATD, assinale as questões verdadeiras abaixo:

Escolha uma ou mais:
a. No campo 'IDENTIFICAÇÃO DO MILITAR ESTADUAL APONTADO COMO AUTOR DO FATO',

registrar-se-ão o grau hierárquico, o nome completo, o número do registro geral e a
Subunidade, se for o caso.



b. Ciente de um fato tido como transgressão disciplinar, cabe ao Comandante, Chefe ou Diretor,
com competência disciplinar, elaborar um DESPACHO simples, determinando a instauração de
um FATD e delegando a atribuição de apurar os fatos a outro militar estadual sob sua
subordinação, conforme previsto na Portaria do FATD, em no parágrafo primeiro de seu art. 1º.



c. A autoridade competente, ao presenciar ou tomar conhecimento da ocorrência de transgressão
disciplinar resultante de apuração em sindicância, ou comunicada por intermédio de parte
disciplinar ou outro expediente, a exemplo de informação, representação ou requerimento,
deverá pessoalmente expedir ou determinar a um Oficial ou Aspirante-a-Oficial que expeça, ao
militar estadual apontado como autor do fato, Formulário de Apuração de Transgressão
Disciplinar (FATD)



d. Todos os FATD são cadastrados no SISCOGER, que lhe atribuirá um número sequencial que
deve ser utilizado e constar na capa do FATD.



Sua resposta está correta.

As respostas corretas são:
Todos os FATD são cadastrados no SISCOGER, que lhe atribuirá um número sequencial que deve ser
utilizado e constar na capa do FATD.,

No campo 'IDENTIFICAÇÃO DO MILITAR ESTADUAL APONTADO COMO AUTOR DO FATO', registrar-se-ão o
grau hierárquico, o nome completo, o número do registro geral e a Subunidade, se for o caso.,

A autoridade competente, ao presenciar ou tomar conhecimento da ocorrência de transgressão disciplinar
resultante de apuração em sindicância, ou comunicada por intermédio de parte disciplinar ou outro
expediente, a exemplo de informação, representação ou requerimento, deverá pessoalmente expedir ou
determinar a um Oficial ou Aspirante-a-Oficial que expeça, ao militar estadual apontado como autor do
fato, Formulário de Apuração de Transgressão Disciplinar (FATD),

Ciente de um fato tido como transgressão disciplinar, cabe ao Comandante, Chefe ou Diretor, com
competência disciplinar, elaborar um DESPACHO simples, determinando a instauração de um FATD e
delegando a atribuição de apurar os fatos a outro militar estadual sob sua subordinação, conforme
previsto na Portaria do FATD, em no parágrafo primeiro de seu art. 1º.

◄ AULA 5 - Razão Final de Defesa e 
Relatório do Encarregado
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