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6. RELATO DO
FATO IMPUTADO




Pode-se dizer que o Relato do Fato
Imputado € o principal documento do
Formulario de Apuracao de Transgressao

Disciplinar, pois define o motivo pelo qual o

militar esta sendo processado e do que

exatamente ele deve se defender.




Ainda, € por meio desse documento que o
Acusado e cientificado formalmente sobre a

instauragao do FATD, cumprindo papel

bastante semelhante ao da citacao no

processo penal e nos processos
administrativos, que podem resultar na

exclusao do militar estadual.



O que preciso colocar no Relato do Fato Imputado?

A Portaria do Comando-Geral n? 339/2006 orienta
sobre o que deve ser inserido no Relato do Fato Imputado:

Art. 6° A imputacao devera conter:

| - o descritivo claro e preciso dos atos ou fatos praticados pelo
militar estadual apontado como autor, precisando, sempre que possivel,
data, hora, local, circunstancias e demais situacoes atinentes;

Il - os itens do Anexo | do Regulamento Disciplinar do Exercito (RDE)
em que a conduta do militar estadual apontado como autor se

_ ]
enquadarg,




Didaticamente, pode-se dividir o Relato do Fato Imputado em
trés partes:

a. Primeira Parte: descricao do fato ocorrido;

b. Segunda Parte: itens do Anexo | do RDE e de outras
normativas (se for o caso) que foram violados;

c.Terceira Parte: ciéncia do militar estadual apontado como
autor.




a. RELATO DO FATO
IMPUTADO

Primeira parte: descricao do fato
ocorrido




O que devo escrever no Relato do Fato Imputado!?

O texto deve indicar claramente quem praticou a acao e
oMmissao.

O ocorrido deve ser delimitado no tempo, sendo informado o
dia e'a hora, se possivel.

Da mesma maneira, em qual local a transgressao disciplinar foi
praticada. O que ensejou a instauragao do FATD e como ou por qual
motivo os fatos se deram também devem ser descrito o mais
detalhadamente possivel.



P

QUANDO |

'

P

Relato do ‘
Fato
Imputado




Ao ler o Relato do Fato
Imputado, o Acusado
precisa ser capaz de ﬂ
compreender r |
exatamente de qual %f’
acusacao deve se
defender.




Para tanto, o
Encarregado deve
observar alguns
detalhes....




DICA |:Evite frases genéricas...

Quanto mais preciso for o relato do fato imputado, melhor
sera a instrucao do feito.

O Encarregado deve evitar acusagoes LM

genericas e procurar delimitar efetivamente
quais foram as agoes ou omissoes do acusado,
que justificaram a instauragao de FATD,

inclusive as possiveis consequéncias negativas
(se for possivel determinar).




Veja um exemplo totalmente genérico:

RELATO DO FATO IMPUTADO

Ter, conforme consta no Despacho n° [1/2013 COGER; tendo em
vista 0 possivel cometimento de irregularidades por parte do Militar apontado

como autor dos fatos.

Tendo “In Thesi” cometido transgressao disciplinar prevista no item 9 e 83 do
Anexo | do Regulamento Disciplinar do Exercito (RDE) ) , Artigo 7°, Inc. I, IX'e
XXIV do Decreto n° 5.075/98 (Regulamento de Etica Profissional dos Militares
Estaduais do Parana), Artigo 28, Inc. |V da Lei 6.880 (Estatuto dos Militares),
Portaria do Comando-Geral n° 046, de 21 de janeiro de 2010, Artigo 1° caput,
Artigo 14 e 16 caput e § 2° item Il e Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
Artigo 14.




Outro exemplo...

E muito comum militares estaduais serem
responsabilizados por ‘‘trazer prejuizos ao
servico’” sem que estes SUpPOStOs Pprejuizos
tenham sido sequer mencionados no relato do
fato imputado.

Entao, o policial ou bombeiro responde a um
FATD, por exemplo, por ter faltado ao trabalho.




Ora, toda falta ao trabalho traz algum prejuizo, que
pode variar em gravidade, pois, em decorrencia da
ausencia do escalado, pode ser que seja necessario
chamar um policial que estava de folga, que diminua a
area de atuagao da OPM/OBM, que demore mais para
atender ocorrencias em virtude da falta de uma equipe,
que uma ordem de servigo deixe de ser cumprida ou ate
mesmo que a auséncia Nao traga maiores transtornos.

Se é possivel delimitar qual seria esse prejuizo,
ESCREVA-O.

’

Isso €& importante para auxiliar na definicao da
gravidade da falta disciplinar e na punicao.




EXEMPLO |: No dia 07 de Agosto de 2015, o Sd. QPM [-0
Fulano de Tal faltou ao servico, para o qual estava escalado como
reforco de policiamento, nas eleicoes para diretor do Colegio
Estadual Semente do Saber, realizada no municipio de Sao Jose do
Perdao.

O militar estadual deixou de avisar que nao poderia

omparecer e, tambem, nao atendeu as ligagoes realizadas pelo
Adjunto ao Oficial CPU.

A ausencia do militar estadual trouxe prejuizo ao servigo, pois
nao foi possivel cumprir a Ordem de Servico n°® 158/2015,
permanecendo o colégio sem policiamento, em desconformidade
ao que havia sido combinado com a Secretaria de Educacao, de
modo que a imagem da Policia Militar ficou comprometida.




EXEMPLO 2: No dia 10 de Setembro de 2016, o Sd. QPM |-
0 Beltrano Nuvem atrasou-se para assumir o turno de servigo
como motorista do micro-onibus, as 05h30min, para o qual
estava devidamente escalado.

O militar nao avisou sobre a impossibilidade de nao chegar
a tempo e, com isso, trouxe prejuizos ao servigo, pois nao foi
possivel transportar os militares estaduais escalados para a
Operacao de Reintegragao de Posse.

Em virtude da ausencia dos policiais, houve um tumulto
generalizado, que resultou em cinco pessoas feridas, conforme

BOU 12345/2016.



Exemplo pratico no qual o Encarregado tomou o cuidado de
mencionar o que seria o “‘transtorno administrativo’’:

RELATO DO FATO IMPUTADO

o sd aPm 1-0 [ - scndo

acusad_q por ter em data de 02 de junho de 2016, faltado & instrucdo/aulas, e ndo ter
comunicado a tempo o Dia a Escola de que necessitava de atendimento médico, e que nao

se faria presente na formatura matinal. Ter ainda solicitado permissdo para ir ao Hospital |
h_ tomar soro, mas nao comparecido, bem como confirmado ao Dia a
Escola que foi a tal Unidade Hospitalar, tomar o soro. Ter ainda nio retornado ao quartel, .

conforme determinacéo da Coordenacdo do I 1:ra passar pela avaliagio
do medico da Unidade. E ter também se ausentado do batalh@o pelo restante do dia, sem |
dar retorno ou entrar em contato com este nucleo de ensino, conforme G -

I o Dia 3 Escola, I

B o que causou transtornos administrativos 4 Coordenaco, uma vez que por ndo

saber onde o referido militar se encontrava, foram encetadas diversas diligéncias para

localiza-lo .




Exemplo pratico no qual o Encarregado tomou o cuidado de
mencionar o que seria o “‘transtorno administrativo’’:

RELATODOFATOIMPUTADO

0 Cad. NN . ¢ rcsponsével por ter, em fese,
conforme comunicado na Parte |G de lavra do I
B @ ¢poca Cad. 3° PM e Dia-a-EsO, dexado de providenciar o devido

arranchamento do efetivo de seu pelotdo para a semana de 20 a 26 out 14, neste
Estabelecimento de Ensino, quando mcumbido para tal, causando erros e transtornos na

) - r




DICA 2: Nio copie a Parte que comunicou o fato

Ha muitos casos nos quais o Encarregado
apenas transcreve integralmente o conteudo
da Parte que comunicou o fato tido como
transgressao disciplinar, deixando o Relato do
Fato Imputado longo, desorganizado e com
informacdes desnecessarias.

O correto é analisar a descricao contida
na documentacao de origem e elaborar um
texto adequado e apto a apontar qual
efetivamente foi a falta funcional cometida.




Veja este exemplo:

RELATO DO FATO IMPUTADO

Conforme consta no Despacho /S JD com referéncia da Sindicancia n°.
B 15, bem como, na Parte IIIIIIEIGNGGGEGEGNNSS cc avra do M.
, Chefe interino da AL/ cm que
informa ao Subcmt. da OPM que, em T 15, por volta das 19h0O0min.,

determinou que os agentes IIIEININININIGINIGEGEGEEEEEEEEEE
N e slocassem com a
viatura prefixo Il placa reservada , a cidade de TN =fim de

I
traser custodiado a esta Unidade o militar | GGG RG
B . ue= havia sido iresn naquela regiao, conforme registrado no BOU n°.

2015 © Sd. foi entdo conduzido no banco de tras da vitr sem
apresentar qualquer tipo de resisténcia, chegando todos ac M por volta das
04h00min., quarta-feira e alem da remocao do militar, foi realizada a conducdo e
entrega dos seguintes materais: 01/uma pistola Taurus PT-840, patimdnio PMPR
HEE O 1/um par de algemas; 46/quarenta e seis municdes cal .40 intactas e dois
painéis balisticos marca Imbratextil, tudo entregue ao Adjunto Of. CPUIIININGE .
I ediante recibo. Foi confeccionado o boletim de ocormréncia n°.
2015/ = a situacao, desde sua chegada nesta OPM foi acompanhada pelo

Oficial CPU [




Neste caso, voce acha que € possivel,
com base no descritivo apresentado,
definir efetivamente qual foi a conduta
irregular praticada e do que o militar
estadual deve se defender?




Veja este outro relato:

RELATO DO FATO IMPUTADO

Conforme o extraido “prima facie”, do relatado na Parte n°
B e avra do [
. quc em data de velo a este
Aspirante-a-Oficial o
B o qual indagou sobre a possibilidade de alteragdao do local de
atuacdo, uma vez que kavia recebido informagdes acerca de um individuc que
estaria de posse de um armamento irregular na regido do | . T:ndo
em vista a distancia da mencionada localidace do plano de aplicagdo, o qual
previa o patrulhamento ¢ PB na regidao do . tal pedido foi negado. Uma
vez que ndo se sebia a veracidade a informagao, foi solicitade ao mesmo que
repassasse esta informagao ao servigo reservado.




2. Alguns minutos apos a negativa do pedido, o [ NG 2proximou-
se novamente, com o celular em maos, informando que o Sr. Comandante do
B havia solicitado para que a sua equipe efetuasse o patrulhamento na
regido da (NG Quando indagado ao
soldado por qual motivo o0 mesmo realizou contato direto com o Comandante do
Batalhao sem a observa¢do do canal de comando, o mesmo alegou que o
Comandante, que estava em patrulhamento, foi quem solicitou contato com a
equipe. Levando em consideracdo que houve efetivamente um pedido do
Comandante para que fosse realizado o patrulhamento no referido local no inicio
da semana, o plano de aplicac¢do foi alterado para aquele dia.

3. Durante reunido com o Comandante I na data de hoje,
questionei o Sr. Comandante || acerca da ligagdao que ele supostamente
havia solicitado ao Sd. | no dia anterior. O Sr.
afirmou que foi o soldado quem ligou diretamente para ele, sem ter solicitado tal
ligacdo. Informou ainda que o Sd. NI solicitou para que pudesse se
ausentar da area prevista pois tinha informag¢des sobre uma possivel carga

roubada, momento no qual o Comandante negou o pedido e solicitou para que

fosse realizado patrulhamento na regido do I uma vez que pensou que
a equipe estava sem area de atuagdo definida.




4. Informo, por fim, que faltando com a verdade quando indagado o
motivo pelo qual teria efetuado a ligacdao para o Comandante do Batalhdo o
referido soldado trouxe ainda transtorno a administracao da || GGG
_, o qual refletiu diretamente na organiza¢do operacional da
B 2\ cndo a necessidade de alteragdo do planejamento das atividades
a serem desempenhmdas, bem como desgaste junto ao Comandante do Batalhgo.

Neste Relato do Fato Imputado, o Encarregado copiou

xatamente a Parte elaborada pelo Acusador. Nao deixou bem

explicita qual teria sido a conduta do Acusado que ensejou a

instauracao do FATD. Apos a leitura de todo o documento, deduz-

se que:

a) O Acusado quebrou o canal de comando ao fazer solicitacao
direta ao Comandante do Batalhao, ignorando o coordenador do
policiamento e o Comandante da Companhia;




CORREGEDOp

b) Faltou com a verdade ao informar que a mudanga do local de

policiamento foi determinada pessoalmente pelo Comandante

do Batalhao;

c) Trouxe prejuizo a imagem de sua subunidade, p:ﬂ o
to

Comandante do Batalhao achou que nao havia planeja
previo para emprego das equipes de servico;

Embora a Parte tenha sido bem
redigida e com vriquezas de
detalhes, a redaciao do Relato do
Fato Imputado deveria ter sido

adaptada, de modo a tornar-se
mais objetiva e melhor explicitar as
acusacoes.




b. RELATO DO FATO
IMPUTADO

Segunda parte: enquadramento
da conduta praticada




Apos redigir o descritivo da acusagao, o Encarregado deve
consultar o Anexo | do RDE, para verificar em quais itens a
conduta do acusado se enquadra.

Agindo assim, em tese, praticou as transgressodes disciplinares
previstas no Anexo | do Regulamento Disciplinar de Exército (Decreto n® 4.346,
de 26 de Agosto de 2002):

07. Retardar o cumprnmento, deixar de cumpnr ou de fazer cumprir
nonma regulamentar na esfera de suas atnbuicoes;

09. Deixar de Cumpnr Prescrncdes expressamente estabelecidas
no estatuto dos Militares ou em outras leis e regulamentos, desde
que nao haja tipificacdo como crime ou confravencao penal, cuja
violacdo afete os preceitos da hierarquia e a disciplina, a éetica
mylitar, a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

19 Trabalhar mal, intencionalimente ou por falta de atencdo, em
qualgquer servico ou instrucao,




E se a conduta praticada violar outras normativas
nao previstas no RDE!?

Pode ser que a fransgressao disciplinar praticada
esteja prevista em outras leis, portarias, decretos,
resolucoes, efc.

E muito comum que os Encarregados utilizem
dispositivos do:

- Codigo da PMPR;
- Regulamento de Etica.



@ Nestes casos, o Encarregado deve mencionar o item 9 do
anexo | do RDE:

9. Deixar de cumprir prescricoes expressamente estabelecidas no
Estatuto dos Militares ou em outras leis e regulamentos, desde que
nao haja tipificacao como crime ou contravencao penal, cuja violacao
afete os preceitos da hierarquia e disciplina, a ética militar, a honra
pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;




Em seguida, relaciona-o a normativa que teria sido violada,

conforme determinado pelo art. 6°% inciso lll da Portaria do
Comando-Geral n®°339/2006:

Art. 6° A imputacao devera conter:
Il - as referéncias aos dispositivos de leis, regulamentos, convencdes,

normas ou ordens que foram contrariados ou contra os quais tenha havido omisséo,
no caso de aplicagdo do item 9, do Anexo |, do RDE.




Exemplo |:

09. Deixar de Cumprnir Prescricoes expressamente estabelecidas
no estatuto dos Militares ou em outras leis e requlamentos, desde
que nao haja tipificacado como cnme ou contravencao penal, cuja
violacao afete os preceitos da hierarquia € a disciplina, a ética
mlitar, a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

Resolucao n° 309 de 75 de dezembro de 2005 — SESP - Sistema
BOU — Boletim de Ocorréncia Unificado:

Desenvolvido para registrar as ocorréncias da Policia Civil e Pdlicia
Militar.




Exemplo 2:

RELATO DO FATO IMPUTADO

cap. aorm I - o nforme | nformacao
Exarada em data de |l = avra do Maj. QOoPNM
B = demais documentos em anexo, & acusada de ndo terconcluido a Sindicancia
Nl 2015 no prazo previsto pela Poraria do Comando-Geral n® 338/2006. bem como
deixou de pedir promogacao de prazo a fim de conclui-la.

Conforme consta na Sindicancia n T OvD em anexo, fls. 012), a
mesma foi autuada no dia 28 de janceiro de 201%S e sobrestada mo dia 10 de marco do
mesmo ano, ja passados 28 (vinte e oito) dias da sua autuacio. tfendo sido reaberta no
dia 12 de maio de 2015 e relatada pela Acusada no dia 15 de maio do mesmo amo,
extrapolando assim o prazo legal de 20 (vinte) dias dieis, conforme estabelecido na
FPortarna do Comando-Seral m® 338,/2006

Assim agindo, incidiu, com seu comportamento, em fEese, na pratica de
transgressdes disciplinares prewvistas nos nuamers 7, 9, 12 e 17, do Anexo | do
Regulamento Disciplinar do Exército (Decreto Federal n® 4 _346//02), e c/c com nuamero 9
do Aanexo | do RDE., o Art. 13 da Portara do Comando-Seral n® 3382006 At 102, alinea

"¢, do Codigo da PMPR (Lei Estadual n® 1943/54), o Art. 72, Inciso Vi, e Art. 89

paragrafos 12 e 4° do Regulamenio de Efica Profissional dos Militares Estaduais do

FParana (Decreto Estadual n® S075/98). conforme segue:




Exemplo 3:

2. Com tais condutas incidiu, in thesi, nos nimeros 7,9, 10, 17 e 19 do Anexo
| do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), aprovado pelo Decreto Federal n°
4.346, de 26 de agosto de 2002, aplicado na PMPR por forca do art. 482 do
RISG/PMPR, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.339, de 8 de junho de 2010, sendo
o numero 9 do Anexo | do RDE referente ao descumprimento dos sequintes dispositi-
vos legais e regulamentares: Art. 102, alineas b", “c” e *h" da Lel Estadual n® 1.943, de
23 de junho de 1954: Art. 7°, inciso VIII, do Regulamento de Etica Profissional dos Mili-
tares Estaduais, aprovado pelo Decreto Estadual n® 5.075, de 28 de dezembro de
1998: Art. 3° 6° “I", 10 e 11, da Portana do Comando-Geral n° 339, de 27 de abnl de
2006; Art. 12, 8§ 6° e 7° do Decreto Federal n® 4.346, de 26 de agosto de 2012.




Veja este exemplo hipotético:

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR

25° CRFPM
r6° BPmM

DETERMINACAQC MN°001/2017

O Comandante do 76T BPMM,. com fulcro nas normativas relacionadas,
determina que sSejam registradas todas as ligagdes realizadas nos ramais
telefonicos realizados na sede desta OPM, devendo constar o nome do militar
estadual que a fez, o dia, o horario, o numero discado e o tempo de duracao da
chamada.

As ligacbes realizadas dewvem ter relacdo com o servigo e durar, no

maximo, cinco minutos. Aquelas qgue ultrapassarem este periodo deverao
conter justificativa no campo “Observacies”.

O registro deve se dar em livro especifico com folhas numeradas. em
volumes abertos e encerrados pelo chefe de cada setor.

Cidade de Tal, 01 de Fewvereiro de 2017.

Ten -Cel. QOPMM Fulano de Tal,
Comandante do 76° BPM.

Documento publicado no Bl n™ 30/2017.




Supondo que o Cb. QPM 1-0 Jose Beltrano tenha desrespeitado
a determinacao e realizado ligagao de vinte minutos sem

justificativa, assim ficaria a segunda parte do Relato do Fato
Imputado de seu FATD:

Agindo assim, em tese, praticou a transgressao
disciplinar prevista no item 9 do Anexo | do Regulamento
Disciplinar do Exército (Decreto n? 4.346/2002) ao violar a
Determinacdo n2001/2017, do Comandante do 762 BPM
(cOpia em anexo).




Evidentemente que a tipificagao da conduta do militar estadual
que caracteriza transgressao disciplinar € muito importante. No
entanto, € pacifico que o acusado se defende dos fatos. Desta
forma, eventual erro na indicacao dos itens do anexo | do RDE

nao traz prejuizo se ocorrido tiver sido bem descrito no
Relato do Fato Imputado:

Art. 383 do Codigo de Processo Penal Comum. O juiz, sem
modificar a descricao do fato contida na denuncia ou

qgueixa, podera atribuir-lhe definicao juridica diversa, ainda
gue, em consequéncia, tenha de aplicar pena mais grave.




c. RELATO DO FATO
IMPUTADO

Terceira parte: ciencia do militar
estadual




Concluida a elaboragao do Relato do Fato Imputado,
o Encarregado deve imprimir duas copias, entregando
uma delas, junto com o caderno do FATD, ao Acusado
e coletando sua assinatura na outra.

Entao, deve informar ao Acusado que ele possui trées
dias uteis para elaborar suas Razoes Iniciais de Defesa.
Esse fato tambem devera estar por escrito no
documento.

O Anexo da Portaria do Comando-Geral
n°339/2006 oferece um modelo de Relato de Fato

Imputado, também disponibilizado no anexo deste
Modulo .



Veja o modelo:

CIENTE DO MILITAR ESTADUAL APONTADO COMO AUTOR DO FATO

Declaro que tenho conhecimento das disposigfes constantes nojart. 35 do Regulamento Disciplinar do Exércitgje de
que me esta sendo imputada a autona do(s) ato(s)fato(s) acima, com a copcessao do prazo de trés dias (teis, para, querendo,
apresentar, por escrito, minhas justificativas/razies de defesa.

Data: / /

Grau hierarquico, nome completo e n® do RG.

y

ATENCAO!!!




Art. 35 do RDE: ATENCAO!

E muito Importante que o
Q O Encarregado conheca o teor
o do art. 35 e oriente o
)
direitos.

$ acusado sobre os seus

h




CORREGEDOp

E o0 que diz o art. 35 do RDE?

O caput do artigo fala sobre a finalidade do julgamento e da
aplicacao da punicao, de modo que:

Art. 35. O julgamento e a aplicacao da punicao
disciplinar devem ser feitos com justica, serenidade e
Imparcialidade, para que o punido figue consciente e
convicto de que ela se inspira no cumprimento
exclusivo do dever, na preservagao da disciplina e
gue tem em vista o beneficio educativo do punido e
da coletividade.




' E o que diz o art. 35 do RDE?

Na sequéncia, o §1° do art. 35 visa garantir que nenhum militar estadual seja
responsabilizado administrativamente sem que antes tenha a oportunidade de
contestar as acusagoes e apresentar sua defesa.

§ 12 Nenhuma punicao disciplinar sera imposta sem que ao
transgressor sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
inclusive o direito de ser ouvido pela autoridade competente
para aplica-la, e sem estarem os fatos devidamente apurados.

E importante destacar que o direito de ser “ouvido pela autoridade
competente” NAO quer dizer que o Acusado ira conversar
pessoalmente com seu comandante. Sua manifestacao deve se dar no
FATD e por intermédio do Encarregado, por meio de termo proprio.



E 0 que diz o art. 35 do RDE?

Logo em seguida, a partir do §2°, estao listados oito direitos
do militar estadual Acusado, para fins de ampla defesa e
contraditorio.

E bastante Util que o Encarregado os conheca para que:

a) Saiba explica-los ao Acusado;

b) Nao os desrespeite durante a elaboracao do FATD.




DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35,§2°

A 1. Ter conhecimento
"I eacompanhar
todos os atos de
apuracao,
julgamento,
aplicacdao e
' §i cumprimento da
‘ ! punicio disciplinar,
de acordo com os

procedimentos
adequados para
cada situacao;

O Acusado deve ser
cientificado de todos os atos
que tém relacao com o FATD,
desde oitiva de testemunhas até
decisao final sobre eventuais
recursos disciplinares.

E com base nesse inciso,
por exemplo, que o Encarregado
deve informar ao Acusado sobre
a oitiva de testemunhas , sob
pena de comprometer a

validade do FATD.



DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35, §2°

E direito do Acusado manifestar-
se no FATD. Isso se da por escrito
(razOes iniciais e finais de defesa) e
de maneira oral (de termo proprio).

Para facilitar, deve o Encarregado
perguntar ao Acusado se ele deseja
prestar seu depoimento, agendando
data, horario e local para tanto. De
outro modo, caso o militar estadual
prefira manifestar-se apenas por
escrito (razbes de defesa), é util que
o Encarregado certifigue isso no
Registro dos Fatos Incidentais.




Conforme ja escrito anteriormente, € importante
destacar que o direito de ser “ouvido pela autoridade
competente” NAO quer dizer que o Acusado ira

conversar pessoalmente com seu
comandante.

Sua manifestagao deve se dar no FATD e por
intermedio do Encarregado, por meio termo proprio.




DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35,§2°

O Acusado tem o direito de
produzir provas e isto pode se dar:

-~
——

¢ a) Solicitando oitiva de testemunhas;

( | b) Solicitando a  juntada de

/’ documentos;

c) Solicitando a realizacao de
S pericias;

produzir |
d) Dentre outras.

Para organizar os trabalhos do
FATD, o Encarregado deve orientar o
acusado que escreva nas Razoes
Iniciais de Defesa quais sao as
,_ provas que deseja que sejam
Y produzidas ou juntadas.

provas;




DIREITOS DO ACUSADO:Art. 35, §2°

O caderno de FATD precisa ser
disponibilizado e estar disponivel
para o Acusado quando for
solicitado.

O Encarregado pode elaborar
um Registro de Fatos Incidentais,
informando que abriu vistas ou
certificando a cautela dos autos
ao militar estadual interessado.

obter
copias de
documentos
necessarios
a defesa;




DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35,8§2°

oportunidade,
no momento
adequado, de

contrapor-se as
acusacoes que
lhe sao
imputadas

Esta contraposicao se da em
momento especificos, de modo a
nao atrapalhar a apuracao.

O primeiro momento no qual
o Acusado pode se contrapor as
acusacoes se da apos o
recebimento do RELATO DO
FATO IMPUTADO, com as razoes
iniciais de defesa, quando
também deve requisitar a
producao das provas que lhe sao
uteis.



DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35,§2°

777
y

V - ter
oportunidade,
no momento
adequado, de
contrapor-se as
acusacoes que
lhe sao
imputadas

Outro momento oportuno
para o Acusado, é durante a
sua oitiva, durante a qual
pode verbalizar sua defesa e
explicar como se deram os
fatos.

Finalmente, 0 militar
estadual podera se manifestar
nas Razodes Finais de Defesa.



DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35,§2°

V - ter
oportunidade,
no momento
adequado, de

contrapor-se as
acusacoes que

lhe sao
imputadas

Excepcionalmente, Caso
aparecam testemunhas, documentos
ou provas outras durante a
elaboracao do FATD, dos quais o
Acusado nao tinha conhecimento
por ocasiao da Razao Inicial de
Defesa, pode solicitar a producao ou
a juntada destas ao Encarregado,
durante a instrucao.

Esse pedido pode se dar por meio
de requerimento escrito ou verbal,
que deve estar consignado em
Registro dos Fatos Incidentais.




DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35, §2°

E direito do acusado recorrer
das decisdbes tomadas pelas
autoridades disciplinares as quais
utilizar-se estd subordinado, por intermédio

dos de Reconsideracdo de Ato e de
recursos . T
cabiveis sucessivos Recursos Disciplinares,

’ conforme previsto no RDE, no art.

segundo a _
legislacio; 52 e seguintes.




DIREITOS DO ACUSADO:Art. 35, §2°

medidas
necessarias ao
esclarecimento
dos fatos

adotar outras

As outras medidas aqui
mencionadas podem ocorrer
de maneira genérica, e nao
depende de outros incisos
citados no artigo, a fim de
deixar amplo o direito do
acusado em alguma situacao
gue nao seja usual.



DIREITOS DO ACUSADO: Art. 35,§2°

A
- J

VIl - ser
informado de
decisdo que
fundamente, de
forma objetiva
e direta, o
eventual nao-
acolhimento
de alegacoes
formuladas ou
de provas
apresentadas.

Toda solicitacao do Acusado no
FATD precisa ser:

1) Recebida;
2) Analisada;
3) Deferida ou Indeferida;

@) Encarregado deve
elaborar um Registro dos Fatos
Incidentais, no qual acata a
solicitacao ou justificando o motivo
pelo qual nao o faz. Esta decisao
DEVE ser cientificada ao Acusado.



Portanto, ciente de todos estes aspectos,
Nno momento da entrega do Relato do Fato
Imputado, é bastante Util que o Encarregado:

1°: Indague ao Acusado se possul alguma
duvida sobre o descritivo do fato;

2°: Informe-o sobre seus direitos (conforme
fratfamos nos topicos anteriores);

3°: Cientifigue-o do prazo de trés dias utels,
para apresentacdo de suas Razoes Iniciais
de Defesa.




E se o0 Acusado se recusar a assinar o Relato do Fato
Imputado??

O militar estadual acusado nao pode ser obrigado a apor sua
assinatura no Relato do Fato Imputado, mas isso nao impede a
continuidade processual.




Nesses casos, deve o Encarregado elaborar uma certidao no

Registro de Fatos Incidentais, na presenca de duas testemunhas,

relatando o ocorrido, conforme prescrito no Paragrafo Unico do

t. 8° da Portaria do Comando-Geral n° 339/2006.

Alem disso, deve deixar claro ao Acusado que os documentos do

FATD estao a sua disposicao para que produza e apresente suas

razoes de defesa. (§ 3° do art. 245 CPPM)



@ E se o Acusado estiver de férias ou prestes a sair de férias?

Primeiro caso: as férias ja estavam previstas.

Nao ha nenhum obice em aguardar o retorno do Acusado para iniciar
o FATD.

De outra forma, o FATD tambéem pode ser iniciado e sobrestado a
partir do dia em que o Acusado sair de feérias, sendo reaberto quando
retornar.

Ha casos que o proprio Acusado deseja que o FATD corra mesmo no
seu periodo de ferias, o que pode acontecer, desde que seja registrada
esta opcao no Registro dos Fatos Incidentais, com assinatura do militar
estadual, e isso nao traga prejuizos a sua defesa.



E se o Acusado estiver de férias ou prestes a sair

de férias?

Segundo caso: o Acusado pede férias que nao estavam

revistas.

Nessas situacoes, cabe ao Comandante, Chefe ou Diretor
decidir se autoriza a saida do militar estadual para ferias ou se

ele deve aguardar o término da instrucao do FATD.



T
O que fazer se o Acusado apresentar atestado medico?

O atestado medico, por si so, nao ¢ justificativa para sobrestar

o FATD. Sobre o tema, deve-se analisar o seguinte:

a) O acusado apresentou atestado meédico

por questao de saude por curto periodo de

tempo.
b) O acusado apresentou atestado médico

por questao de saude durante longo

periodo.




Em qualquer uma dessas hipoteses, o Encarregado deve verificar:

1°) O quanto o tratamento para o restabelecimento do
militar estadual compromete sua possibilidade de
comparecer aos atos do FATD.

Exemplo |: O militar sofre um acidente de carro e fratura uma
perna, o que atrapalha totalmente sua locomocao. Nessa situagao,
melhor alternativa e sobrestar o FATD.

Exemplo Il: O militar fratura um dedo da mao esquerda, fato
que pouco ou hada interfere em sua rotina. Em casos de pouca
ou nenhuma gravidade, o militar estadual pode continuar
respondendo.




2°) O prejuizo que este afastamento possa trazer ao
andamento do processo em termos de prazo e da
garantia ao contraditorio e a ampla defesa:

Se o afastamento se da por apenas alguns dias e isto nao trara
nenhum prejuizo para a instrucao (no periodo nao serao realizadas
oitivas, nao serao produzidas outras provas ou o acusado se
anifesta dizendo que nao tem interesse em acompanhar a
producao dos elementos de prova), nao ha necessidade de
sobrestamento.

Por outro lado, caso o afastamento seja prolongado e possa
comprometer o cumprimento do prazo corrido para
encerramento do FATD, deve-se solicitar o sobrestamento.



Diante da incerteza, quanto a possibilidade do acusado continuar
participando do FATD, nos casos de dispensas medicas prolongadas ou
até licengas medicas, o Encarregado pode tomar como referéncia o
resultado da pericia medica realizada pela Junta Medica (JM), que

determina o tipo do afastamento do militar estadual:
- afastado apenas do servi¢o operacional ou

- de qualquer atividade profissional.



Se o militar estadual alegar que nao pode responder ao FATD por

doengas de natureza psicolégica, psiquiatrica ou neuroldgica,

deve o Encarregado verificar os procedimentos relacionados ao seu
encaminhamento a |M, para manifestacao formal a respeito, seguindo
procedimento semelhante ao que ocorre nos Apuracao Disciplinar

de Licenciamento, Conselho de Disciplina e Conselho de Justificagao,

onforme documento elaborado pela COGER e disponivel no link:



http://10.47.0.26/acesso/Documentos SJD/Orientacoes Gerais Incidente de Insanidade Mental nos Processos Administrativos Disciplinares da PMPR e Fluxograma.pdf

De todo modo, ndo
esqueca que o0s militares
estaduais que atuam na SJD
devem auxilid-lo e orientd-lo.
Entdo, em casos mais
complexos de afastamentos
meédicos do Acusado ou
duvidas sobre COmo
proceder a respeito,
RECORRA ao setor de Justica
e Disciplinall




Entdo, veja como estd a sequéncia do

Fato certo +
autoria definida

Andlise da
documentacdo

de origem e
planejamento

Elaboracdo da
capa

FATD

Despacho da
autoridade
disciplinar

competente

Encaminha para
o Encarregado

Elaboracdo do
Relato do Fato
Imputado

SJD cadastra o
FATD e junta os
documentos
importante

Publica em
Boletim



RESUMO AULAI

Nessa terceira aula, destacamos que o Relato do
Fato Imputado € um dos documentos mais importantes
do FATD, razao pela qual devera ser preenchido com
cuidado, sobretudo na descricao correta do fato
praticado pelo acusado.

Discutimos sobre a importancia do Encarregado
licar ao Acusado sobre os seus direitos.

Ainda, discorremos um pouco sobre o que deve
ser feito em caso de férias do Acusado e as
providéncias relacionadas a apresentagao de atestado
médico, lembrando que a Regra Geral devera ser a
continuidade do FATD, desde que nao haja
comprometimento do exercicio da ampla defesa e do

contraditorio.
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AULA III
MODULO II
CONCLUIDA!




