— Nulidades no FATD -



Com base no conteudo que vimos até agora,
passaremos a discutir as principais causas de
nulidade relacionadas ao Formulario de

Apuracao de Transgressao Disciplinar,
conforme levantamento realizado no banco de
dados do SISCOGER.




Principais falhas existentes nos procedimentos
administrativos disciplinares da PMPR :

1.Auséncia do registro de ciéncia do Acusado no FATD;
2.Falhas no Relato do Fato Imputado;
3.Auséncia ou deficiéncia de respostas as Razbes de Defesa;

4.Divergéncia entre relato do fato imputado e nota de punicao;



Nao realizar a oitiva do acusado no FATD;
Ordem de oitiva: ofendido, testemunhas e acusado;
Oitivas nao realizadas;

Acusador e autoridade disciplinar sao a mesma pessoa;

5.
6.
/.
8.
=k

Juntada de provas apos apresentacao da razao final de
defesa;

10. Auséncia da nota de punicao;
11. Instauracao do FATD com o fato motivador prescrito;

12.Prazo para conclusao e decisao do FATD.



1. AUSENCIA DO
REGISTRO DE CIENCIA
DO ACUSADO NO FATD



1. Auséncia do Registro de Ciéncia do Acusado no
FATD

O Acusado no FATD deve ser cientificado de
todos os atos que possam influenciar em sua
ampla possibilidade de defesa e de contraditar as
provas existentes, produzidas ou juntadas em seu
desfavor.

A maneira de comprovar que o Acusado
tomou conhecimento € por meio de sua assinatura.



Portanto, NAO ESQUECA de coletar a
assinatura do acusado em todos os atos que
influenciarem na defesa dele.




A jurisprudéncia no processo penal € no sentido que deve ser
possibilitado ao acusado presenciar e participar da instrucao processual:

I. O direito de presenca do réu é desdobramento do principio da ampla defesa, em sua
vertente autodefesa, franqueando-se ao réu a possibilidade de presenciar e participar da
instrucao processual, auxiliando seu advogado, se for o caso, na conducao e direcionamento dos
questionamentos e diligéncias. Nada obstante, nao se trata de direito absoluto, sendo
pacifico nos Tribunais Superiores que a presenca do réu na audiéncia de instrucao,
embora conveniente, nao é indispensavel para a validade do ato, e, consubstanciando-se
em nulidade relativa, necessita para a sua decretacdo da comprovacgao de efetivo prejuizo para
a defesa, o que nao ficou demonstrado no caso dos autos. (RHC 47.729/SC, Rel. Ministro
REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em 28/06/2016, DJe 01/08/2016)
(GN)




O Acusado deve tomar conhecimento do conteudo e assinar, no minimo,

0s seguintes documentos:

a)Relato do Fato Imputado;

b)Documento elaborado pelo Encarregado respondendo o suscitado em
suas razoes iniciais de defesa, se for o caso;

c)Notificacbes sobre agendamento de oitivas;
d)Termos elaborados nas oitivas das quais participar;



e) Abertura de prazo para apresentacao das razbes finas de
defesa;

f) Documento elaborado pelo Encarregado respondendo o
suscitado em suas razoes finais de defesa, se for o caso;

g) Decisao da autoridade disciplinar;
h) Nota de Punicao;

1) Notificacdo sobre decisdes posteriores de reconsideracao de
ato e recursos disciplinares.






A auséncia da assinatura pode ser causa de nulidade do
FATD. No entanto, se o Acusado participar da producao da
provas, entende-se, por obvio, que dele tomou conhecimento.
Exemplo:

O 1° Sgt. QPM 1-0 Fulano, Encarregado do FATD, entrega
o relato do fato imputado ao acusado, porém esquece de coletar
sua assinatura. No entanto, no prazo estipulado, o acusado
entrega suas razoes de defesa, elaboradas evidentemente sobre
o documento produzido pelo graduado. Desse modo, nao se fala
em nulidade, pois € possivel perceber que a auséncia da
assinatura foi apenas uma falha formal.



Apesar do exemplo citado, o Encarregado nao pode contar com a
sorte. Veja este outro exemplo:

O Sgt. Ciclano, Encarregado de FATD, com o intuito de facilitar o
tramite do processo, liga para o acusado informando sobre oitiva de
testemunhas que ocorrerao em data especifica. Dessa ligagao nao
lavra nenhum documento e tampouco toma o cuidado de providenciar
alguma testemunha do ato. Ao final do FATD, ja em sede de
reconsideracao de ato, o Acusado alega que nao foi notificado e que
isto lhe trouxe prejuizos, posto que nao foi possivel exercer seu
direito ao contraditério e a ampla defesa de maneira satisfatéria. Em
nao havendo provas de que o graduado, de alguma maneira, notificou
a Acusado, a autoridade disciplinar foi obrigada a mandar retornar-lhe
o FATD para que notifique o acusado formalmente, realize a oitiva das
testemunhas novamente e abra novo prazo para razoes de defesa.



Observe este caso...

Analisando o presente FATD, verifica-se que o encarregado nao observou
requisitos legais e regulamentares de desenvolvimento valido, bem como ofendeu o
principio constitucional da ampla defesa e contraditorio, pois conforme consta:

a) em suas razdes preliminares de defesa, o acusado requereu como

diligéncias somente a oitiva das testemunhas: | IENGzNGzGNG2GGEGE
I ). I (O02).
I ), I
I (04) < I (05),
contudo o Encarregado deixou de realizar as oitivas das testemunhas
01 e 02, justificando que a primeira, foi por ndo ter comparecido, e a
segunda, por ndo ter presenciado o fato e estar na reserva

remunerada. As_demais oitivas foram realizadas sem aue fosse dado

contraditorio_e _ampla_defesa e ao artigo 19°, § 1° da Portaria do
Comando-Geral n® 339 de 27 de abril de 2006;

AR




Neste outro, nao ha Razao Final de Defesa inserida nos autos e o
Encarregado nao explicou se o acusado nao as quis apresentar ou se
iIsto ndo lhe foi oportunizado. Como a duvida sempre beneficia o
acusado e a razao final de defesa € pecga obrigatoria no FATD, a
auséncia de qualquer manifestacado do acusado sem justificativa
caracteriza cerceamento de defesa

5. Ao compulsar os documentos ]JI'DdllZldDS ¢ juntados por DC&SI&D da instrucdo deste
19at0r10s contidos

mmwwmm MMWW
registro_de_que_tenha o Requerente dispensado _este_direito. De tal modo, caracteriza-se

cerceamento de defesa, o que pode incidir na nulidade do processo disciplinar, caso ndo seja
corrigido, admitindo-s¢ que a Administracdo Publica deve reconhecé-la de oficio a qualquer

tempo. Em casos como este, assim ensina Guilherme de Souza Nucci (2013, p. 447):

AR



E grande a quantidade de FATDs anulados por
falta de notificacao do acusado sobre a data e

horario das oitivas que serao realizadas.



A titulo de conhecimento, vamos discorrer brevemente sobre a diferenca entre
intimacao e notificacao.

O site do Conselho Nacional de Justica — CNJ — traz a seguinte definicdo no
Processo Penal, que trazemos para o Processo Administrativo:

A intimacao no processo penal € entendida como dar conhecimento a parte, no
processo, da pratica de um ato, despacho ou sentenca, referindo-se sempre a um
ato ja praticado. No caso do FATD, o Acusado ¢ intimado da Decisao do FATD e da
Nota de Punicao, por exemplo.

O termo notificagcao, no processo penal, diz respeito geralmente ao lugar, dia e
hora de um ato processual a que uma pessoa devera comparecer. A comunicacao,
nesse caso, € feita a parte ou a qualquer outra pessoa que possa vir a participar do
processo. No caso do FATD, o Acusado é notificado sobre a data da oitiva das
testemunhas, por exemplo.



Portanto, no FATD existe a possibilidade do Acusado acompanhar todos os atos da
instrucao processual. Sendo assim, sua notificacao é obrigatoéria, ainda que sua
presenca nao o seja, conforme ja trabalhado no médulo II.

Deve constar no FATD um documento por meio do qual o Encarregado formaliza a
notificacdo do Acusado sobre as oitivas do acusador e testemunhas com
antecedéncia razoavel (pelo menos 48h). O nao comparecimento do Acusado deve
ser informado no Registro dos Fatos Incidentais. De outra forma, sua presenca deve
ser consignada em cada depoimento que acompanhar.



Afronta os principios do contraditorio e ampla defesa a notificacao
sem o0 prazo minimo de antecedéncia, devendo os atos serem
anulados. Nesse sentido:

APELACAO CIVEL REEXAME NECESSARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. DEMISSAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
NULIDADE. PRAZO PARA NOTIFICACAO DO ACUSADO. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS
DO CONTRADITORIO DE DA AMPLA DEFESA. | No caso em tela, os autores foram
intimados pela comissao processante para prestarem depoimento no mesmo dia em que
receberam o memorando ou em dia anterior, em franca violacdo aos principios do
contraditorio e da ampla defesa. O prazo minimo a ser dota... (TJ-PA - AC: 200730016977
PA 2007300-16977, Relator: LEONARDO DE NORONHA TAVARES, Data de Julgamento:
25/02/2008, Data de Publicacao: 03/03/2008)



Na sequéncia, exemplo de um
FATD no qual o Encarregado notificou
0 acusado minutos antes da oitiva da
testemunha, que estava de servico e
nao teve tempo para se organizar e
participar da oitiva.
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2. FALHAS NO RELATO DO
FATO IMPUTADO



2. Falhas no Relato do Fato Imputado

O Relato do Fato Imputado € um dos principais documentos do FATD, devendo descrever a
conduta tida como transgressao disciplinar da melhor maneira possivel e, logo na sequéncia,
indicar em quais itens do Regulamento Disciplinar do Exército o acusado teria incidido com
sua conduta, mencionando também normas legais outras que possam estar relacionadas.

Vamos discutir um pouco sobre os principais problemas identificados no Relato do Fato
Imputado, relacionados a descricido do ocorrido ou a tipificacdo indicada.



2.1 Relato do Fato Imputado mal elaborado

A principal parte do Relato do Fato Imputado € aquela em que o Encarregado descreve o motivo
pelo qual o acusado esta sendo processado administrativamente.

a) Relato Genérico € o que deixa de apontar claramente a conduta praticada pelos agentes
envolvidos na transgressao, sendo dificil, para quem |é, determinar exatamente sobre do que o
acusado deve se defender.

b) Relato Incompleto é aquele que deixa de constar alguma informacao util para a defesa do
acusado, dificultando-a, como quem é o ofendido, data do ocorrido, local dos fatos, dentre outras.



Utilizando como referéncia o processo penal, veja decisao que entende
como inepta a denuncia quando demonstrada a incapacidade de
compreensao dos fatos tipicos narrados/descritos na peca acusatoria, em
grave e inconcebivel prejuizo a defesa do acusado:

PROCESSO PENAL. HABEAS CORPUS. DENUNCIA. AUSENCIA DE EXPLICITACAO DAS
CONDUTAS ATRIBUIDAS AO REU. INEPCIA DO LIBELO. CONSTRANGIMENTO ILEGAL
CARACTERIZADO. TRANCAMENTO DA ACAO PENAL. A doutrina e a jurisprudéncia séo
unissonas ao referir que a descrigao do fato deve ser precisa, ndo se admitindo a imputagao vaga,
que impossibilite ou dificulte o exercicio de defesa. A inexisténcia absoluta de explicitagdo na
denuncia da agao ou omissao do paciente que justifique a imputacao criminal torna inepto o libelo.
(TRF-4 - HC: 4207 SC 2007.04.00.004207-4, Relator: ELCIO PINHEIRO DE CASTRO, Data de
Julgamento: 28/03/2007, OITAVA TURMA, Data de Publicacao: D.E. 11/04/2007)



a) Relato do Fato Imputado Genérico

A seguir apresentamos um exemplo de Relato do Fato Imputado Genérico.

Tente identificar o erro.....




RELATO DO FATO IMPUTADO

Ter, conforme consta no Despacho n® 2013 COGER; tendo em
vista 0 possivel cometimento de irregularidades por parte do Militar apontado

como autor dos fatos.

Tendo “In Thes” cometido transgresséo disciplinar prevista no item 9 e 83 do
Anexo | do Regulamento Disciplinar do Exercito (RDE) ) , Artigo 7°, Inc. I, X &
XXIV do Decreto n° 5.075/98 (Regulamento de Etica Profissional dos Militares
Estaduais do Parana), Artigo 28, Inc. IV da Lel 6.880 (Estatuto dos Militares),
Portaria do Comando-Geral n° 046, de 21 de janeiro de 2010, Artigo 1° caput,
Artigo 14 e 16 caput e § 2° item Il e Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
Artigo 14.




Como € possivel observar, no Relato do Fato
Imputado anterior, praticamente nao se tem
informacao nenhuma.

#  Qual é o fato que ensejou sua instauracao?
# Do que deve o acusado se defender??

O exemplo trata de um documento elaborado
em um FATD real, que restou anulado por total
Inépcia da peca acusatoria.



Agora, observe este outro exemplo:

2. Os atos e fatos que determinaram a instauragdo deste processo administrativo
disciplinar surgiram da andlise dos documentos de origem autuados nos autos do presente
FATD quais sejam: Despacho do Comando n° I FDI] do I
I - P:rtc s/n° do [
I . onde se extrai o que adiante se vé:

Da Parte s/n’
“ ..Comunico a Vossa Senhoria que nesta data, por volta das 06h00min,

na sede do | N o . escalante geral da 1° Cia/sede, informou
a este graduado que o RG

B uc naquele momento estava de servigo como Radio-operador,
deveria compor uma viatura e se deslocar até a cidade de Paraiso do Norte, para
dar cumprimento a um Mandado de Busca e Apreensdo.

1. Diante disso, me deslogquei até a sala da COPOM e transmiti ao
mesmo a escala determinada pelo | GG ;.:cdo ¢le respondeu da
seguinte forma “Eu ndo vou, pois estou na escala de radio-operador”, que apos
isso, informei o fato ao escalante geral...”

3. Destarte, assim agindo o Militar Estadual Apontado Como Autor do Fato, incidiu
em tese, com seu comportamento, sem prejuizo das consequéncias na esfera criminal militar,
a nivel administrativo, nas disposi¢des previstas conforme segue:

AR



Neste outro caso, da mesma maneira, qual teria sido a
transgressao disciplinar? O Acusado precisa fazer um exercicio de
interpretacao para tentar adivinhar por qual motivo esta respondendo
o FATD. (1) Em um primeiro momento, poder-se-ia cogitar que talvez
estivesse sendo processado administrativamente por ter respondido
de maneira inadequada ao superior hierarquico, faltando com o
respeito. (2) Ou, ainda, por ter se recusado a cumprir a determinacao.
No entanto, ndo ficou bem evidenciado se a maneira como
respondeu foi apenas contemporizando que ja estava escalado em
outra funcao sem substituto e que, por este motivo, ndo poderia
assumir outra incumbéncia, ou se realmente agiu de maneira
desrespeitosa.



A mesma acusacao poderia ter sido escrita de

maneira diversa, senao vejamos:
“O Sd. Fulano de Tal, por ter, em data de tal, recusado a
cumprir determinacao do escalante para que deixasse sua
funcdo de radio operador e passasse a compor equipe
com o Sd. Ciclano dos Anjos, com a finalidade de dar
cumprimento a mandado de busca e apreensao no
municipio de tal. Ainda, o acusado teria respondido de
maneira desrespeitosa € desatenciosa seu superior
hierarquico ao dizer: “eu nao vou, pois estou na escala de
radio operador”.



ATENCAO!!

O relato do fato deve ser suficiente para
compreensao da conduta que  caracteriza
transgressao disciplinar.

E muito comum encontrar FATD cujo Relato do
Fato Imputado € uma copia do documento que
comunicou o ocorrido (Ex.: copia dos itens de uma
Parte) e que se mostram insuficientes para delimitar e
especificar qual seria exatamente a pratica que
enseja responsabilidade disciplinar.



b) Relato do Fato Imputado Incompleto

A seguir apresentamos um exemplo de Relato do Fato Imputado
Incompleto.

Novamente, tente identificar o erro.....

o o I o -

Comandante de Destacamento Policial Militar de [ onde encaminhou termo

de declaraio de —, 2 qual alega ter stdo abordada na cidade de

I - {0 1222 de forma destespettosa por parte do soldado [ e

ainda que o Milttar Estadual apontado como Autor dos fatos realtzou tal deslocamento
para a drea do outro Muntcipto sem autortzacdo e conhectmento de quem de diretto.

AR



Neste segundo exemplo, ndo foi mencionado o dia e o horario em que a transgresséo teria ocorrido, nem de maneira
aproximada. E estes dados sdao muito importantes para a defesa do policial, pois a ofendida poderia ter se
confundido e acusado o militar estadual errado. Para evitar tal equivoco, bastaria confrontar a data da reclamacéao
com a escala de servi¢o, o que consiste em elemento de prova.

Diferente desse exemplo, ha casos nos quais realmente nao é possivel delimitar a data do ocorrido ou exatamente o
local onde se deram. Nessas situacdes, o Encarregado deve verificar outros elementos de prova aptos a atribuir ou
nao a responsabilidade ao militar estadual acusado. Para evitar duvidas, é bastante util que mencione no Relato do
Fato Imputado algo parecido com “em dia e horario ndo especificado [...]".



... Outro exemplo...

RELATO DO FATO IMPUTADO

Ter, em tese, cometido transgressao disciplinar, por ter, na data de . de
I v2dido a intimidade e privacidade de cidaddo civil ao retirar
fotografias de forma secreta, ou seja, sem o consentimento do fotografado, a fim de
repassa-las a um amigo seu.

Aqui, o FATD foi instaurado com base em
denuncia andnima que chegou ao
conhecimento de um policial militar. O fato foi
comunicado, porém sem a identificacao do
denunciante. Quem é este “cidadao civil”?
Como a autoridade disciplinar podera
contrapor a versao do acusado com a de uma
pessoa que nao se sabe sequer quem é?

AR



O que fazer com o Relato do Fato
Imputado mal redigido?

Nem sempre € necessario
anular todo o FATD e
determinar a instauracao de
um novo. Em alguns casos, LI
€ possivel sanar os vicios |
identificados ainda no
decorrer da instrucao.




O que fazer com o Relato do Fato
Imputado mal redigido?

Assim sendo, duas sao as
alternativas:

a)Realizar o aditamento da peca
acusatoria;

b)Anular todo o FATD e recomecar
os trabalhos.




Nesse Sentido a Jurisprudéncia da Corte do STJ aduz:

1.Nao ha nulidade em aditamento a denuncia (mutatio libelli) quando oferecida a
oportunidade para a manifestacdo da defesa. 2. Se a defesa nao se pronuncia sobre
o aditamento, nao ha falar em ocorréncia de nulidade por violacdo a ampla defesa,
diante da preclusdo. 3. E pacifico na jurisprudéncia desta Corte que, no processo
penal, vige o principio do pas de nullité sans grief (art. 563, do CPP), sendo 6nus do
interessado demonstrar o prejuizo a que teria sido submetido em face da nulidade
arguida, o que nao ocorreu na hipotese. (STJ - HC: 100874 RJ 2008/0042743-8,
Relator: Ministro OG FERNANDES, Data de Julgamento: 09/12/2008, T6 - SEXTA
TURMA

2.Nessa trilha, assenta a jurisprudéncia que:

[...] o principio da correlacdao entre imputacdo e sentenca representa uma das
mais relevantes garantias do direito de defesa, que se acha tutelado por via
constitucional. Qualquer distor¢ao, sem a observancia do disposto no art. 384 da lei
processual penal, significa ofensa aquele principio e acarreta a nulidade da sentenca.
(grifei) (TACrim/SP, RT 526/396;, Damasio Evangelista de Jesus. Codigo Processo
Penal Anotado. Ed. Saraiva, SP, 14. ed., 1998, p. 258).

A



a) Realizando o
aditamento da peca
acusatoria

A5



|. Fato narrado no relato nao corresponde aos fatos

provados

Pode acontecer de o Encarregado perceber, durante a
instrucao do FATD, que o contido no Relato do Fato Imputado nao
corresponde exatamente aquilo que se esta evidenciando. Neste
caso, a peca acusatoria devera ser reescrita e adequada,
apresentada ao Acusado e abertas novas razoes de defesa para que
as contraponha e solicite a producao de provas que entender
pertinente.

Nesse sentido o artigo 384 do CPP menciona:

Art. 384. Encerrada a instrucdo probatéria, se entender cabivel nova definicdo
juridica do fato, em consequéncia de prova existente nos autos de elemento ou
circunstancia da infragcdo penal ndo contida na acusacdo, o Ministério Publico devera
aditar a denuncia ou queixa, no prazo de 5 (cinco) dias, se em virtude desta houver
sido instaurado o processo em crime de ag¢do publica, reduzindo-se a termo o
aditamento, quando feito oralmente.

A



¢ 1. Fato narrado no relato nao corresponde aos fatos
provados

Portanto, na hipotese da ocorréncia da mutatio libelli, como se
da no processo penal (art. 384), ou seja, mudanca do quadro
fatico contestado, deve-se produzir novo Relato do Fato Imputado
e reabrir o prazo para a defesa produzir a correspondente
resposta, tudo em harmonia com os principios do contraditorio e
da ampla defesa, garantidos do mesmo modo no ambito do
processo disciplinar (art. 5°, LV, CF).

Devera permitir que a defesa arrole testemunhas para serem
ouvidas, e também, realize novo interrogatorio do indiciado.



Il. Fato narrado esta incompleto

O novo Relato do Fato Imputado podera conter modificacées mais
simples como, por exemplo, correcao de datas, horarios ou locais
em que ocorreram a transgressao da disciplina.

Podera, tambem, o Relato do Fato Imputado incluir, complementar
ou fornecer novo elemento ou circunstancia, nao evidenciado em
momento anterior, 0 que demandara do encarregado, muitas vezes,
a reproducao de inquiricoes de testemunhas e repeticdo de outras
provas a fim de fornecer o caminho adequado para a instrucao do
processo administrativo.



lll. Relato do Fato Imputado genérico (sem a clara delimitacao

da conduta irregular)

O Encarregado deve reescrever o Relato do Fato Imputado de maneira a
responder as seguintes perguntas:

QUANDO?

PORQUE?




O momento
o

: adequado para

" realizar novo Relato
“do Fato Imputado
durante a instrugao
processual, antes da

elaboracao do

relatorio.




De outra forma, durante a
analise do FATD, pode a
autoridade disciplinar identificar o
problema e, por meio de um
Despacho, mandar retornar o
processo para corrigir o Relato do
Fato Imputado, devendo o
Encarregado adequar o texto e
abrir prazo para razoes de defesa
do acusado. Pode ser necessario

produzir outras provas.
A




DELETE ARQUIVOS
~ DEFINITIVAMENTE

b) Anular o FATD

AR



A anulacao em decorréncia da inépcia do Relato do Fato
Imputado, via de regra, se da apos a conclusao dos trabalhos,
quando os autos seguem para analise do setor competente e a
falha ¢ identificada.

Dependendo da gravidade do erro, o aditamento do Relato
do Fato Imputado daria mais trabalho do que recomecar a
instrucao do FATD.

Nestes casos, a autoridade disciplinar pode optar por sua
anulacao, salvando apenas o0s documentos de origem e
determinando a instauracao de novo processo disciplinar.




Isso pode ocorrer, por exemplo, quando for necessario
realizar a oitiva de muitas testemunhas ou refazer todas aquelas
que ja foram realizadas. Também pode acontecer quando as
provas produzidas nao tiverem relacao nenhuma com a nova
redacao do Relato do Fato Imputado, nada se aproveitando.

Entao, a autoridade disciplinar, na Decisao, determina a
anulacao do processo e elabora Despacho para a instauracao de
um Nnovo.




2.1 Erro na tipificacao da conduta praticada

Na segunda parte do Relato do Fato Imputado, pode ocorrer de o
Encarregado enquadrar a conduta praticada de maneira equivocada
no Anexo | do RDE.

Este equivoco nao gera nenhum problema, pois eventual
tipificacao errada das condutas no Regulamento Disciplinar do
Exeército pode ser alterada, sem a necessidade de abrir prazo para
a defesa, tendo em vista que ja € sedimentado na jurisprudéncia
patria que o acusado se defende dos fatos e nao da tipificacao
descrita. Sendo assim, um Relato do Fato Imputado bem feito
supre eventuais enganos neste aspecto.
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2.1 Erro na tipificacao da conduta praticada

“O Indiciado se defende dos fatos que lhe sao imputados
e nao de sua classificacao legal, de sorte que a posterior
alteracao da capitulacao legal da conduta nao tem o
condao de inquinar de nulidade o processo.
Precedentes: (MS 14.045/DF, Rel. Min. Napoleao Nunes
Maia Filho, Terceira Secao, DJe 29.4.2010; MS
12.386/DF, Rel. Min. Felix Fischer, Terceira Secao, DJ
24.9.2007, p. 244"(STJ, MS 12.677/DF, 12 Turma, DJe
20/04/2012).



2.1 Erro na tipificacdo da conduta praticada

No entanto, nao procede a pretensao de gue a

alteracao da capitulacao legal obrigue a abertura de
nova defesa, ja que o indiciado se defende dos fatos,
e nao dos engquadramentos legais. Precedente: MS

14.045/DF, Rel. Min. Napoleao Nunes Maia Filho,
Terceira Secao, DJe 29.4.2010.” (STJ, MS 15810/DF,

Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, PRIMEIRA

SECAO, julgado em 29/02/2012, DJe 30/03/2012)



Portanto, NAO HA necessidade de
anular um FATD em decorréncia de nao
correspondéncia dos itens do Anexo | do
RDE constantes no Relato do Fato
Imputado com a conduta efetivamente
praticada. O que importa, nunca € demais
frisar, € o adequado descritivo do
ocorrido.




Nessas situacoes, duas sao as possibilidades:

CASO A - O Encarregado identifica o erro durante a
elaboracao do FATD: pode retificar o Relato do Fato
Imputado, inserindo a tipificacao correta e dando ciéncia ao
Acusado. Nao ha necessidade de abrir novo prazo para defesa.

CASO B - O erro é identificado apenas apo6s a conclusao
do FATD: a autoridade disciplinar, no momento de sua Decisao,
antes de elaborar a Nota de Punicdo, se for o caso, pode
corrigir o erro.



Emendatio Libelli

A isso, no Processo Penal, se da o nome de emendatio
libelli, quando o juiz da sentenca, verificando que a tipificacao nao
corresponde aos fatos narrados na peticao inicial, podera de oficio
apontar sua correta definicao juridica. Na “emendatio” os fatos
provados sao exatamente os fatos narrados.

Dispde o CPP: Art. 383. O juiz, sem modificar a descricao
do fato contida na denuncia ou queixa, podera atribuir-lhe definicdo
juridica diversa, ainda que, em consequéncia, tenha de aplicar
pena mais grave.




3. AUSENCIA OU DEFICIENCIA
DE RESPOSTA AS RAZOES
DE DEFESA



® As razbes de defesa constituem na oportunidade do acusado
contrapor as acusacdes que lhe sdo feitas. E certo que os aspectos
suscitados devem ser abordados pelo Encarregado, apos analise
daquilo que seria pertinente ou nao.

® A resposta do pleiteado nas razdes de defesa pode ser por meio de
Decisao Interlocutoria especifica ou redigido como Registro de
Fatos Incidentais. O que realmente importa € o Encarregado
cientificar o Acusado das respostas da Administracao sobre o pedido,
seja este relativo as questdes de direito ou a producao de provas.

® Em diversos FATD, os Encarregados denegam a oitiva de
testemunhas, producao de provas e requerimentos de documentos
sem, no entanto, fundamentar a decisao e, em casos mais graves,
sequer comunicam o Acusado desta decisao.
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Veja o exemplo de um FATD que fol
anulado porque o Encarregado nao
respondeu ao pleiteado na razao inicial de

defesa:

Verifica-se que o acusado apresentou suas razdes miciais de defesa (fls. 09/16) na qual
rebateu o relato do fato imputado e requereu diligéncias.

Ocorre que o encarregado prosseguill com 0 processo, sem observar as providéncias
acima descritas nas normas, deixando analisar as razoes de defesa fundamentando decisdo e, por
conseguinte, de notificar a defesa a respeito do ndo acatamento dos pedidos, afrontando assim

aos principios do contraditorio e da ampla defesa.



Vejamos este outro exemplo. Nele, o Encarregado justifica no
Relatorio a nao oitiva da testemunha solicitada nas razoes
iniciais de defesa.

Conforme se extrai dos cadernos processuais, observa-se que no dia [ K KGTGTcNN
I o I (1< zou suas razdes de defesa (fls. 032 c

033). Neste documento, alem de tentar justificar as acusacoes encartadas no Relato do Fato
Imputado (fls. 009), arrolou como testemunha o [N pcrtencente a Policia Militar
B citando seu telefone e endereco, porque teria sido o autor do texto “Duas policias: a dos
Oficiais e a das Pracas”, cuja divulgacio ¢ envio atraves de mensagem eletronica resultou na
instauracdo deste processo administrativo disciplinar.

A oitiva da testemunha ndo foi deferida, conforme explica o Oficial Encarregado (fls.
039):
“Importante ressaltar que ndo ha conexdo entre a autoria da mensagem e a conduta do
Acusado. Ndo importa, para a apuracio do fato em questio, a autoria do texto, pois o que
pesa sobre o acusado € o envio da mensagem a outro policiais militar, independentemente
se a elaborou ou apenas encaminhou nos mesmo moldes em que recebeu.

Portanto, diante da irrelevdncia da autoria da mensagem, nio hé interesse e, ouvir o seu
suposto autor.”
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Embora tenha sido justificada a negativa ao pleito ornndo das razoes iniciais de defesa.

isto se deu em sede de Relatorio Final, no dia INENESSS e forma unilateral, do

que resta evidenciado que ndo houve comunicacdo formal do indeferimento da testemunha ao
principal inferessado (0 Impetrante) e, menos ainda, fo1-lhe oferecida oportunidade para substitui-

la, solicitar oitiva de outras ou, ainda, requisitar a juntada de provas que viesse a julgar
pertinentes.




PORTANTO:

a)Razao Inicial de Defesa: deve haver uma resposta do
Encarregado sobre os eventuais pedidos. Caso nao seja
deferido algum pedido, € necessario abrir novo prazo para que
0 acusado se manifeste a respeito do indeferimento.

b)Razdao Final de Defesa: o Encarregado deve responder
apenas se houver a solicitacao de producao ou juntada de
alguma outra prova. Se tratar apenas do merito, segue-se para
o Relatorio.

Este assunto ja foi abordado no Modulo |l.



Sobre a oitiva de testemunhas, € admissivel o indeferimento de pedido de producédo de provas
testemunhais, quando se constatar numero exorbitante pessoas indicadas e que o objetivo do
acusado for atestar sua idoneidade (testemunhas abonatdrias). No entanto, tal fato deve ser
justificado:

Precedentes: STF, RMS 29912/DF, 1 Turma, Rel. Min. Marco Aurélio, DJe 09/05/2012: “PROVA
TESTEMUNHAL - NUMERO EXORBITANTE E OBJETO. Ante o numero exorbitante de
testemunhas e o objeto buscado — simples depoimentos sobre os perfis dos servidores —, revela-se
harmdnico com a ordem juridica o indeferimento da oitiva” (no caso, haviam sido arroladas 250
testemunhas, e a Comisséao indeferiu a oitiva de 208).



Observe este outro caso no qual o acusado solicitou a juntada
de documentos trés vezes e seu pleito foi totalmente ignorado
pelo Encarregado.

6. Nio obstante o apontado. observou-se também que o Req11e1 ente, gy sede de Razdes
Iniciais (fls. 018). Termo de Inquiricdo do Acu: ; - 3. pleiteou a
juntada de documentos nos autos. solicitaciio esta que foi fotalmente ignorada pelo Encarregado
do FATD e pela autoridade que o solucionou. que sequer se manifestaram sobre o pedido.
novamenfte caracterizaram cerceamento de defesa. Ocorre que. por ocasido deste Recurso
Disciplinar. tais documentos foram anexados. de onde se comprova que efetivamente houve a
elaboracdo de duas partes versando sobre o mesmo assunto pela mesma autoridade (Chefe da i
— . Consta. ainda. uma folha intitulada “JUSTIFICATIVAS/RAZOES DE DEFESA™.
preenchida de forma manuscrita. na qual o Requerente explica porque retornou para pernoitar em
I . justificando que houve um desencontro de informacées entre o ||| G
e o . Além disso. ndo ficou claro se a diaria referente ao pernoite que deveria fazer em
B R foi ou ndo paga com antecedéncia. Caso estes documentos. solicitados por ocasido
de sua defesa no curso da instrucdo do FATD. tivessem sido juntados. as questdes suscitadas
poderiam ter sido dirimidas através da oitiva de testemunhas e elementos outros de prova. O que
1140 OCOITELL
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No caso exposto a seguir, o Encarregado
indeferiu a oitiva das testemunhas, porem nao
fundamentou sua decisdo. Nos argumentos que
apresentou para o indeferimento, o fez de maneira
totalmente divorciada do que se esperava, tendo em
vista que a coleta dos depoimentos seria fundamental

para esclarecer o ocorrido.



5. Ao compulsar os autos. constatou-se que houve cerceamento de defesa durante a
instrucdo processual deste FATD. Embora o Encarregado do processo disciplinar tenha justificado
(fls. 054) a negativa de oitiva das testemunhas. observa-se que tal se deu de forma genérica. Nao &
possivel dissociar a parte elaborada pelo Ma;. || GGG (: documentos
outros que regulavam a atuacdo dos policiais na escala que deveriam cumprir em |GG
como Ordem de Servico. Ordem de Movimentacdo e Escalas da Operacdo “Corpus Christi”. posto
que eventuais duvidas sobre estas poderiam ter causado as alteracdes que deram origem a
apuracdo disciplinar. Em suas razdes de defesa. o graduado afirma que cumpriram as escalas
determunadas pelos oficiais da Operacdo Feriado Corpus Christi, tendo sido por estes dispensados.
Além disso. alega que as orientagdes constantes na Ordem de Servi¢o e Ordem de Movimentacdo
nio ficaram suficientemente claras. ou seja. ndo entendeu que deveria pernoitar no municipio de
I obrigatoriamente. Para contrapor tais alegacdes e atestar ou ndo sua veracidade. o
Encarregado deveria ter ouvido as testemunhas arroladas pelo Requerente por serem capazes
delimitar qual era a missdo que recebeu. de quem recebeu. em quais condicdes deveria té-la
cumprido e como de fato se deu este cumprimento. Portanto, a oitiva dos Oficiais que trabalharam
no [l diretamente com o [ G (o: policiais que faziam
parte das mesmas escalas de servico e com ele viajaram. e do entio I para que
esclareca como e em quais circunstancias ficou sabendo da alteracdo que comunicou. para citar
algumas. sdo imprescindiveis para a adequada conclusio do feito.

AR



4. DIVERGENCIA ENTRE
RELATO DO FATO
IMPUTADO E NOTA DE
PUNICAO



4. DIVERGENCIA ENTRE RELATO DO FATO IMPUTADO
E NOTA DE PUNICAO

A seguir apresentaremos alguns Relatos do Fato Imputado que nao estao muito de

acordo com o contido na Nota de Punigao.

Tente identificar o erro...




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR

RELATO DO FATO IMPUTADO

FATD| |/2015

Por ter, o Sd. @Pm 1-o [Ty em

tese, no dia 03 de fevereiro de 2015, por volta das 14h, Nnao ter atendido os

acionamentos do Radio Operador e Adjunto da Sala de Operagdes do -
mesmo apos varias tentativas via radio, celular e ramal do Plantiao de acidentes.

Ainda, apds ser avisado pessoalmente pela 3Sd. _ deixou de

apresentar-se para o Radio Operador, sendo que somente foi atender o acidente de
transito que estava aguardandé, apds determinacao pessoal do Sgt. Adjunto (Sgt.




NOTA DE PUNICAO - FATD| /15 COGER

1. 0 Sd. QPM 1-0 :
pertencente_ao Pelotao de Transito do| = (BPM, por ter, conforme comprovado em

FATD n° /15 - COGER, em data de 03 fev. 15, durante seu turno de servico no

Plantdo de Acidentes do- BPM, atendimento de ocorréncia externas, baixado a

viatura policial no patio da OPM sem as devidas comunicagdes a Central de

Operacbes, ausentando da escuta do radio comunicador. Ao ser procurado por
telefone celular, nao foi possivel em razéo de problemas técnicos, porém, tambem
ndo atendeu chamado no ramal da segdo em que estava e quando comunicado
pessoalmente por integrante do CIOSP sobre a tentativa de localizag&o por parte de
seus superiores, agiu com indiferenga, causando com isso atrasos no atendimento

de ocorréncias.



10. Dessa maneira. reconhecendo-se vicio insaniavel no FATD n.” ) /2015,
forcoso declarar a nulidade parcial. determinando-se o desentranhamento de todas as folhas
a partir da fl. 215; a edicao da respectiva nota de punicao: a consequente publicacdo: e a
posterior ciéncia do Impetrante e do Tlustre Defensor.

11. Naturalmente. restou prejudicada. por conseguinte. a analise do merito.

DISPOSITIVO

12. Posto isto. julgo PROCEDENTE o presente Recurso Disciplinar e. com
fundamento no art. 55. caput. do Decreto Federal n.® 4.346/02. ANULO PARCIATIMENTE

o Formulario de Apuracio de Transgressdo Disciplinar n.© [lW/2015. devendo ser refeito a
partir da fl. 215. com a expedicio da competente nota de punicao.

13. Em consequencia DETERMINO:

a. Ao Comandante do I para:
1) intimar desta decisdo. no prazo de 02 (dois) dias uteis. o impetrante e o Defensor.

I . com _ escritdrio
profissional na . Centro. Sio José dos Pinhais-PR.

encaminhando as contrafés a Corregedoria-Geral para juntada aos autos:

2) emitir a nota de punicao. de acordo com o previsto no Decreto Federal n.® 4.346/02

e. apos publica-la. dar ciéncia ao Sd. QPM_ e ao seu

Defensor, dando inicio a contagem da nova fase recursal.




No relato do fato imputado consta uma delimitacdo da conduta do militar estadual: "nao ter
atendido os acionamentos do Radio Operador e do Adjunto da Sala de Operagoes” e
"deixou de apresentar-se para o radio operador...".

Na Nota de Puni¢do, o militar estadual foi considerado culpado: “Por ter baixado a viatura
policial no patio da OPM, sem as devidas comunicacoes a Central das Operacoes...”.

Nesse caso, o processo administrativo foi anulado parcialmente a partir do Relato do Fato
Imputado, retornando para o encarregado instruir novamente todo o FATD.



Ainda, compare novamente este Relato do Fato
Imputado....

RELATO DO FATO IMPUTADO

Ter, em tese, cometido transgresséao disciplinar, por ter, na data de . de
I ivadido a intimidade e privacidade de cidadédo civil ao retirar

fotografias de forma secreta, ou seja, sem o consenfimento do fotografado, a fim de
repassa-las a um amigo seu.




... COM sua nota de punicao...
) o [ NN -/ o

BPM, ¢ culpado, conforme restou apurado no Formulario de Apuragdo de
Transgressdo Disciplinar n° BPM-COGER, instaurado por este
Comando, que no dia ] prestando servico na ALI desta OPM, realizou
diligencias fora do horario de servigo, no entorno do condominio residencia situado no

Bairro , Ctba-Pr, sem autorizagdo, nem ciéncia de sua Chefia imediata,
configurando servigo de carater particular™(...)

=




Ambos os exemplos demonstram situagcoes nas quais o Relato
do Fato Imputado nao tem relagao logica com a Nota de Punigao, ou
seja, o militar estadual € acusado por um fato e punido por outro, o
gque obviamente caracteriza cerceamento de defesa e resulta em
nulidade. Sobre esse tema, destacamos o seguinte:

vO Encarregado deve tomar muito cuidado na elaboragao do texto
acusatorio. Caso tenha duvida, € salutar pedir ajuda ao SJD. Em
algumas OPM/OBM, o Chefe da SJD confere todos os Relatos de
Fato Imputado antes de serem entregues aos acusados, de modo a
evitar situacdes do género.

vAinda, se o erro tivesse sido identificado, a autoridade disciplinar
poderia ter retornado os autos para correcao e reescrita do Relado do
Fato Imputado, conforme ja discutido.



5. NAO REALIZAR
A OITIVA DO ACUSADO NO
FATD



Devera ser oportunizado a oitiva do Acusado como forma de garantir a Ampla
Defesa e Contraditério. A oitiva do acusado € o momento adequado para confrontar
todos os elementos probatorios juntados com a versao do militar estadual.

E a ocasido em que o acusado pode fornecer ao encarregado sua versdo pessoal
sobre os fatos e sua realizacdo apos a colheita da prova permitira, sem duvida, um
exercicio mais completo do direito de defesa, inclusive pela faculdade de
permanecer em siléncio (art. 5°, LVIII, CF)



José Theodoro Corréa de Carvalho comenta a finalidade
do interrogatorio:

& facultar ao magistrado o conhecimento do carater, da indole,
dos sentimentos do acusado: em suma, compreender-lhe a
personalidade;

& transmitir ao julgador a versao que do acontecimento da,
sincera ou tendenciosamente, o inculpado, com a mencao dos
elementos, de que o ultimo dispde, ou pretende dispor, para
convencer da idoneidade da sua versao;

& verificar as reacdes do acusado, ao lhe ser dada diretamente,
pelo juiz, a ciéncia do que os autos encerram contra ele”.



No processo penal, a jurisprudéncia defende a possibilidade de
oitiva do acusado:

Na hipotese dos autos, houve uma supressao do direito do réu em exercer a sua
autodefesa por meio da realizacdo do seu interrogatorio judicial. A doutrina assenta que
o interrogatério do acusado € meio de defesa e meio de prova. Desse modo, deve ser
obrigatoriamente oportunizada a realizacdo do interrogatério, sob pena de nulidade.
Nesse sentido esta o art. 564, lll, e, do CPP. Constata-se do processo que, houve um
erro no ato ordinatério para o interrogatério do réu. O ato foi expedido com endereco
diverso do informado nos autos como sendo o do réu, o que enseja a nulidade do
processo, para que nao haja ofensa aos principios do contraditério e da ampla defesa.
(TJ-MS - APL: 00012959220068120021 MS 0001295-92.2006.8.12.0021, Relator: Des.
Luiz Gonzaga Mendes Marques, Data de Julgamento: 31/08/2015, 22 Camara Criminal,
Data de Publicacao: 02/09/2015)



A Portaria do Comando-Geral n° 339/2016 prescreve que o
acusado deve solicitar sua inquirigao.

Art. 9°

(...)

§ 4° As razoes de defesa constituem-se na
oportunidade do militar estadual indicar
e/ou apresentar as provas cuja producao
entenda necessaria a sua defesa,
Inclusive requerer sua ouvida a termo,
tendo acesso em cartorio a todas as pecas
dos autos.




No entanto, essa questao gera muita discussao e controveérsia, tendo
em vista que alguns militares estaduais afirmam que n&o tomaram
conhecimento disso, que nao observaram essa previsao no texto
normativo e que tampouco foram informados a respeito.

Considerando que o FATD nao exige a presenca de um advogado e
gque muitos acusados nao possuem experiéncia ou conhecimento
suficiente na area processual administrativa disciplinar, a COGER
recomenda que o Encarregado informe o acusado sobre a
possibilidade de ser ouvido e, diante de eventual negativa, formalize
a oportunidade no Registro de Fatos Incidentais.




No slide seguinte apresentamos um Despacho da Corregedoria-Geral que determina a
retorno dos Autos ao Encarregado, em razao da negativa da oitiva do Acusado, sem a
devida motivacao.

Dessa forma, a fim de evitar problemas na instrucao, devera o Encarregado sempre
oportunizar ao Acusado o seu interrogatério, depois de produzidas todas as provas.

Caso o Acusado nao queira ser interrogado, devera constar no Relato de Fatos
Incidentais a dispensa do dele, quando este ndo considerar importante se manifestar ou
entender que suas razoes de defesa suprem a necessidade de sua oitiva.



ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
CORREGEDORIA-GERAL

Despacho n.° ]

Referéncia:[[ - COGER.

O supramencionado Formulario de Apuracdo de Transgressao Disciplinar foi
instaurado mediante Despacho n°-— Cmdo, de lavra do Comandante doh
onde constam como encarregado deste feito o Asp. Of. PM

. | ecomoautoro

2. Diga-se ainda que o sobredito autor nos justos termos a seu direito ao contraditorio
e a ampla defesa sob a luz de nossa constituicdo federal, apresentou tempestiva e
regularmente Recurso Disciplinar a este Comandante-Geral (fls. 112 a 119), quando se passa
a analisar o conteudos dos autos.

RG

3. Desta analise verifica-se que foi arguido pelo impetrante em sede recursal, em
outras instancias, a necessidade de ser colhida a termo de sua oitiva, para tanto fundamenta
seu pedido nos termos do Art. 35 § 2°, inciso Il do RDE.

4. Assim, ao sopesar ora pleiteado e o conteudo dos autos vé-se que acolhe de razao
tal pedido, onde se verifica a necessidade de que seja procedida a sua oitiva a termo.

A5



6. ORDEM DE OITIVA:
OFENDIDO, TESTEMUNHAS E
ACUSADO



Outro exemplo que motiva alguns casos de
anulacao de FATD € a ordem das oitivas realizadas.
Via de regra, o Encarregado deve realizar as oitivas

na seguinte ordem:
+OFENDIDO
+TESTEMUNHAS ACUSACAO
+ TESTEMUNHAS DEFESA
+ACUSADO



Em algumas situagoes excepcionais, devidamente
justificada no Registro de Fatos Incidentais, essa
ordem pode ser alterada. Por exemplo, uma
testemunha indicada pelo acusado sera
submetido a procedimento cirurgico complexo e
precisa prestar seu depoimento antes. Desse
modo, nao havera problema algum se for inquirida
antes das demais testemunhas de acusacao.

AR



No entanto, em NENHUMA HIPOTESE a oitiva do
Acusado se dara ANTES do Relato do Fato Imputado.
Essa pratica pode produzir a nulidade do FATD inteiro,
pois nao existe légica em tomar depoimento de pessoa

gue sequer sabe por qual motivo esta sendo processada
administrativamente.



E relativamente comum  algumas
autoridades  disciplinares, ao tomarem
conhecimento de fato que pode caracterizar
transgressao disciplinar, determinarem que
seja colhido um Termo de Declaracao do militar
estadual infrator, para avaliarem se realmente
seria o caso de instaurar um FATD, como uma
especie de defesa preliminar.

AR



A Corregedoria-Geral nao recomenda essa pratica por
alguns motivos:

vevitar que o acusado alegue que a autoridade
disciplinar comprometeu sua imparcialidade ao fazer
previo juizo de valor sobre o merito do ocorrido;

vou, ainda, que foi constrangido a prestar depoimento
de maneira ilegitima.



De qualquer maneira, este Termo de Declaracao
colhido antes da instauragdo do FATD NAO PODE fazer
parte dos autos. Nao se presta como documentacao de
origem, nao serve como elemento de prova e, menos
ainda, substitui a oitiva regular do acusado durante a
Instrucao processual.



Veja este exemplo:

a) Realizacdo do Termo de Qualificacio e Interro (3
Imputado {1l ndo ¢ cabivel aceifar que o militar estadual produza provas sem ter o exato CDI]hEEII]lEﬂtD
das acusacOes que recaem em seu desfavor. Os maiores doutrinadores sobre o tema nfo entram em consenso sobre
a natureza juridica do interrogatério. Porem, independente de qualquer discussdo mais profunda sobre o tema, nao
ha duvidas que possui carater hibrido, pois pode constituir tanto meio de prova quanto estratégia de defesa, de
modo que se realizado em tofal dissonancia em relacdo ao previsto nas normativas juridicas deve ser considerado
nulo;

Nesse caso, a nulidade apenas foi reconhecida em
sede de recurso disciplinar ao Comandante-Geral, muito
embora o FATD tenha sido analisado por varias outras
autoridades disciplinares.



No exemplo a seguir, a autoridade disciplinar
determinou o retorno do FATD para aditar o Relato do
Fato Imputado e adotar outras medidas necessarias,
conforme se Vé:



Em data de[ I - Comando do . apds analisar

preliminarmente os presentes autos, decidiu restitui-los ac Encarregado para expedir

um novo Relato do Fato Imputado, uma vez aue o elaborado anteriormente estava
£m desconformidade com a Portaria do Comando-Geral n- 339/2000 (fls. 032).

Nesse tocante ainda deveriam ser efetuadas novas diligéncias essenciais a
regularidade formal deste processo administrativo, como realizar nova oitiva do
acusado (fls. 037), posto que a anterior se demonstra bastante confusa, bem como
ofertar novo prazo para defesa final (fls. 041). Por derradeiro, elaborar novo relatério

complementar circunstanciado, exarando seu parecer quanto aos fatos (fls.
044/047).



No entanto, o Encarregado inverteu a ordem das
providéncias que deveria adotar, resultando na
iImprestabilidade do processo administrativo e

ensejando sua nulidade integral.



Em sede de controle formal, verificou-se que o© encarregado, apds a
determinacdo deste Comando, procedeu tais atos: expediu novo Relato do Fato
Imputado; procedeu novamente a Qitiva do Acusado, tendo em vista que a anterior

se apresentava muito confusa; ofertou novo prazo para a defesa final.

Todavia, o_encarregado subverteu o a marcha processual vidvel ao

saneamento do presente processo. Observa-se que o primeiro_ato procedido por

aquele graduado, apds determinacdo desse Comando, no
dia 10 de novembro de 2015 (fls. 037). Findo esse ato,
defesa final do_acusadoj no dia 13 de novembro 2015 (fls. 039), sendo_que o

acusado de nada se defendeu (fls. 041).

Em data de |19 de novembro de 2015 o encarregado autuou o Relato do

Fato_Imputado de forma irregular, afrontando o principio da ampla defesa, ao passo

que tal vicio € insanavel e gera a imprestabilidade deste caderno processante.



7. OITIVAS NAO REALIZADAS



Conforme muito ja se discorreu neste EAD, alguns
aspectos devem ser observados durante a elaboracao
do FATD, principalmente aqueles relacionados a

necessidade de ouvir ofendidos e testemunhas.



a) Se tiver um acusador/ofendido: ESCUTE-O.

A oitiva do acusador/ofendido ¢é fundamental para
esclarecer todos os aspectos relacionados ao fato ocorrido.

Alem disso, o acusado deve ter o direito de contrapor aquilo
que é dito e, ainda, fazer-lhe perguntas, independente de
posto ou graduacao. Caso esta providéncia nao seja
adotada, havera cerceamento de defesa.



Veja este exemplo de Relato de Fato Imputado:

Ter, conforme parte n° Il de . <xredidca pelo [ EGEG
T Cficial CPU do-, a qual versa, em tese, sobre conduta

irregular praticada pelo Policial Militar ||l rertencente ao [ G
H © qual no dia |GG -Cr volta das 00h30min, guando o referido PM

teria deslocado ao Clube - sem conhecimento ou autorizacdo do Oficial
CPU néao justificando sua conduta.

E observe as providéncias adotadas pelo Encarregado para apurar o
ocorrido...

b. Diligéncias realizadas

Em tormo do fato e a fim de ficarem esclarecidas suas circunstancias foram efetuadas
as seguintes diligéncias:

Analise da Parte 00313
Despacho 033/13
Razdo de defesa do
Ficha Disciplinar Indiradual
Referéncia elogiosa

AR



Dessa forma, o Encarregado foi pouco diligente e
utilizou como prova contra o Acusado, basicamente, a Parte
elaborada pelo Oficial CPU. Ocorre que muitas outras
pessoas deveriam ter sido ouvidas, inclusive o militar que
elaborou a comunicagao, objetivando delimitar e esclarecer
as circunstancias em que o fato se deu, como o Oficial CPU
tomou conhecimento do deslocamento, possiveis prejuizos
ao servico relacionados e elementos outros aptos a melhor
caracterizar o ocorrido.

Ainda, o Acusado deveria ter tido a oportunidade de
formular questionamentos e contrapor a versao do acusador,
oportunidade esta que nao |Ihe foi concedida.

AR



b) Se vocé constatar que a oitiva de alguma testemunha possa ser util, ainda
que o acusado nao a tenha solicitado de maneira expressa, ESCUTE-A.

Durante a instrucao do FATD, pode ser que sejam mencionadas pessoas, cuja declaragao
pode contribuir para a elucidacdo do fato e, por vezes, até mesmo descaracterizando a
transgressao disciplinar. No entanto, alguns Encarregados ndo as notificam para serem
ouvidas por ndo constarem na documentacao de origem e nem terem sido requeridas pelo
Acusado, deixando de produzir prova importante.

Lembrando mais uma vez: no FATD nao se exige a participacao de advogado para observar
esses detalhes, recomenda-se que o Encarregado tenha iniciativa e escute todas as
pessoas que possam contribuir com a apuracao dos fatos.




Observe este caso:

Consta nos autos que o [N (£ls. 008/009) indagou a0 [ NG

Chefe do COPOM (fls. 012), como deveria proceder com sua funcéo de guarda de preso, uma vez
que o dia estaria chuvoso. O graduado ndo teria satisfeito a duvida do subordinado, razio pela qual
este decidiu da forma que The pareceu mais conveniente. Como o |GGG 1:o fo
ouvido, impossibilitou-se definir se esta alegacdo ¢ ou ndo veridica. Embora nao tenha havido
solicitaco formal ou explictta de mquiricdo do graduado, a duvida suscitada é evidente e logica,
de modo que alternativa outra ndo deveria haver sendo buscar um meto de sané-la, ou seja, reduzir
a termo as declaracdes do Chefe do COPOM sobre o ocorrido. Portanto, claro € o cerceamento de
defesa neste caso.



Do texto, € possivel compreender que o Acusado
fol comunicado por adotar procedimento errado
durante a guarda de preso. No entanto, o militar
estadual, em suas razoes de defesa, afirmou que
o Adjunto em nenhum momento o orientou sobre
como deveria proceder, de modo que agiu
conforme seu entendimento do que seria correto
e conveniente. Diante da duvida, parece oObvio
que o0 graduado deveria ser ouvido para
esclarecer o ocorrido, o que nao foi feito.

A



Da mesma maneira, mencionamos outro caso:

10. Apuradamente analisando o presente processo, mesmo havendo o ndo reconhecimento
recursal do escaldo subordinado sem a analise menforia, tem-se que de fato que o instifuto
principiologico da ampla defesa fora dinunuido. pois. festemunhas presenfes aos fatos deixaram de
ser 111911111(135. e deveriam ser de oficio trazidas a instrucio pelo Encarregado. ndependentemente da
solicitacdo do acusado. que deve ser notificado de todas as oifivas para desenvoler seu direito ao
contraditorio” da prova.

11. A Juucg festemunha inquirida na mnstrugdo deste processo (fl. 19). cita outra testemunha
presente nos fatos, todavia. esta pessoa citada, o Subemt da OPM, deixou de ser mnquirida. sob a
justificativa que ndo houve o pedido formal do acusado.

12. Também destaco que na mesma oitiva. foram indicadas outras pessoas que poderiam ter
algo a relatar sobre os fatos. a exemplo do Adjunto do COPOM que poderia solucionar sobre o que
foi repassado para que este policial solicitasse informacdes. via radio. sobre a viatura.



13. Para que se possa analisar. finalmente. a conduta do Impetrante e para que a
Administracdo Publica Militar seja motivada a julgar o ato cometido. € imperioso que se tome as
seguintes medidas:

- as o1tivas do Subcmt - a época. | TG ::!5tando o que de fato
ocorreu no Clube | EGN

- a oifiva do Adjunto do COPOM da data dos fatos, dirimindo a duvida de como teve a
informacdo do paradeiro da viatura e. por fim:

- a oitiva do outro policial militar que acompanhava o Impetrante. na época o || Gz
I dirimindo o motivo de estarem realizando aquele patrulhamento.

Conforme €& possivel observar, havia outras testemunhas que poderiam
contribuir com a elucidacao dos fatos e nao foram ouvidas por falta de iniciativa

do Encarregado.



8. ACUSADORE
AUTORIDADE DISCIPLINAR
SAO A MESMA PESSOA



Quando o ofendido/acusador for a autoridade
disciplinar o fato devera ser apurado e decidido pela
autoridade disciplinar imediatamente superior.

Ex: O comandante do 88° BPM figura como ofendido
em uma situagcao que caracteriza transgressao
disciplinar envolvendo subordinado seu. Assim, em
homenagem ao principio da Iimparcialidade, a
documentacao deve ser remetida ao Comandante do
CRPM, para que ele instaure e decida o FATD.

AR



ATENCAO!

Em alguns casos, o Comandante, justamente para nao
perder a autoridade disciplinar, manda que
subordinado seu comunique o fato, geralmente o
Oficial CPU ou o Adjunto.

Essa “comunicacao terceirizada” nao resolve o
problema. Pois ofendido/acusador nao e,
necessariamente, quem redige a Parte (ou outro
documento com a mesma finalidade), mas a pessoa
contra quem foi praticada uma transgressao disciplinar.
Nessas situacoes, o FATD sera passivel de anulacao.



Veja este excerto de decisao em FATD:

[...]Jconforme restou apurado no Formulario de Apuracao de Transgressao
Disciplinar - N - culpada por ter em data de

de HHHEEEE . por volta das 21 hS3min. quando em servigco. estando em PB.

na Praca [ i tamente com o
deixado de prestar a continéncia ao Comandante G quando este
passou pelo local. sendo que ao inves de cumprir o disposto no regulamente.

ter simp lesmente baixado a cabeca.

Agora leia excerto da decisao de Recurso Disciplinar ao CG gue decidiu pela anulacao
do FATD:

0. Quanto ao merito, sdo feitas as seguintes observacdes:

aNo dia NI o olia das 22h. o Sr. Comandante |||
. -c passar pela Praca [N
onde a equipe composta pelo [ NINIGIGIGNGdGEEEEEENEEEENEEEEEEEEEEE - - DS -
encontravam em PBE. werificou gue esta policial militar teria deixado de prestar a
continéncia regulamentar para aguela autoridade;

b Estranhamente. gquem fezr a camunicagﬁa da. em tese, alteracdo disciplinar. foi o©
Subten. QPM NN o uc scquer presenciou o fato;

c.O Sr. Comandante [IIIININIIEINDNIIEEEE Cctcrminou a
instauwracdo do FATD o® ||l = d=cidiu pela aplicacio de sancio disciplinar;

d Cabe ressaltar que o Comandante |
ndo foi ouvido no FATD n ° |G-

e. Com efeito, procede a argumentacio da Recorrente;

AR




9. JUNTADA DE PROVAS
APOS APRESENTACAO DA
RAZAO FINAL DE DEFESA



Nao e possivel anexar nenhum tipo de prova contra
o Acusado apos a apresentacao das Razoes Finais de
Defesa.

Caso o Encarregado precise juntar algum elemento
probatorio recebido apos esta etapa do FATD, deve
cientificar o acusado e abrir novo prazo para que seja
elaborada novas razdes de defesa.



A auséncia da abertura de prazo quando da
juntada de documentos € causa de nulidade. Nesse

sentido:

IMPUGNACAO A ASSISTENCIA JUDICIARIA. JUNTADA DA DECLARACAO DE
IMPOSTO DE RENDA DA PARTE IMPUGNADA. AUSENCIA DE VISTA AS
PARTES. CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO. SENTENCA ANULADA.
- Caracteriza cerceamento de defesa a nao abertura de vista a parte requerente
sobre o oficio enviado pela Receita Federal com a declaracao de imposto de renda
da parte contraria, razao pela qual deve ser anulada a sentenca recorrida. (TJ-MG -
AC: 10024110070992001 MG, Relator: Moacyr Lobato, Data de Julgamento:
02/04/2013, Camaras Civeis / 92 CAMARA CIVEL, Data de Publicacio:
08/04/2013).



Caso seja constada a juntada de provas apos a
apresentacao das razoes finais de defesa, o FATD devera
retornar, mediante Despacho da autoridade disciplinar, para
que o Encarregado realize a abertura do prazo e o Acusado
se manifeste sobre o documento juntado posteriormente,

alem de produzir relatorio complementar.



Destacamos que isso apenas ocorrera quando se tratar
de algo que, efetivamente, possa influenciar na avaliacao
do mérito e da responsabilidade do militar estadual, como
laudos periciais, termos de declaracao, dentre outros.

Por outro lado, documentos de carater meramente
informativo, como Ficha Disciplinar Individual e co6pia de
publicacoes em Boletim Interno sobre tramites do FATD
(ex: sobrestamento e reabertura), podem ser anexados
posteriormente, sem prejuizo ao acusado.



10. AUSENCIA DA
NOTA DE PUNICAO



O Obijetivo da Nota de Punicao é demonstrar ao acusado qual o
raciocinio utilizado pela autoridade disciplinar para atribuir-lhe
determinada reprimenda (arts. 16, 19 e 20 do RDE) e indicar
quais normas juridicas desrespeitou com sua conduta ( Anexo |
do RDE, dentre outras).

Sem toda a descricao fatica e o enquadramento disciplinar
estabelecido, nao podera o acusado defender-se adequadamente
em eventual recurso, o que certamente lhe causa prejuizo, posto
que o militar estadual pode recorrer tanto do entendimento da
autoridade disciplinar sobre seu caso (mérito) quando do tipo e
quantidade de penalidade que Ihe foi determinada.

AR



Além disso, o RDE, em seu art. 34, |, estabelece
formalmente a Nota de Punicao como instrumento

apto a aperfeicoar a aplicacao da reprimenda
disciplinar:

Art. 34. A aplicacao da punicao disciplinar compreende:
| - elaboraciao de nota de punicao, de acordo com o modelo do Anexo ll; [...]



Observe este caso no qual a punicao fol
estabelecida no texto da decisao do FATD:

III — DA DECISAO:

Ao Oficial ST para;

ay Dar ciéncia formal ao Defensor/Acusado, para que guerendo, apresenie o
recurso regulamentar dentro do prazo cabivel:

b) Atribuo a pena disciplinar de “02 (dois) dias de detengdo™ classificando a

transgressao como natureza média. Deixo de aplicar pena mais severa,
levando em consideracio os servigos reatizados por Intermédio do oficial

acusado visando I

<) Adtualizar 0 SISCOGER:

d) Cumpra-se.



Nesta situacao, houve uma anulacao parcial, com o retorno dos
autos a autoridade disciplinar para que fosse corrigida a decisao e
elaborada a Nota de Punicao.

0. Além disso, existe mais um vicio insanavel no FATD n.° 308/2016:
Esta ausente a nota de punicao, em flagrante desacordo com o
disposto no art. 34 do Decreto Federal n.° 4.346, de 26 de agosto de
2002 (Aprova o Regulamento Disciplinar do Exército):

10. Dessa maneira, reconhecendo-se vicios insanaveis no FATD -ﬂ[}lﬁ,
forcoso declarar a nulidade parcial, determinando-se 0 desentranhamento de todas as folhas
a partir da fl. 094; a prolacéo de nova decisao pelo NN : = posterior ciéncia do
Impetrante e do Ilustre Defensor.



11. INSTAURACAO DO FATD
COM O FATO MOTIVADOR
PRESCRITO



Para fins de contagem do tempo para prescricao, o prazo para
Instauracao do FATD comeca a correr na data em que
aconteceram os fatos.

O RDE e a Portaria do Comando-Geral n°® 339/2006 nao definem
0OS prazos prescricionais das transgressoOes disciplinares, de
sorte que, pelo siléncio normativo, impOe-se aplicar a regra geral
de 05 (cinco) anos, estabelecido no Decreto 20.910/1932.

Nesse sentido, a Administracdo devera atuar de forma a nao
permitir gue seus atos sejam invalidados pelo decurso do tempo.



Nesse sentido, os Tribunais Superiores ja se manifestaram:

1. O excepcional poder-dever de a Administracido aplicar sangao punitiva a seus
Funcionarios nao se desenvolve ou efetiva de modo absoluto, de sorte que encontra
limite temporal no principio da segurancga juridica, de hierarquia constitucional,
uma vez que os subordinados nao podem ficar indefinidamente sujeitos a
instabilidade originada da postetade disciplinar do Estado, aléem de que o
acentuado lapso temporal transcorrido entre o cometimento da infracao e a aplicagao
da respectiva sancao esvazia a razdo de ser da responsabilizacdo do Servidor
supostamente transgressor.

4. Qualquer autoridade administrativa que tiver ciéncia da ocorréncia de infragao no
Servico Publico tem o dever de proceder a apuracao do ilicito ou comunicar
imediatamente a autoridade competente para promové-la, sob pena de incidir no
delito de condescendéncia criminosa (art. 143 da Lei 8.112/90); considera-se
autoridade, para os efeitos dessa orientacdo, somente quem estiver investido de poder
decisorio na estrutura administrativa, ou seja, o integrante da hierarquia superior da
Administracao Publica. Ressalva do ponto de vista do relator quanto a essa exigéncia.

(MS 14159/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, TERCEIRA SECAO,
julgado em 24/08/2011, DJe 10/02/2012)

A



Nos proximos slides apresentamos a aplicacao do
Instituto da prescricao quando o decurso de transgressao
disciplinar superou 5 anos. Nesses casos, os FATDs sao
considerados nulos, nao podendo a administracao decidir o

merito e punir o militar estadual.

No segundo slide fica clara a conduta do militar estadual
praticada em 2008 e o Inicio da instrucao somente em 2013

pelo relatério do encarregado.



FUNDAMENTACAO

9. O fato nao comporta grandes digressoes.

10, Destarte. deve ser reconhecida de oficio - por ser matéria de ordem publica - a prescricao dos fatos. haja
vista, o RDE ndo definir prazos prescricionais das transgressoes disciplinares, de sorte que, pelo silencio
normativo, impoe-se aplicar a regra geral de 05 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n® 20.910/1932.

11. O préprio Tribunal de Justi¢a do Parand’, julgando questdo similar, assim decidiu:

MANDADO DE SEGURANCA - OFICIAL MILITAR ESTADUAL - CONSELHO DE
JUSTIFICACAO - PLEITO ADMINISTRATIVO DE DECLARACAO DA EXTINCAO DA
PRETENSAO SANCIONATORIA NAO CONHECIDO PELA AUTORIDADE IMPETRADA -

PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE ADMINISTRATIVA RECONHECIDA - SEGURANCA
CONCEDIDA. (grifo nosso)

12. Cedico na doutrina e jurisprudéncia que a prescricdo ¢ tema de direito material, acarretando decisao de
merito.

13. Nessa esteira, inexiste outra conclusao a nao ser considerar pelo reconhecimento da prescrigao,
determinando-se o respectivo arquivamento deste processo administrativo disciplinar.




4) FATD n°l089/2013

RELATORIO

O Formulario de Apuragdo de Transgressdo Disciplinar n° /2013, instaurado por determinacdo do
/2013 (fl. 003), publicado no Boletim Reservado nd8/2013, de 29

Comando-Geral, mediante Despacho
nov. 2013, teve como Encarregado o 3° Sgt. QPM 1-0f L e como
]

Acusada a Sd. PM RR

[...] por ter, “in thesi” durante o periodo em que foi designada como membro da Comissao para
recebimento de material publicada no Boletim Interno n® 11 de Janeiro de 2008, deixado de cumprir
com normas regulamentares, agindo com desidia quando da elaboragdo de Termo de Exame e

Recebimento de Materiais. [...]



12. PRAZO PARA
CONCLUSAO E DECISAO
DO FATD



Diferente dos demais casos
tratados, esta € uma causa de nulidade
que NAO DEVERIA ser aplicada e, no

entanto, acaba sendo com relativa

frequéncia.



Para explicar esse assunto, vamos discorrer brevemente
sobre o conceito de "Prazos Improprios™

A jurisprudéncia no direito administrativo € no sentido que os
prazos para a realizacao dos atos instrutorios e para o
julgamento sao improprios, eis que instituidos para protecao da
administracao publica militar, sendo que o seu descumprimento
nao acarreta prejuizo direto ao suposto infrator.

| - A extrapolacao do prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
nao acarreta a sua nulidade, se, em razao disso, nao houver qualquer prejuizo para
a defesa do acusado. Aplicacao do principio pas de nullité sans grief. Precedentes.
Il - (...) (RMS 28.968/MT, Rel. Ministro FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, julgado
em 16/06/2009, DJe 03/08/2009)



Os prazos de apuragao da transgressao da disciplina
militar e dos processos administrativos disciplinares em geral
Nnao sao prescricionais, mas meramente reguladores de conduta
das autoridades competentes. Nesse sentido tambem
encontramos outras decis6es dos Tribunais Superiores:

ULTRAPASSAGEM DO PRAZO PARA CONCLUSAO. NULIDADE. INEXISTENCIA.
1. A compreensao pacificada da Terceira Secao do Superior Tribunal de Justica é de
que a ultrapassagem do prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar nao caracteriza nulidade capaz de invalidar o procedimento. (...) (MS
9.807/DF, Rel. Ministro PAULO GALLOTTI, TERCEIRA SECAO, julgado em
12.09.2007, DJ 11.10.2007 p. 287)



Dessa maneira, ainda que 0S prazos
estabelecidos no RDE nao sejam cumpridos a risca, a
autoridade disciplinar deve analisar a real pertinéncia
de declarar a nulidade da integralidade do processo
administrativo e desprezar todo o trabalho que foi
feito até entao.

Vamos analisar alguns casos.



il. Analise fundamentada:

Da analise de toda a documentacao do presente Formulario de Apuracdo de
Transgressao Disciplinar, verificam-se algumas incbservancias das prescricdes
legais ao processo administrativo por parte do Encarregado;

a. O decurso do presente FATD extrapolou os 30 (trinta) dias uteis
conforme preconiza o paragrafo 7 do Artigo 12 do Decreto Federal n® 4.346 de 26 de
agosto de 2002 (Regulamento Disciplinar do Exercito), combinado com o Artige 20
da Portaria 338 do Comando Geral de 27 de abril de 2016, sendo portantc o©

processc concluide pelc Encarregado acaISE" dia de decurso.l

o} A testemunha ouvida na folha 021 nao prestou compromisso legal com

a verdade conforme o previsto no artigo 203, Codigo de Processo Penal
N 7

. Conclusao:

Diante do exposto, analisando gue o FATD naoc esta em consondncia com as

garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditdrio e considerando

iNmsanaveis as inobservancias acima elencadas, DECIDO.

a2 Decretar a muaidade absoluta do presente FATD, por se oconssderar

iNmnsamnaveis as nobservancias legais.



Posto isso, com base nas pecas exordiais e no relatdrio do
Encarregado, do presente FATD, DECIDO:

Deixo de analisar o merito uma vez que o Encarregado do presentsa
procedimento administrativo, || IEKGKGNGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEE < <ccc<su o
prazo de trinta dias uteis, totalizando atée a presente data 39 (trinta e nove) dias
uteis, confrontando assim o que preconiza a Portaria do Comando Geral, n®
339, de 27 de abril de 2006, instrumento legal que regula as providéncias
necessarias a confeccadao do Formulario de Apuracio de Transgressao

Disciplinar.

Raz3dao pela qual RESOLVO:
Anular o presente FATD;

2. Encaminhe-se para o Sr. Comandante do _ para
conhecimento e demais deliberacdes;

3. Apos retorne-se ao I

para expedicio de nove FATD ao I
]

AR



Nos exemplos mostrados, o Encarregado extrapolou o prazo
em alguns dias. Nestes casos, a pergunta que se deve fazer é:

QUAL O PREJUIZO PARA O ACUSADO??



Da mesma maneira, em todos os casos, foi determinada
a Instauracao de um novo FATD para apurar o mesmo
fato, ou seja, o Acusado se vera processado uma vez
mais, tendo que produzir novas razbes de defesa e
aguardar ainda mais tempo pela decisao do
Comandante, Chefe ou Diretor. Ainda, as testemunhas
deverao novamente serem demandadas a comparecer
ao quartel para prestar outro testemunho, o que
certamente € um incomodo.



Portanto, nao existe a menor logica em anular
um FATD apenas por ter o Encarregado extrapolado
O prazo.

Se todo o processo ocorreu de maneira
regular e nao existe nenhum outro vicio capaz de,
efetivamente, trazer prejuizo ao Acusado, o
Comandante deve decidir o processo disciplinar e,
se for o caso, instaurar um FATD para o
Encarregado que nao respeitou o0 prazo
estabelecido.



SIVNI
$300VYH3AISNOD




1. A autoridade disciplinar deve deixar claro o motivo
pelo qual decidiu pela nulidade do FATD

v Quando for identificado vicio no FATD apto a resultar em
sua nulidade, a autoridade disciplinar deve explicitar qual
falha foi encontrada, assim evitando a reincidéncia.

v Ainda, esta justificativa deve se dar em homenagem ao
principio da motivacao, de modo a agregar transparéncia
e lisura ao ato administrativo.

¥ Na sequéncia, alguns exemplos de decisbes insuficientes.



Da analise dos Autos do FATD n° [lll2015-COGER, em que figurou
como Encarregado o |GGG conclui-se
que o procedimento possui desconformidades formais incompativeis com a
legalidade, ampla defesa e contraditério, desta forma, prejudicando a solugéo
do FATD em questao, por parte deste Comando.

Assim, com fulcro no art. 18, ¢, da Portaria do CG n® 339/2006, este
comando RESOLVE:

1. ANULAR o presente Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar:

2. A:::- para realizar os registros necessarios no COGER;

3. Determinar ao [ IEGNGNGNGNGNGNGNGNGNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE - - oue
proceda novo FATD, tendo por base a documentacao de origem;

4. Publicar a Solug@o em Boletim Interno Reservado;
o



2. O FATD anulado nao pode ser reaproveitado

Quando a autoridade disciplinar determina nulidade de um FATD, podera fazé-
lo no todo ou em partes.

A nulidade sera parcial quando for possivel adotar providéncias aptas a sanar o
vicio encontrado. Neste caso, o elemento viciado nao deve produzir nenhum
efeito.

Ex: Acusado ndo foi notificado para participar da oitiva de testemunha. O
Comandante determina que o termo de inquiricao de testemunha seja refeito e,
assim sendo, o anterior ndo pode ser mais considerado para efeitos
probatorios.



Por outro lado, ha FATD cuja instrucdo € tao
deficitaria que nao existe meio de sanea-lo ou as medidas
gue deveriam ser adotadas dariam mais trabalho do que
realizar outro processo, razao pela qual a autoridade
disciplinar o anula integralmente.

Nesses casos, a unica parte aproveitavel sera
aquele anterior ao FATD, ou seja, a documentacao de
origem.



Sobre esse tema, veja um exemplo no qual foram aproveitados documentos
produzidos no FATD anulado, de maneira equivocada.

Ex positis, levando em consideracdao a supracitada analise,

RESOLVWVO:

1. Anular o presente FATD devido a falha apresentada por
ocasidao da confeccao do Libelo Acusatorio;

2. Determino a expedicdo de novo FATD em desfavor do |l

. clesignando o Il

.  como  Encarregado,

tendo como documentos de EI-I'iHEﬂl 0 Ereaente processo

administrativo disciplinar (contendo 65 folhas), RECOMENDANDO AQO

ENCARREGADO a fiel observancia ao disposto na Portaria do CG n.? 339,

de 27 abr. 06, que regula as providéncias necessarias a confecgao do
FATD.

A2



Agora, observe outra decisao adequada e coerente:

Com base em todo o exposto, considerando todas as circunstancias
delineadas nos itens anteriores, & nos termos do artigo 18, alinea “c” da Portaria do

Comando-Geral n°® 339/2006, bem como com supedaneo na Sumula 473 do STJ,

se faz mister a_anulacdo do presente processo disciplinar, [no _todo] extraindo do

presente caderno Erc}cessual a documentagﬁc de origem para a exeedigéo de novo
processo disciplinar para a apuracao dos indicios de transgressao perpetrados pelo

Feitas as devidas consideracdes, DECIDO:

a) Encaminhar os presentes autos a SJD do - para adocao dos
consectarios estampados no bojo da presente solucao;

b) Publique-se em Boletim Interno da OPM, registre-se e cumpra-se.

I -0 ¢




Resumo Aula 03

Nessa ultima aula foram abordados os principais
casos que suscitam nulidades nos FATDs, conforme
levantamento realizado no SISCOGER.

De modo geral, conclui-se que € melhor reconhecer
de pronto o vicio e envidar esforcos para sana-lo, assim
evitando que o todo o trabalho realizado no FATD seja
perdido e frustrada seja a pretensao punitiva da
autoridade disciplinar.



AULA I
MODULO il
CONCLUIDA!!
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